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RESUMEN

La investigacion parte del objetivo: Determinar la relacion que existe
entre la gestion pedagogica y los estilos de aprendizaje en los estudiantes
bilingles de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de la Comunidad
Nativa de “San Francisco”, Yarinacocha — 2018. La hipétesis planteada: La
gestion pedagdgica se relaciona directa y significativamente con los estilos
de aprendizaje en los estudiantes bilingles de la Institucion Educativa
Primaria N° 64098-B de la Comunidad Nativa de “San Francisco”,
Yarinacocha - 2018. La investigacion fue del tipo béasica o pura, nivel
explicativo, método descriptivo y disefio descriptivo - correlacional. La
muestra fue tomada no probabilisticamente y estuvo conformada por 300
estudiantes bilingties del IV ciclo (3° y 4° grado) y V ciclo (5° y 6° grado) de
la Institucion Educativa N° 64098-B de la Comunidad Nativa de “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018. Los datos fueron procesados a través de
los estadigrafos descriptivos e inferenciales. La principal conclusion a la que
se arrib6 considera que, se determind, con un nivel de significancia del 5%,
que existe relacion directa media (rho=0,658) y significativa (t=15,07) la
gestion pedagdgica y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilinglies
de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de la Comunidad Nativa de

“San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Palabras Clave: Gestion pedagodgica, estilos de aprendizaje.
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ABSTRACT

The research is based on the objective: Determine the relationship
between pedagogical management and learning styles in bilingual students
of the Primary Educational Institution N ° 64098-B of the Native Community
of "San Francisco", Yarinacocha - 2018. The hypothesis The pedagogical
management is directly and significantly related to the learning styles in the
bilingual students of the Primary Educational Institution N ° 64098-B of the
Native Community of "San Francisco", Yarinacocha - 2018. The research
was of the basic type or pure, explanatory level, descriptive method and
descriptive - correlational design. The sample was taken not probabilistically
and consisted of 300 bilingual students of the fourth cycle (3rd and 4th grade)
and V cycle (5th and 6th grade) of the Educational Institution N °© 64098-B of
the Native Community of " San Francisco ", Yarinacocha - 2018. The data
was processed through the descriptive and inferential statistics. The main
conclusion reached is that it was determined, with a level of significance of
5%, that there is a direct relationship between medium (rho = 0.658) and
significant (t = 15.07) pedagogical management and learning styles in the
bilingual students of the Primary Educational Institution N ° 64098-B of the

Native Community of "San Francisco", Yarinacocha - 2018.

Keywords: Pedagogical management, learning styles.



INTRODUCCION

Presento a vuestra distinguida consideracion el presente informe de
investigacion titulada: Gestion pedagdgica y los estilos de aprendizaje en
los estudiantes bilingles de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-
B de la Comunidad Nativa de “San Francisco”, Yarinacocha - 2018, que
se elaboro con la finalidad de obtener el titulo profesional de Licenciado en
Educacion Primaria Bilinglie, segin las normas vigentes emanadas por la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

La presente investigacion, fue aplicada en una institucion educativa
referente de la educacion rural y bilingle intercultural, en ese sentido, tal
como se expreso en la situacién probleméatica se puede expresar: “Segun el
Banco Mundial, en América Latina el porcentaje de poblacion rural alcanza el
21%. En Peru la poblacién rural es de 23%, y en esas areas se atiende a un
millon y medio de estudiantes, trabajan 96 mil profesores y funcionan 44 mil
instituciones educativas. Del total de instituciones educativas casi 22 mil son
de educacion primaria y, en su mayoria, (90.5%), son unidocentes y
multigrado, es decir, no cuentan con un maestro para atender a los alumnos

de cada grado ofertado”. Defensoria del Pueblo (2013).

Teniendo en cuenta dicha realidad, la presente investigacion tuvo
como objetivo: Determinar la relacion que existe entre la Gestién pedagogica
y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilinglies de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de la Comunidad Nativa de “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018; para dicho fin la investigacion fue basica o pura, de
disefio descriptivo - correlacional y para el logro de los objetivos planteados

se utiliz6 métodos y técnicas que coadyuvaron a dicho fin.

El trabajo realizado se ha estructurado en 4 capitulos. El primer
capitulo trata sobre el planteamiento del problema, el capitulo Il sobre el
marco teorico, el capitulo Il de la metodologia y luego el capitulo IV de los
resultados. Al final se adjuntan las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcioén de la situacion problematica

El sistema educativo peruano es muy complejo, y dentro de esa

complejidad se encuentra la educacion rural y la educacion intercultural bilingle.

Con respecto a la educacion rural, se puede expresar lo siguiente: “Segun
el Banco Mundial, en América Latina el porcentaje de poblacién rural alcanza el
21%. En Pera la poblacion rural es de 23%, y en esas areas se atiende a un
millon y medio de estudiantes, trabajan 96 mil profesores y funcionan 44 mil
instituciones educativas. Del total de instituciones educativas casi 22 mil son de
educaciéon primaria y, en su mayoria, (90.5%), son unidocentes y multigrado, es
decir, no cuentan con un maestro para atender a los alumnos de cada grado
ofertado”. Defensoria del Pueblo (2013).

Tal como se puede apreciar, la realidad de la educacion rural tiene muchas
aristas que deben ser estudiadas y de la misma, forma parte la Institucion
Educativa Primaria N° 64098-B de la Comunidad Nativa de “San Francisco”,

Yarinacocha — 2018, donde los nifios aprenden en aulas multigrados.

Ahora con respecto a la Educacion Intercultural Bilingte, se puede decir
que ésta tiene la finalidad “Permitir que los miembros de los pueblos originarios
aprendan a partir de sus referentes culturales y linglisticas y accedan a otros
cbdigos culturales de uso nacional e internacional, asi como al manejo de una o
mas lenguas de comunicacibn mas amplia como el castellano y el inglés.
MINEDU (20186).

Frente a ello, es necesario promover la EIB, porque es sabido que: “En el
Perd se ha reconocido la existencia de 55 pueblos originarios o indigenas que
hablan 47 lenguas originarias. Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
del 2007, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), 4,

045 713 personas mayores de 3 afos de edad aprendieron a hablar en una
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lengua originaria, lo cual representa el 16% del total de peruanos en ese rango de
edad. MINEDU (2016).

Teniendo en cuenta que, “en la poblacion indigena de nuestro pais se
concentra la mayor desigualdad econdmica y social. La incidencia de pobreza
total es de 1.8 veces mayor (33.39%) que la registrada en la poblacion cuya
lengua materna es el castellano (18.77%). Segun la autopercepcion del origen
étnico se tiene que la poblacion de origen nativo enfrenta una incidencia de la
pobreza del 26.21%, mientras que el porcentaje en la sierra es de 29.88% y en la
selva 27.52%. MINEDU (2016).

En la educacién también se refleja la desigualdad social que afecta a la
poblacion indigena. De acuerdo al Censo del 2007, la cantidad de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que hablan una lengua originaria como lengua materna y
gue estan en edad de acceder a la Educacion Béasica (3 a 24 afos) asciende a 1,
494 253 personas. Para el nivel inicial, se tiene una poblacién de 162 360
estudiantes, de los cuales el 18.3% recibe el servicio EIB, en primaria tenemos
una poblacion de 477 461 estudiantes de los cuales 23.6% recibe el servicio EIB.
En secundaria tenemos 303 139 estudiantes, sin embargo, no contamos con los
datos de la atencién en el servicio EIB ya que esta en proceso de identificacion.
Asi, el total de nifios, nifias y adolescentes de pueblos originarios matriculados en
las IIEE que requieren de un modelo de servicio EIB asciende a 942 960
estudiantes que pertenecen a 24 969 IIEE aproximadamente. MINEDU (2016).

Teniendo en cuenta lo expresado en el parrafo anterior, los estudiantes de
la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de la Comunidad Nativa de “San
Francisco”, Yarinacocha, forman parte de los 477 461 nifios del nivel primaria que
reciben el servicio educativo en EIB, y la escuela forma parte de las 24 969

instituciones educativas que brindan servicio educativo en EIB.

Dentro de esta realidad tan compleja que se describe en los parrafos
precedentes, también se debe analizar cobmo ensefian los profesores, es decir
gué metodologias y estrategias didacticas utilizan, en otras palabras cémo se
encuentra la gestion pedagdgica y como aprenden los estudiantes bilingles, es

decir sus estilos de aprendizaje.
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En ese sentido la gestiébn pedagdgica que desarrollan los docentes para
promover los aprendizajes de los estudiantes, debe responder a los modos,

formas y estilos de aprendizaje de los nifios y nifias.

Es por ello que el sistema educativo peruano en estos tiempos esta
exigiendo resultados, y para hacer efectivo dichos resultados, ha planteado a nivel
nacional los denominados compromisos de gestion escolar , que en otras
palabras son los “Factores asociados al logro cognitivo de los estudiantes de
América Latina y el Caribe (Trevifio, 2014), Investigacion iberoamericana sobre
eficacia escolar (Murillo, 2007), asi como los resultados del informe McKinsey del
ano 2013” (MINEDU, 2016).

Dichos compromisos de gestidn escolar, tienen caracter de obligatoriedad,
que las instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, y
de esta obligatoriedad no estan exentas las escuelas que brindan servicios

educativos en EIB.

Frente a ello el estudio de la gestion pedagdgica y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes es crucial, ya que éstas nos ayudaran a seguir
mejorando los aprendizajes de los estudiantes. Debido a esto se formularon los

siguientes problemas que direccionaron la presente investigacion.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢, Qué relacidn existe entre la gestion pedagdgica y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes bilingles de la Institucién Educativa Primaria
N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187?

1.2.2. Problemas especificos
1. ¢Qué relacion existe entre la gestion pedagdgica y el estilo de aprendizaje
activo en los estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187

14



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

¢, Qué relacion existe entre la gestion pedagdgica y el estilo de aprendizaje
reflexivo en los estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa Primaria
N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187

¢, Qué relacion existe entre la gestion pedagdgica y el estilo de aprendizaje
tedrico en los estudiantes bilingles de la Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187

¢, Qué relacion existe entre la gestion pedagdgica y el estilo de aprendizaje
pragmatico en los estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa
Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagodgica y los
estilos de aprendizaje en los estudiantes bilingiies de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Objetivos especificos

1. Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el estilo
de aprendizaje activo en los estudiantes bilingles de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018.

2. Determinar la relacion que existe entre la gestién pedagégica vy el
estilo de aprendizaje reflexivo en los estudiantes bilingtiies de la
Institucién Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De
“San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

3. Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el estilo
de aprendizaje tedrico en los estudiantes bilinglies de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.
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4. Determinar la relacidén existe entre la gestion pedagogica y el estilo de
aprendizaje pragmatico en los estudiantes bilingies de la Institucion
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018.

1.4  Hipoétesis

1.4.1. Hipé6tesis General

Existe relacion directa y significativa entre la gestion pedagogica y
los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilingies de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.

1.4.2. Hipétesis Especificas

1. Existe relacion directa y significativa que existe entre la gestion
pedagogica y el estilo de aprendizaje activo en los estudiantes bilinglies
de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

2. Existe relacion directa y significativa entre la gestiébn pedagdgica y el
estilo de aprendizaje reflexivo en los estudiantes bilingles de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De
“San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

3. Existe relacion directa y significativa entre la gestiébn pedagdgica y el
estilo de aprendizaje tedrico en los estudiantes bilingles de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018.

4. Existe relacion directa y significativa entre la gestion pedagodgica y el
estilo de aprendizaje pragmético en los estudiantes bilingties de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De

“San Francisco”, Yarinacocha — 2018.
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1.5.

Justificacion del estudio

A lo largo de nuestra historia la diversidad ha sido percibida como un
problema que en la mentalidad de muchos ha impedido la construccion de
la nacién peruana y el ansiado desarrollo del Per. Nos esta costando ver y
descubrir la diversidad como riqueza y como oportunidad, camino abierto y
logrado con éxito en la gastronomia, pero todavia esquivo en otras ramas
del saber, de la cultura y de la convivencia entre las y los peruanos.
Propuesta Pedagdgica. Hacia Una Educacion Intercultural Bilingiie De
Calidad, MINEDU (2013)

Los bajos resultados en los aprendizajes de nuestros nifios y nifias,
en especial los obtenidos por estudiantes indigenas, son el reflejo del
fracaso de esta educacion con modelos curriculares y pedagoégicos Unicos,
gque no ha podido responder a la diversidad del pais con propuestas
pertinentes y de calidad al mismo tiempo y, por el contrario, han agravado
las condiciones de inequidad y de injusticia en las que viven los sectores
poblacionales méas vulnerables. Hacia Una Educacién Intercultural Bilingle
De Calidad. Propuesta Pedagogica, MINEDU (2013)

Teniendo en cuenta lo expresado en el parrafo anterior, en la
presente se estudio dos aspectos que tienen que ver con el desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes, pero los mismos seran estudiados bajo
el enfoque de la Educacion Intercultural Bilinglie; que fueron la gestién
pedagogica, en otras palabras la labor del docente en el aula y los estilos

de aprendizaje, es decir como aprenden los estudiantes.

En ese sentido, el autor, coincide con el MINEDU (2016), en la que
expresa “Desde la perspectiva pedagogica, la EIB busca garantizar el
derecho que tiene toda persona a una educacion de acuerdo a su cultura y
en su lengua materna cuando esta es una lengua originaria, pero también
el derecho de los estudiantes de pueblos originarios y/o indigenas a
revitalizar su lengua de herencia. Ello sobre la base que los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos pertenecientes a los pueblos originarios,
aprenden mejor si lo hacen a partir de sus propios referentes culturales y

linglisticos, asegurandoles a su vez el acceso a otros escenarios
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socioculturales, al aprendizaje del castellano como lengua para la
comunicacion nacional, y al de una lengua extranjera para la comunicacion

en contextos mas amplios”.

Ademas, la presente investigacién, también se justificO porque,
segun la problematica descrita, contribuyé de manera diagndstica e
informativa en la solucion del problema sobre la relacién que existe entre la
gestiobn pedagobgica, que consiste en la planificacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones pedagdgicas en el aula; vy los
estilos de aprendizaje de los estudiantes bilinglies, que consiste en como
aprenden, si lo hacen de forma visual, activo, o kinestésico y asi fortalecer
los procesos pedagdgicos para la generacion de aprendizajes de calidad
en los niflos y niflas bilinglies, que pertenencen a la cultura Shipibo —

Konibo.

Ademas, la presente se aplicO a estudiantes indigenas Shipibo-
Konibo, del cuarto ciclo (3° y 4° grado) y quinto ciclo (5° y 6° grado) de
educacion primaria bilingte, y para que los estudiantes puedan responder
con facilidad el cuestionario de encuesta, los instrumentos de recoleccion

de datos fueron traducidos a la lengua Shipibo — Konibo.

Ademas, se constituyé en un antecedente de investigacion y de
metodologia para futuros estudios que aborden un problema similar a la
presente, pudiéndose aplicar a otros aspectos de la gestion pedagogica y

de los estilos de aprendizaje con las adaptaciones que se requieran.

A si también, la presente, permitié que investigaciones similares a
esta, cuenten con antecedentes y con informacion actualizada para
contribuir con la superacion de la situacion problematica que aqui se
aborda, pues el presente es un aporte que se caracteriza por su novedad y

Su pertinencia.

Los principales beneficiarios con los resultados fueron los
estudiantes y docentes de la Institucién Educativa Primaria N° 64098-B de
La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018, donde se
realizd el estudio, pues a partir de la aplicacibn de instrumentos de

recoleccion de datos, pertinentes y en lengua originaria Shipibo — Konibo,
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se lleg6 a conclusiones generales que fueron muy Utiles para la mejora del

trabajo pedagogico en el aula.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1 A nivel internacional

De la Cruz, T. (2005). En su tesis titulada “El proceso de Gestion
Pedagdgica en el nivel de carrera en la Universidad de Pinar del Rio: Una
Remodelacion ante los nuevos enfoques de los procesos Universitarios”;
en la Universidad de Pinar del Rio Cuba, en dicho estudio la autora en su
conclusién  afirma que el proceso en el nivel de carrera tiene especial
atencion, de acuerdo con sus caracteristicas y por el nivel de incidencia
tiene las relaciones que establece con los restantes niveles curriculares,
por tanto sus gestion debe ser perfeccionada continuamente para elevar
aprendizaje y ensefianza en la Universidad, contribuyendo a conformar el

modelo de la Universidad del siglo XXI.

Varela (2014), En su tesis titulada “Relacion entre los stilos de
aprendizaje y los niveles de creatividad motriz en los estudiantes de la
institucion educativa “Las delicias” del municipio de el Bagre® en la
Universidad de Antiogia - Colombia, en sus conclusiones sostiene lo

siguiente:

Al analizar los resultados de estilos de aprendizaje se establecio que
hay una tendencia hacia el estilo reflexivo y una alta preferencia por el

estilo tedrico.

También se determiné que los estudiantes mayores de 15 a 17 afios
tienen preferencia alta o muy alta por el estilo activo. A su vez, el estilo
pragmatico con relacion a los grados aumento del grado 9° a 11°, lo que se

pudo analizar dentro de la discusion de resultados como determinante, ya
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gue en estos grados se encuentran estudiantes con edades de 15 a 17
aflos y es a partir de esta nueva etapa que se predisponen para Vivir

cambios en el aspecto cognitivo, social y afectivo.

Anteparra, D. (2002), en su investigacion “Efectos de un programa
de estrategias cognitivas y metacognitivas”, realizado en la Universidad de
Sao Paulo, concluye: Desarrollando estrategias cognitivas se hallé que los
logros obtenidos en relaciébn al rendimiento inicial se incrementaron
significativamente siendo asi mismo satisfactorio el rendimiento del nivel de

comprension lectora esperados para cada grado.

Renteria y Quintero (2009) en su tesis de Maestria, titulada “Disefio
de una Estrategia de Gestibn Educativa para mejorar los niveles de
convivencia en el Colegio Rafael Uribe Uribe de Ciudad Bolivar, en la
jornada de la mafana”, en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota —
Colombia, en dicho estudios los autores concluyen en lo siguiente: “Para la
mayoria de los estudiantes es importante que los docentes asuman un
liderazgo fuerte en los procesos de cambio y mejoramiento continuo frente
a temas como la permanencia dentro de la institucion e incluso del mismo
salon de clase. En el andlisis de las entrevistas y las encuestas, se puede
apreciar que realmente lo que le interesa al estudiante es la busqueda de
una educaciéon de calidad en la que el mejoramiento del futuro sea el
principal elemento de desarrollo en su formacién. Recordemos que uno de
los parametros en la calidad de la educacion es aprender a vivir en relacion
con los demas, es decir a convivir. Ante la importancia que los estudiantes
le otorgan al liderazgo en los procesos de cambio, por parte del docente,
hay una importancia menor en lo que concierne a la permanencia del
docente en la institucion para mantener el orden y la sana convivencia, esto
también nos puede estar mostrando la falta de regulacion o autodominio
del estudiante para ejercer una convivencia por si mismo, a lo cual
podemos estar pensando en un area especial para este punto en la

formacion del mismo estudiante.
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2.1.2. A Nivel Nacional

Salinas, E. (2013). En su tesis “La calidad de la gestion pedagdgica
y su relacion con la practica docente en el nivel secundaria de la Institucion
Educativa Policia Nacional del Peru “Juan Linares Rojas” Oquendo, Callao,
2013”, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, concluye: En la
presente investigacion, se contesto la hipotesis general de que si existe
una relacién significativa entre la calidad de la gestion pedagdgica con la
practica docente, la significancia es 0.01 es decir se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis alterna.

Vargas, D. (2010). En su tesis titulada, “Gestion pedagdgica del
trabajo docente a través de grupos cooperativos”’, en la Pontificia

Universidad Catolica del Peru”, la autora concluye en lo siguiente:

La Institucion Educativa cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional que integra a los docentes y facilita el trabajo cooperativo en
equipo. La politica institucional y la estructura organizativa priorizan el
trabajo cooperativo y la capacitacion pedagdgica para el mejoramiento del
desempefio docente. Los docentes de la institucion educativa reconocen
que el trabajo cooperativo promueve la colaboracion, la comunicacién, el
liderazgo, el clima organizativo y la reciprocidad en la comunidad

educativa.

Carrasco, (2002). En su tesis titulada, “Gestion Educativa y calidad
de formacién profesional en la Institucion Educativa de Educacién de la
UNSACA”, en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, en

dicho estudio, el autor concluye en lo siguiente:

Se ha demostrado que la gestion educativa tiene relacion directa y
positiva con la Formacion Profesional que se realiza en la Institucion
Educativa de Educacion de la UNSACA, 2002. Siendo el indice de
correlacion al 68,4%, lo que significa que dicha correlacion es casi alta. Se
ha determinado que existe una relacion directa entre la Gestion

Administrativa y la Calidad de Formacion Profesional que se realiza en la
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Institucion Educativa de Educacion de la UNSACA, 2002, siendo el indice
de correlacion de 81,8%, lo que significa que la relacion es alta y positiva.
Se ha comprobado que la Gestiébn Curricular tiene relacion directa y
positiva con la Calidad de Formacién Profesional que se realiza en la
Institucion Educativa de Educacion de la UNSACA, 2002, siendo el indice
de correlacion al 71,1%, lo que significa que es una relacion alta positiva.
Calidad de Formacion Profesional también de nivel regular con una

correlacion de 71,1%.

Como resultado de todo el trabajo de investigacion concluimos que
existe una relacion directa entre la Gestion Educativa y la Calidad de
Formacion Profesional en la Institucion Educativa de Educacion de la
UNSACA, 2002, y su indice de correlacion es de 73,1% lo que significa que

es una relacion alta directa y positiva.

Soto, (2006). En su tesis titulada, “Gestion Educativa y Municipal
para su desarrollo local’, Universidad Enrique Guzman y Valle “La

Cantuta”. Concluye:

El fortalecimiento de la capacidad de los docentes y del gobierno
local son los ejes estratégicos incentiva dores de todo proceso de

descentralizacion del estado.

La encuesta realizada tanto regidores de educacion como a los
alumnos de maestria, permite concluir que una manera de contribuir a la
superacion de las carencias en la formacion integral de autoridades ediles y
docentes para que promuevan el desarrollo local, se encuentran en el éxito
de la implantacién de programas de formacion en la Gestion Educativa y
Municipal a nivel de Postgrado.

Los gobiernos locales desarrollan experiencias educativos en los
ambitos en los que tienen competencias y responsabilidades: la vida
familia, el cuidado del medio ambiente, la cultura, la participacion politica, la
vida en la comunidad, etc.; pero estas experiencias requieren la

coordinacién y articulacion con el sector.
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El desempefio de los roles administrativos y técnico pedagdogicos
del personal directivo tiene influencia en el logro de competencias. Las
profesoras y parte de las alumnas demandan de parte de la direccion un

liderazgo que permita mayor participacion en las decisiones fundamentales.

Mientras no se logra tener una institucion que se organice en base a
sus agentes activos, como los alumnos, los docentes, los directivos y el
personal de servicio; no se podra lograr una formacion y capacitacion
técnica de jovenes y adultos con mentalidad emprendedora y competitiva

dentro del mercado laboral.

Jara, (2010) en su tesis de Maestro, titulada “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de estudiantes de 2° de Secundaria en Educacion
Para el Trabajo de Una Institucion Educativa del Callao”, Universidad San

Ighacio de Loyola, concluye:

En la actividad pedagogica no solamente interviene el docente, sino
gue el alumno es el autor principal en el proceso aprendizaje, y que existen
investigaciones en los ultimos afios sobre los estilos de aprendizaje con
multiples variables que pueden intervenir en el rendimiento académico y en

la actividad ensefianza aprendizaje.

Solorzano, (2012) en su tesis de Maestro, titulada “Estilos de
aprendizaje en alumnos de primer grado del Ciclo Avanzado en una
Institucion de Educacion Basica Alternativa del Callao”, Universidad San
Ignacio de Loyola, Con respecto a los cuatro estilos de aprendizaje que se

estudio, Solorzano, (2012) concluye:

“El analisis de los datos obtenidos muestra un predominio de 20%
hacia el estilo tedrico (metddico y objetivo) en los alumnos del primer grado
del ciclo avanzado de una institucion de educacién basica alternativa del

Callao.

Quinallata, (2010) en su tesis de Maestro, titulada “Estilos de

aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de 4TO y 5TO de
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secundaria de una Institucion Educativa del Callao”, Universidad San

Ignacio de Loyola, concluye en lo siguiente:

“‘Existe una relacion significativa entre el estilo reflexivo y el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to y 5to de Educacién
Secundaria de la institucién Educativa; ademas tambien, afirma que existe
una relacion significativa entre el estilo tedrico y el rendimiento académico
de los estudiantes del 4to y 5to de Educacion Secundaria de la institucion
Educativa. Y por ultimo expresa gue el estilo de aprendizaje Reflexivo tuvo
la media aritmética mas alta seguido el Tedrico, el Pragmatico y finalmente

el Activo”.

3.1.3. A Nivel Local

2.2.

2.2.1.

Hidalgo y Tangoa (2015), en su tesis titulada “Estilos de aprendizaje
y comprension lectora de los estudiantes del quinto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 62613 Palmichi del Pueblo Shawi —
Amazonas — 2015”, para obtener el Titulo de Educacién Primaria, en

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, concluyen:

“Se determin6 con un nivel de significancia del 5% que existe una
relacion directa (rho=0,758) y significativa (t=15,07) entre los estilos de
aprendizaje y la comprension lectora de los estudiantes del quinto grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 62613 Palmichi del
Pueblo Shawi — Amazonas — 2015.

Bases tedricas
Gestién pedagogica

En primer lugar se debe definir qué es la gestion pedagogica, de las
cuales existen varias definiciones sobre gestion pedagdgica, en la presente

investigacion se enfoco a la labor pedagégica que cumple el docente en el

aula.

En esa l6gica, Montoya (2010), plantea que la gestién pedagdgica es

el “Conjunto de acciones y procesos de planificacion curricular,
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organizacién académica .ejecucion de los procesos pedagdgicos, control y
evaluacion, que deben orientarse al logro de los objetivos propuestos en el
PEIl y el PCI, garantizando mejorar el servicio y la calidad educativa”. De
los cuales se puede afirmar que, solo promoviendo una gestion pedagdgica

de calidad, se lograra aprendizajes de calidad en los estudiantes.

A si a la vez, Batista (2007), plantea que la “Gestion Pedagdgica es
un proceso que garantiza la coordinacion, orientacion, regulacion y
evaluacion de las acciones didacticas y de caracter socio-psico-
pedagodgicas que realiza el colectivo mediante un trabajo metodoldgico vy el
trabajo personalizado a través de cuya relacién se manifiesta la dialéctica
gue determina el caracter consiente, sistémico e integrador de este proceso
de formacion integral de los estudiantes”, con lo dicho por Batista (2007),
se puede inferir que la gestion pedagdgica se efectiviza directamente en el
trabajo pedagdgico en el aula, es decir en la planificacién, ejecucion,

evaluacion de los aprendizajes.

2.2.1.1. Lagestién pedagdgica en la Ley N° 29944 de Reforma Magisterial

La ley en mencion tiene por objeto normar y definir las funciones de
los profesores que prestan servicios profesionales en las instituciones
educativas publicas del pais, con respecto a la gestion pedagdgica, en la
ley en mencién se considera en el articulo 12°, numeral a, lo siguiente
"gestion pedagogica: Comprende tanto a los profesores que ejercen
funciones de ensefianza en el aula y actividades -curriculares
complementarias al interior de la institucion educativa y en la comunidad
como a los que desempefian cargos jerarquicos en orientacion y consejeria
estudiantil, jefatura, asesoria, formacion entre pares, coordinacion de
programas no escolarizados de educacion inicial y coordinacién académica
en las areas de formacién establecidas en el plan curricular’ ( Ley N° 29944
de Reforma Magisterial).

Tal como se afirma en el parrafo precedente, la gestion pedagogica
dentro del sistema educativo peruano, ya amparada en la ley en mencion,
estda considerada como una area de desempefio laboral para los

profesores; y los docentes que se desempefian en dicha area poseen bajo
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sus responsabilidad la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje,
es decir, son los encargados de planificar la ensefianza en el aula, a través
de planes curriculares actualizados, tomando como referencia los emitidos
por el MINEDU; de promover estrategias pedagogicas y disefiar materiales
didacticos, que despierten el interés motiven a lograr aprendizajes de
calidad de los estudiantes, asi también evaluar el proceso de ensefianza —
aprendizaje de manera pertinente y oportuno; ademas estan encargados
de vincular a los padres de familia como directos responsables de la
educacion de los estudiantes.

La gestion pedagodgica en el marco del buen desempefio docente:
Entendiendo que la gestion pedagodgica esta comprendida como un area de
desemperio de los docentes peruanos, que se refiere especificamente a los
docentes que tienen bajo sus direccidbn el proceso de ensefianza —
aprendizaje en el aula, es en dicho marco como su mismo nombre lo dice
se busca un buen desempefio docente, donde se establecen los
lineamientos de como debe dirigir el docente de aula, valga la redundancia
el proceso de ensefianza — aprendizaje. Pero es importante primero definir

lo siguiente:

2.2.1.2. ¢Qué es el marco del Buen Desempefio Docente?

El Marco de Buen Desempefio Docente es una guia imprescindible
para el disefio e implementacién de las politicas y acciones de formacion,
evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en el
cumplimiento del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo
Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”
MINEDU, (2012).

En otras palabras, en el Marco del Buen Desempefio Docente, se
establecen las funciones especificas que deben cumplir los docentes que

se desempefian en el area de gestidon pedagogica.

En dicha guia se priorizan tres politicas al 2016: “Aprendizajes de

calidad y cierre de brechas, desarrollo docente con base en criterios
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concertados de buena docencia, y modernizacion y descentralizacion de la
gestion educativa” MINEDU, (2012)

Ademas se establece lo siguiente: “El Marco de Buen Desempefio
Docente, de ahora en adelante el Marco, de-fine los dominios, las
competencias y los desempefios que caracterizan una buena docencia y
que son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del
pais”(MINEDU, 2012)

Es decir da una explicacién detallada sobre los dominios, las
competencias y los desempefios que deben poner en practica los docentes
en el aula, es decir como deben desarrollar los docentes la gestidon
pedagogica, todo en favor de lograr aprendizajes de calidad en los

estudiantes.

Ademas, el Marco del Buen Desempefio docente “Constituye un
acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en
torno a las competencias que se espera dominen las profesoras y los
profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el
proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una
herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente”
(MINEDU, 2012).

De tal manera que la gestion pedagodgica que se desarrolla en las
instituciones educativas de educacién basica regular sea de calidad.

Los dominios, las competencias y desempefios que deben poseer
los docentes para lograr un buen desempefio docente; ¢ Qué es un dominio

docente?

“Se entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio docente
gue agrupa un conjunto de desempefos profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la
prestacion de un servicio publico y en el desarrollo integral de los
estudiantes” (MINEDU, 2012), de los cuales son los siguientes:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes; Ensefianza para el
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aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestiéon de la escuela
articulada a la comunidad; Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente.

Como nos podemos dar cuenta, en el marco, se establecen cuatro
dominios de los cuales el primero tiene que ver con la preparacion y
planificacion de la ensefianza, el segundo tiene que ver con el desarrollo de
la ensefianza a los estudiantes, el tercero se refiere a la vinculacion de la
gestion pedagdgica con las familias, y la cuarta tiene que ver con el

desarrollo profesional de la docencia.

Teniendo en cuenta los objetivos que se ha plantreado en la
investigacion, se ha tomado en cuenta los dos primeos dominios como son:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.
Ahora veamos a qué se refiere cada una de ellas:
2.2.1.2.1. Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012) ”
Comprende la plani-cacién del trabajo pedagdgico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones
de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere
el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales —
materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de
los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccién de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del

aprendizaje”.
2.2.1.2.2. Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012)
“Comprende la conduccion del proceso de ensefanza por medio de un
enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion

permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
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metodolégicas y de evaluacién, asi como la utilizacibn de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e
instrumentos que facilitan la identi-cacién del logro y los desafios en el
proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es

preciso mejorar’.

Es decir, de ambos dominios se infiere, que el docente debe estar
bien preparado, no solo en el dominio de su conocimiento disciplinar, sino
en la planificacion del trabajo pedagogico y que responda a los objetivos
del programa curricular vigente, planificando sus unidades didacticas,
modulos de aprendizaje o sesiones de aprendizaje y de esa manera se
garantiza que el proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrolle con
coherencia, con pertinencia y de esa manera lograr los propdsitos vy
aprendizajes esperados de los estudiantes.

Ademas este dominio, nos indica, que, los docentes deben estar
preparados para desarrollar un trabajo pedagogico con enfoque
intercultural, es decir en el proceso de ensefianza - aprendizaje se debe
incluir las caractiristas culturales, sociales, y la idiosincracia del lugar donde

vive el estudiantes.

Ademas el dominio en mencion involucra la utilizacion de materiales
educativos que esten a corde con las estratedias pedagodgicas ha emplear
en el aula y por ultimo tambien involucra la evaluacion de los aprendizajes
de los erstudiantes, que debe ser pertinente, la misma deben promover la
reflexion de los estudiantes sobre sus propios aprendizajes, deonde se
abordarla sin preferencia alguna hacia ningun aprendiz y se debe
comunicar oportunamennte; ademas la evaluacion de los aprendizajes la
debe generar la reflexion constante por parte de los docentes sobre el

proceso de ensefianza- aprendizaje.
2.2.1.2.3. La planificacion del trabajo pedagdgico en el aula

En este Siglo XXI, hay una exigencia mundial y de estado hacia los
docentes, donde se requiere docentes, que se desempefian en el area de
Gestion Pedagdgica con responsabilidad, ya que todo lo que se desarrolla

en el aula con los estudiantes tiene una intencionalidad, lo cual es el
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desarrollo de competencias en los estudiasntes, y para que esa
intencionalidad se cumpla nada se debe improvisar, toda accién
pedagodgica debe tener una planificacion; en ese sentido paasaremos a
definir los aspectos que involucra la planificacion del trabajo en el aula.

Pero antes definiremos ¢ Qué es la planificacién pedagogica?

Segun las Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “La planificaciéon
pedagdgica es la accion o el instrumento con el que los docentes organizan
su practica educativa, articulando el conjunto de campos tematicos,
estrategias metodologicas, materiales educativos y la evaluacion para
secuenciar las actividades que han de realizar los estudiantes en el aula

con la finalidad de desarrollar competencias”
La planificacion pedagdgica abarca lo siguiente:
a) Se debe tener en cuenta la competencia ha desarrollar

En las Rutas de Aprendizaje, minedu (2014) “Una competencia es,
un saber actuar complejo en la medida que exige movilizar y combinar
capacidades humanas de distinta naturaleza (conocimientos, habilidades
cognitivas y socioemocionales, disposiciones afectivas, principios éticos,
procedimientos concretos, etc.) para construir una respuesta pertinente y

efectiva a un desafio determinado”

Es decir se debe formar estudiantes competentes en la resolucién de
problemas, no solo que tenga que ver con lo cognitivo, sino tambien con lo
afectivo, para que afronte dia a dia los retos que se presentan en su vida

cotidiana.
b) ¢ Y como se adquieren las competencias?
1. A partir de situaciones desafiantes

Segun las Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “Para que los
estudiantes puedan aprender a actuar de manera competente en diversos
ambitos, necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que les
exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades
que consideren mas necesarias para poder resolverlas. Ahora bien,

¢cuando una situacion significativa o probleméatica puede ser percibida
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como un desafio por los estudiantes? En la medida que guarden relacién
con sus intereses, con contextos personales, sociales, escolares,
culturales, ambientales o propios de cada saber especifico, que se
constituyan en retos significativos. Puede tratarse de situaciones reales o
también simuladas, pero que remitan a las actividades cotidianas de los

estudiantes”
2. De lo general a lo particular y viceversa

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “El proceso pedagogico
necesita iniciarse, como ya se dijo, con una situacién retadora que
despierte en los estudiantes el interés y, por lo tanto, la necesidad de poner
a prueba sus competencias para resolverla, movilizando y combinando
varias de sus capacidades. Recordemos que estamos denominando
capacidades, en general, a una amplia variedad de saberes:
conocimientos, habilidades, técnicas, disposiciones afectivas, etc. En las
etapas que siguen y a lo largo de todo el proceso, va a hacerse necesario
detenerse a desarrollar todas o algunas de las capacidades que involucra
una competencia. Didacticamente se puede enfatizar en una capacidad o
indicador -por ejemplo la construccion de un concepto clave-, abordandolos
una y otra vez si asi fuera necesario, con distintas situaciones y en
diferentes niveles de complejidad, de tal manera que contribuyan a
desarrollar la competencia. Como en todo proceso dinamico, sera
necesario regresar permanentemente al planteamiento de situaciones
retadoras que exijan a los estudiantes poner a prueba las capacidades

aprendidas y la habilidad de combinarlas para afrontar el desafio”.
3. Construyendo significativamente el conocimiento

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014)’En el caso particular de los
conocimientos, lo que se requiere es que el estudiante maneje la
informacion, los principios, las leyes, y los conceptos que necesitara utilizar
para entender y afrontar los retos planteados de manera competente, en
combinacion con otro tipo de saberes. En ese sentido, importa que logre un
dominio aceptable de estos conocimientos, e importa sobre todo que sepa

transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en situaciones concretas.
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Esto no significa de ninguna manera que los conocimientos se aborden de
forma descontextualizada, sino en funcion de su utilidad para el desarrollo

de la competencia”.
4, A largo plazo y progresivamente

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “La competencia de una
persona en un ambito determinado; por ejemplo, la que se relaciona con la
comprension critica de textos se desarrolla -es decir, madura y evoluciona-
de manera cada vez mas compleja a lo largo del tiempo. Al tratarse de la
misma competencia para toda la escolaridad, se requiere tener claro cuéles
son sus diferentes niveles de desarrollo a lo largo de cada ciclo del
itinerario escolar del estudiante. Describir esos niveles es la funcion de los

mapas de progreso”.

2.2.1.2.4. ;Como se produce el aprendizaje?

2.2.1.2.4.1. Todo aprendizaje implica cambio

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “Es un cambio relativamente
permanente en el comportamiento, el pensamiento o los afectos como
resultado de la experiencia y de la interaccién consciente de la persona
tanto con el entorno como con otras personas. Se entiende como un
proceso interno en el cual el aprendiz construye conocimientos a partir de
Su propia estructura cognitiva, sus saberes previos y Su propia
emocionalidad. Supone una interacciobn dinamica entre el objeto de
conocimiento y el sujeto que aprende. Los cambios producto de factores
innatos, madurativos o de alteraciones circunstanciales del organismo no

constituyen aprendizaje”.
2.2.1.2.4.2. Las mediaciones

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) “El aprendizaje se
produce gracias a las interacciones conscientes y de calidad con otros
(pares, docentes, otros adultos), con el entorno y con materiales, y
recursos significativos. Estas interacciones se realizan en contextos
socioculturales especificos, asi como en espacios y tiempos determinados.

Esto quiere decir que el aprendizaje siempre estd mediado e influido por
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estos factores, asi como por la propia trayectoria de vida de la persona, por

sus afectos y sus aprendizajes previos”.
2.2.1.2.4.3. Aprendizajes que perduran

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Los cambios producto de la
experiencia y las interacciones son mas estables y arraigados cuando
logran integrarse a las formas de percibir, valorar, interpretar o relacionarse
que la persona siente como propias. A su vez, esta integracion solo es
posible cuando la naturaleza de tales experiencias e interacciones es afin a
las necesidades y expectativas de la persona o la reta de tal manera, que
logra conectarse con ellas. Ninguna experiencia hace conexion con la

persona si es que no le aporta sentido.
2.2.1.2.4.4. El compromiso de aprender

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) El aprendizaje requiere de un
clima emocional favorable (de alli la importancia del compromiso 7 de las
Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar) que ayuda a
generar una disposicion activa del sujeto. Si los estudiantes tienen inte-
Documento de trabajo. Marzo 2014 rés, necesidad, motivacion o incentivo
para aprender, estaran mas dispuestos a realizar el esfuerzo, compromiso
y la perseverancia necesarios para lograrlo. Mientras menos sentido les
aporte, menos involucramiento logrardn de ellas y existira una menor
influencia en sus formas de pensar o de actuar. Mientras mas relevantes
sean para sus necesidades e intereses, mas se exigiran en su respuesta a

ellas. La menor relevancia provocara, mas bien, desinterés y rechazo.
2.2.1.2.5. Los procesos pedagogicos

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) "Son actividades que
desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el
aprendizaje significativo del estudiante" estas practicas docentes son un
conjunto de acciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que
participan en el proceso educativo con la finalidad de construir
conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en

comun. Cabe sefalar que los procesos pedagdgicos no son momentos,
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son procesos permanentes y se recurren a ellos en cualquier momento que

sea necesario”

Sobre lo expuesto, los procesos pedagdgicos involucran los

siguientes componentes:
2.2.1.2.5.1. Problematizacién

Segun las Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Todos los
procesos que conducen al desarrollo de competencias necesitan partir de
una situacién retadora que los estudiantes sientan relevante (intereses,
necesidades y expectativas) o que los enfrenten a desafios, problemas o
dificultades a resolver; cuestionamientos que los movilicen; situaciones
capaces de provocar conflictos cognitivos en ellos. Solo asi las
posibilidades de despertarles interés, curiosidad y deseo seran mayores,
pues se sentirdn desafiados a poner a prueba sus competencias para
poder resolverlas, a cruzar el umbral de sus posibilidades actuales y
atreverse a llegar mas lejos. El denominado conflicto cognitivo supone una
disonancia entre lo que los estudiantes sabian hasta ese momento y lo
nuevo que se les presenta, constituyendo por eso el punto de partida para
una indagacion que amplie su comprension de la situacién y le permita
elaborar una respuesta. El reto o0 desafio supone, ademas,
complementariamente, una provocacion para poner a prueba las propias
capacidades. En suma, se trata de una situacién que nos coloca en el
limite de lo que sabemos y podemos hacer. Es posible que la situacién
propuesta no problematice a todos por igual, pudiendo provocar ansiedad
en unos y desinterés en otros. Es importante, entonces, que el docente
conozca bien las caracteristicas de sus estudiantes en sus contextos de
vida y sus diferencias en términos de intereses, posibilidades y dificultades,
para poder elegir mejor qué tipo de propuestas son las que podrian ser

mas pertinentes a cada grupo en particular.
2.2.1.2.5.2. Propdsito y organizacion

En las Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Es necesario
comunicar a los estudiantes el sentido del proceso que esta por iniciarse.

Esto significa dar a conocer a los estudiantes los propdsitos de la unidad,
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del proyecto, de la sesion de aprendizaje, etc., es decir, de los aprendizajes
gue se espera que logren y, de ser pertinente, cOmo estos seran evaluados
al finaldel Documento de trabajo. Marzo 2014 camino, de modo que se
involucren en él con plena consciencia de lo que tienen que conseguir
como producto de su esfuerzo. Esto supone informarles también el tip de

tareas que se espera puedan cumplir durante el proceso de ejecucion.
2.2.1.2.5.3. Motivacion

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Los procesos pedagdgicos
necesitan despertar y sostener el interés e identificacion con el propdésito de
la actividad, con el tipo de proceso que conducira a un resultado y con la
clase de interacciones que se necesitara realizar con ese fin. La motivacion
no constituye un acto de relajacion o entretenimiento gratuito que se realiza
antes de empezar la sesién, sino mas bien es el interés que la unidad
planteada en su conjunto y sus respectivas sesiones logren despertar en
los estudiantes de principio a fin. Un planteamiento motivador es el que
incita a los estudiantes a perseverar en la resolucion del desafio con
voluntad y expectativa hasta el final del proceso. Si los estudiantes tienen
interés, necesidad, motivacion o incentivo para aprender, estaran mas
dispuestos a realizar el esfuerzo necesario para lograrlo. La motivacion
para el aprendizaje requiere, ademas, de un clima emocional positivo. Hay
emociones que favorecen una actitud abierta y una disposicibn mental
activa del sujeto vy, por el contrario, hay otras que las interfieren o bloquean.
Una sesion de aprendizaje con un grado de dificultad muy alto genera
ansiedad, una clase con un grado de dificultad muy bajo genera
aburrimiento, solo el reto que se plantea en el limite de las posibilidades de
los estudiantes -que no los sobrepasa ni subestima- genera en ellos
interés, concentracién y compromiso. Significa encontrar un “motivo” para
aprender. Los retos y hasta el conflicto cognitivo también pueden ser

elementos de motivacion.

Algo que contribuye a sostener la motivacion a lo largo del proceso
es la despenalizacion del error, es decir, la decisibn de no censurar ni

sancionar a nadie por una equivocacion. Fomentar la autonomia de los
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estudiantes para indagar y ensayar respuestas, supone necesariamente
ser tolerante con los errores y convertirlas mas bien en oportunidades para
que ellos mismos puedan evaluar, discernir e identificar sus fallas,
cotejando respuestas, y discutiendo abiertamente sus avances Yy

dificultades.
2.2.1.2.5.4. Saberes previos

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Todos los estudiantes de
cualquier condicién social, zona geografica, cultura o trayectoria personal
tienen vivencias, conocimientos, habilidades, creencias y emociones que
se han ido cimentando en su manera de ver y valorar el mundo, asi como
de actuar en él. Recoger estos saberes es indispensable, pues constituyen
el punto de partida de cualquier aprendizaje. Lo nuevo por aprender debe
construirse sobre esos saberes anteriores, pues se trata de completar,
complementar, contrastar o refutar lo que ya se sabe, no de ignorarlo. La
forma de identificarlos puede ser muy diversa, pero sea cual fuere la
estrategia empleada carece de sentido recuperar saberes previos para
después ignorarlos y aplicar una secuencia didactica previamente
elaborada sin considerar esta informacion. Tampoco significa plantear
preguntas sobre fechas, personas, escenarios u otros datos
intrascendentes, sino de recuperar puntos de vista, los procedimientos para
hacer algo, las experiencias vividas sobre el asunto, etc. La funcién de la
fase de identificacion de saberes previos no es motivacional, sino
pedagogica. Esa informacion le es util al docente para tomar decisiones
sobre la planificacién curricular, tanto en el plano de los aprendizajes a

enfatizar como en el de la didactica mas conveniente.
2.2.1.2.5.5. Acompafiamiento del desarrollo de las competencias

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Acompafar a los estudiantes
en la adquisicion y desarrollo de las competencias implica generar
secuencias didacticas (activida-des concatenadas y organizadas) y
estrategias adecuadas para los distintos saberes: aprender técnicas,
procedimientos, habilidades cognitivas; asumir actitudes; desarrollar

disposiciones afectivas o habilidades socioemo- Documento de trabajo.
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Marzo 2014 cionales; construir conceptos; reflexionar sobre el propio

aprendizaje.

Sin embargo, esto no basta. En efecto, las actividades vy
experiencias previstas para la secuencia didactica no provocaran
aprendizajes de manera espontdnea o automatica, solo por el hecho de
realizarse. Es indispensable observar y acompariar a los estudiantes en su
proceso de ejecucion y descubrimiento, suscitando reflexién critica, analisis
de los hechos y las opciones disponibles para una decisién, didlogo y
discusion con sus pares, asociaciones diversas de hechos, ideas, técnicas
y estrategias. Una ejecucidon mecanica, apresurada e irreflexiva de las
actividades o muy dirigida por las continuas instrucciones del docente, no

suscita aprendizajes.

Todo lo anterior no supone que el docente deba dejar de intervenir
para esclarecer, modelar, explicar, sistematizar o enrumbar actividades mal
encaminadas. Todas las secuencias didacticas previstas deberian
posibilitar aprender los distintos aspectos involucrados en una determinada
competencia, tanto sus capacidades principales, en todas sus implicancias,
como el arte de escogerlas y combinarlas para actuar sobre una

determinada situacion.

En ese proceso, el estudiante de manera autbnoma y colaborativa
participard activamente en la gestion de sus propios aprendizajes. Si el
docente no observa estos aspectos y se desentiende de las actividades
gue ejecutan sus estudiantes, si no pone atencion en lo que hacen ni toma
en cuenta su desenvolvimiento a lo largo del proceso, no estara en
condiciones de detectar ni devolverles sus aciertos y errores ni apoyarlos

en su esfuerzo por discernir y aprender.
2.2.1.2.5.6. Laevaluacion

Rutas de Aprendizaje, MINEDU (2014) Todo proceso de aprendizaje
debe estar atravesado por la evaluacién de principio a fin; es decir, la
evaluacion es inherente al proceso. Es necesario, sin embargo, distinguir la
evaluacion formativa de la sumativa o certificadora. La primera es una

evaluacion para comprobar los avances del aprendizaje y se da a lo largo
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de todo el proceso. Su proposito es la reflexion sobre lo que se va
aprendiendo, la confrontacion entre el aprendizaje esperado y lo que
alcanza el estudiante, la busqueda de mecanismos y estrategias para
avanzar hacia los aprendizajes esperados. Requiere prever buenos
mecanismos de devolucion al estudiante, que le permitan reflexionar sobre
lo que esta haciendo y buscar modos para mejorarlo, por eso debe ser
oportuna y asertiva. Es decir, se requiere una devolucién descriptiva,
reflexiva y orientadora, que ayude a los estudiantes a autoevaluarse, a
discernir sus respuestas y la calidad de sus producciones y desempefos.
Por ello se debe generar situaciones en las cuales el estudiante se

autoevalle y se coevalla, en funcion de criterios previamente establecidos.

Con respecto a la evaluacion es necesario abordar con mayor

énfasis este aspecto que forma parte de la gestion pedagdgica.
Se empez06 definiendo:
¢, Qué es la evaluacion?

Existen muchas definiciones sobre evaluacion, de los cuales se
asumira lo que propone el Minedu en la Guia Metodoldgica de Evaluacion
de los aprendizajes (2009) “La evaluacién es un proceso que consiste en
obtener, seleccionar y analizar informacion con el proposito de emitir un
juicio de valor orientado a la toma de decisiones. Este proceso basico de
valoracion se realiza a base de determinados criterios, parametros o
estandares, para lo cual se obtiene y analiza la informacion relevante sobre
un ente, un hecho o una situacion a fin de formarse un juicio que posibilite

una toma de decisiones al respecto”.
¢, Qué es evaluar en el ambito educativo?

Como educadores se podria dar muchas respuestas, el autor se
coincide con lo planteado en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los
aprendizajes, MIMEDU (2009):

- Evaluar es poder saber lo que es necesario, que se debe

ensefar para poder aprender.
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- Evaluar es darse las oportunidades de parar, de observar, de
afianzar contenidos, de dejar momentos para consolidar, de intercambiar

“feedback”, de mirar atras y mirar hacia delante.
- Evaluar es poder cerrar ciclos educativos para abrir otros.
- Evaluar es una estrategia didactica para aprender.
- Evaluar es facilitar la calidad del aprendizaje.

- Evaluar es pues un acto mas complejo que un simple acto

fiscalizador

La evaluacion del aprendizaje es un factor fundamental para
garantizar la calidad de la educacion. Es un elemento articulador del
sistema en todos sus niveles, desde la educacion béasica hasta la
educacion superior; un mecanismo para hacer seguimiento a las etapas
inherentes a los procesos educativos; una fuente de informacién para
conocer los desarrollos, alcances, logros y debilidades de los resultados de
la ensefianza y aprendizaje, y una posibilidad de innovar en los modelos

pedagogicos.

La dimension de la evaluacion del aprendizaje se hace mas
compleja cuanto mas se profundiza sobre el tema, porque es un proceso
gue va de la mano con los ritmos, formas y estilos de aprendizaje de los

estudiantes.

Tambien se puede decir que desarrollando un proceso de evaluacion
en el ambito educativo, se esta fortaleciendo al sistema educativo, por lo
tanto “Un sistema de evaluacién de calidad permite orientar de manera
correcta los diferentes elementos del curriculo, brinda a los estudiantes una
retroalimentacion apropiada, asegura que los buenos estudiantes sean
reconocidos por haber aprendido lo suficiente y ratifica a los docentes que
estan proporcionando una buena formacién profesional, y sirve de base
para las certificaciones modulares que el estudiante lograra luego de la
respectiva practica preprofesional. Guia Metodol6gica de Evaluacion de los
aprendizajes (2009).
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Ademas en la actulidad el sistema educativo peruano esta basado
en el enfoque del desarrollo de competencias, donde la evaluacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamental, es por ello que en la
Guia Metodolégica de Evaluacion de los aprendizajes (2009), se propone lo
siguiente “La evaluacion constituye, para la formacion por competencias,
uno de sus componentes mas decisivos, ya que orienta todo el proceso
formativo, al ser la expresién observable de la consecucion de las
capacidades a desarrollar, esto es, del grado de aprendizaje o adquisicién
de las competencias profesionales. Al mismo tiempo, constituye el principal
indicador acerca de la calidad de los programas formativos y promueve la
redefinicion o reorientacion del curriculo y de los procesos de ensefanza y

aprendizaje”.

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion en el proceso educativo tiene las siguientes

caracteristicas:

Continua

Porque es un quehacer permanente, realizado durante todo el
proceso educativo y no sélo al final. Esta continuidad nos permite tomar
decisiones en el momento oportuno, sin esperar la culminacién del
proceso, cuando ya no es posible mejorar las cosas.
Flexible

Porque da un amplio margen para la administracion de la evaluacién
y para la seleccion de los instrumentos a utilizar, de acuerdo a las
caracteristicas de las asignaturas o médulos, a las diferencias individuales
de los estudiantes y a los objetivos de la evaluacién. Es decir se adecua a
las necesidades y caracteristicas de los personas y el medio educativo.
Integral

Porque valora cuantitativa y cualitativamente el progreso formativo y
académico del estudiante. Este progreso se revela en sus distintas

capacidades, habilidades, conocimientos, destrezas motrices y el
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comportamiento actitudinal del estudiante en funcién de las competencias
gue debe lograr demostrar. Ademas es integrada porque constituye uno
mas de los procesos del curriculo que involucra el disefio, la
implementacion y la ejecucion curricular. Asimismo, conforma uno de los
elementos del curriculo que debe estar en coherencia con los perfiles, los
contenidos y las actividades propuestas en el curriculo. Es decir considera
a todos los elementos del curriculo.
Sistematica

Porque se realiza de manera planificada y por etapas. Es decir es
acumulativa, porque proporciona informacion sobre los distintos procesos y
productos del aprendizaje de los estudiantes. Esto demanda del docente
un registro de las apreciaciones mas significativas respecto del desempefio
de los estudiantes, integrando estas a las apreciaciones y juicios anteriores
y, & su vez, a los que se hagan en el futuro. Revisar la informacién anterior
sobre nuestros estudiantes nos permite conocer con mayor exactitud los
logros, posibilidades, limitaciones, avances, dificultades que, como grupo,
han ido enfrentando, asi como la situacion particular de cada estudiante.
Esta informacion permite disefiar con mayor pertinencia las actividades de
aprendizaje y organizar y desarrollar por etapas la evaluacion.
Funciones de la evaluacion
Diagnostica

Esta funcién permite el conocimiento del contexto y de los
estudiantes en los distintos momentos de su proceso de aprendizaje, con la
finalidad de intervenir en el mejoramiento de su formacion. Esta funcion se
puede aplicar en cualquier momento del proceso de ensefianza y
aprendizaje, esto es, puede ser inicial, procesal o final. Asimismo, posibilita
en un momento dado, identificar el nivel de destrezas y conocimientos
previos o alguna insuficiencia académica de los estudiantes para iniciar los
estudios de una carrera, asignatura o modulo.
Prondstica

La valoracibn que hacemos durante la evaluacibn nos permite
predecir el desenvolvimiento futuro de los educandos a partir de las

evidencias o informacién obtenida y que se convierten en base para el
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prondstico. Al crear una imagen respecto del sujeto evaluado, genera
expectativas tanto en docentes, padres y estudiantes que de alguna
manera condicionan las valoraciones posteriores. Facilita la determinacion
de posibles logros a alcanzar a través de la accion educativa. “Si
esperamos algo positivo de los estudiantes, estos mejoraran, Si no
confiamos en que progresen, no lo haran”. ROSENTHAL y JACOBSON,
(1980).
3. Retroalimentacién

Asegura el reajuste inmediato requerido para el logro de los
objetivos de aprendizaje y el mejoramiento del curriculo y de las normas de
evaluacion. El proceso de evaluacion conduce a sintetizar por lo menos
cuatro funciones especificas que cumple la evaluacién de competencias:
de retroinformacion, de reforzamiento, de toma de decisiones y de

autoconciencia.

2.2.2. Los estilos de aprendizaje

Se empez06 definiendo:

2.2.2.1. ¢Qué es aprendizaje?

Existen muchas definiciones sobre aprendizaje y no existe un
acuerdo unanime entre los distintos investigadores, a continuacion
planteamos la siguiente definicion:

Hilgar (1979) consultado por Valdivia (2002) “Se entiende por
aprendizaje el proceso en virtud del cual una actividad se origina o0 se
cambia a traves de la reaccion de una situacion encontrada, con tal que las
caracteristicas del cambio registrado en la actividad no pueden explicarse
con fundamentos en las tendencias innatas de respuesta, la maduracién o

estados transitorios del organismo (por ejemplo la fatiga, las drogas, ...)

Scurati, (1976), dice que aprendizaje es:

1. Adquirir informaciones y conocimientos es aunmentar el propio patrimonio

cultural (dimension cognitiva).
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2. Modificar las actitudes de comportamiento y de relacion con los otros y con

las cosas (dimension comportamental).

3. Enriquecer las propias perspectivas existentes y las capacidades
operativas, acumular experiencias, extraer informaciones del ambiente en
el gue se vive y se actua, asimilar y hacer propias determinadas formas de

influencia etc.

Segun Gagné 1977(citado por Quiroz, 1980) afirma que “el aprendizaje es
un cambio en la disposicion o capacidad humana que consiste en un periodo de

tiempo y que no es simplemente accesible al proceso de crecer”
Zabalza (1991), nos dice que el aprendizaje:

- Es una accion que se desarrolla a dos niveles el comportamiento y el

pensamiento.

- El aprendizaje escolar, en tanto que “educativo” y producido principalmente
en un medio institucional tiene unas caracteristicas particulares: Orientado
por objetivos, dirigido al desarrollo global del sujeto, delimtado por las

necesidades personales y las convenciones sociales.

- El aprendizaje escolar es un proceso en el que participan activa y

concientemente profesor y alumno.

Ahora es necesario analizar el aprendizaje como tarea del alumno y como

tarea del profesor.

2.2.2.1.1. El aprendizaje como tarea del alumno

Valdivia, (2002), propone “Concebir el aprendizaje como “tarea del
alumno” significa dar sentido no solo a la presentacién de la informacion
y los resultados del aprendizaje, sino a todo aquel conjunto de factores
y actuaciones (conductuales y cognitivas) que llevan al alumno a
aprender.

En ese sentido el modelo cognitivo, segun Weinstein y Mayer (1986 )
“Trae consigo tres cambios importantes en la concepcion del proceso

de ensefanza aprendizaje:
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- En lugar de ver al alumno como alguien que grava pasivamente los
estimulos que el profesor le presenta, que ve el aprender como un
proceso activo que ocurre dentro del alumno y que es influido por él

mismo.

- Los resultados del aprendizaje dependen tanto de la informacion que el
profesor presenta como del proceso seguido por el alumno para

procesar tal informacion.

- Por tanto, se configuran dos tipos de actividad que condicionan el
proceso de aprender: Las estrategias de ensefianza (cOmo se presenta
el material en un tiempo y en una forma determinada) y las estrategias
de aprendizaje (cdmo el alumno a traves de su propia actividad,

organiza, elabora y reproduce dicho material)

2.2.2.1.2. El aprendizaje como tarea del profesor
Zabalza, (1991), nos dice que el profesor pasa de ser “el que
ensefa” (funcion mostrativa referida fundamentalmente a Ila
organizacién y representacion de los estimulos y la informacion ) a ser
el que facilita el aprendizaje”
Esta nueva concepcion del rol del profesor en los procesos de
ensefianza — aprendizaje tienen repercusiones a varios niveles,

entre ellos son:

- Ampliacion de la tematica de estudio de la didactica como
disciplina: Temas referidos a procesos Yy estrategias de
aprendizaje, mecanismos cognitivos y sociales del desempefio del

alumno.

- La formacion de los profesores adquiere una nueva perspectiva. No
basta con ser tecnico en los contenidos a impartir, son tambien en

las estrategias de “facilitacion del aprendizaje”.

- El profesor habra de distribuir su tiempo entre la ensefianza de
contenidos y la ensefianza directa e indirecta de estrategias de

aprendizaje.
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El aprendizaje es, desde esta triple perspectiva, una tarea del

profesor por una doble razon:

- Las estrategias que los estudiantes aplican en su aprendizaje

influyen efectivamente en la calidad de éste, vy,

- Tales estrategias pueden ser aprendidas y mejoradas a traves de

la actuacion del profesor.

Despues de haber analizado algunas acepciones sobre el aprendizaje, ahora

es necesario abordar los estilos de aprendizaje.

2.2.2.2. Definicién de estilos de aprendizaje

Al analizar la bibliografia sobre el tema, hemos podido constatar
gue no existe un acuerdo unanime entre los distintos autores en
cuanto al concepto de “estilos de aprendizaje”.

En lo que si la mayoria de autores coinciden en que se trata
como la mente procesa la informacion o cédmo en ella influyen las
percepciones de cada individuo.

La expresion estilo de aprendizaje, segun Askew (2000) se ha
descrito de diversas maneras, como las siguientes: “Un estilo de
aprendizaje se basa en caracteristicas bioldgicas, emocionales,
socioldgicas, fisiolégicas y psicologicas. Un estilo de aprendizaje es
todo aquello que controla la manera en que captamos,
comprendemos, procesamos, almacenamos, recordamos y usamos
la nueva informacién”

En ese sentido para Hunt, (1979) el estilo de aprendizaje se
refiere a lo que el aprendiz requiere y no por fuerza a lo que quiere.
Esto indica que en la medida que los educadores aprendamos mas
cerca del estilo de aprendizaje podremos ayudar a los aprendices de
todas las edades a mejorar su percepcion acerca de sus
preferencias y estilos de aprendizajes personales. Asi como los
individuos prefieren diferentes estilos de aprendizaje, también
prefieren distintos estilos de ensefianza Henson, K. y Eller, B.
(2000).
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Entonces podemos inferir que para Hunt, es el nivel
conceptual el que caracteriza el estilo de aprendizaje. Esta definicion
no describe cémo aprende un discente, indica simplemnete qué
estructura necesita para aprender.

Se coincide lo que afirman Henson y Eller (2000), ya que los
deocentes, al momento de planificar sus clases, deben tener en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes, porque de esa
manera se garantiza que los aprenizajes esperados se cumplan
segun lo palnificado.

Los estilos de aprendizaje, son estilos cognitivos que un
individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea de
aprendizaje. Son formas consistentes de responder y utilizar los
estimulos en un contexto de aprendizaje. Son modos caracteristicos
por los que un individuo procesa la informacién, siente y se comporta
en las situaciones de aprendizaje. Los estilos de aprendizaje
dependen de como percibe las tareas de aprendizaje cada individuo.
Fierro en Coll et al (1995).

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos
y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de
coémo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje. En un sentido genérico los estilos serian
formas como actian las personas en una determinada circunstancia
(Keefe en Pantoja, M. 2005).

Desde el enfoque cognitivo, los estilos son la variacién
individual de los modos de percibir, recordar y pensar; o formas
distintas de aprender, almacenar, transformar y emplear la
informacion. En este sentido en la actualidad se tiende a interpretar
los estilos relacionandolos con los tipos de estrategias de
procesamiento y resolucidon de problemas que el sujeto emplea. En
este caso, el estilo es el tipo de estrategias mentales mediante las
cuales el sujeto adquiere informacion del medio, la almacena en su

memoria, la analiza y organiza y opera con ella, la recupera y utiliza
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para resolver los distintos problemas que se le plantean Garcia y
Pascual, (1994) Beltran y Genovard, ( 2000).

En sintesis para Beltran, J. y Genovard, C. (2000), los estilos
de aprendizaje serian formas diversas y especificas de captar la
informacion y de enfrentarse a la solucion de tareas. Y que cualquier
estilo puede relacionarse con aspectos de la personalidad, ambiente
y educacion familiar. Siendo las formas educativas familiares y la
interaccion entre el estilo cognitivo del alumno y del profesor las de
mayor repercusion en la forma de aprender.

Los tedricos cognoscitivistas definen un estilo de aprendizaje
como la forma en que los componentes de los estimulos basicos del
entorno actual y pasado repercuten en la capacidad de un individuo
para absorber y retener la informacion. Como influyan en el
aprendizaje elementos como el sonido, la temperatura, la hora del
dia, la iluminacion y las necesidades nutricionales es uno de los
focos de atencion principales de la determinacion de los estilos de
aprendizaje. Y quienes estudian los estilos de aprendizaje debe
responder preguntas como: ¢ Prefiere el estudiante aprender solo?
¢cLe gusta aprender de sus comparfieros o de maestros adultos?
¢,Cuales son sus preferencias en lo que corresponde a los apoyos
docentes? ¢ Prefiere el aprendiz los apoyos académicos auditivos o
los visuales? El estilo de aprendizaje es el compendio de las
opiniones del estudiante acerca de la manera en que aprende mejor
Dunn, R. etal (1990) Y Henson, y Eller (2000).

Para Carretero y Palacios (1982), existe evidencia de que el
entrenamiento puede lograr cambiar en cierto sentido la tendencia
cognitiva de una persona, especialmente en la dimension
reflexividad — impulsividad. De manera similar Riding y Rayner
(1998), entienden los estilos cognitivos como una manera
automatica de responde a informacion y situaciones, probablemente
presentes desde el nacimiento o definida en los primeros afios de
vida, afectando una vasta area del comportamiento individual y

social. Recalcan los estilos, como un aspecto relativamente fijo, pero
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intervenible, el cual interfiere particularmente en situaciones de
aprendizaje, pero también afecta el comportamiento de la persona
en cualquier situacién de resolucién de problemas, independiente de
la inteligencia, personalidad o género. Igualmente afirman que la
conciencia de los propios estilos ayuda a mejorar el desempefio en
los mas variados contextos (Pantoja Ospina, M. A. 2005).

Una de las definiciones con la que mas autores estan de
acuerdo es con la que propone Keefe (1982), donde dice: “Los
estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos Yy fisioldgicos,
gue sirven como ndicadores relativamente estables, de cémo
perciben los dicentes, interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje”.

Es decir cuando hablamos de estilos de aprendizaje estamos
teniendo en cuenta los “rasgos cognitivos”. Este aspecto cognitivo es
lo que caracteriza y se expresa en los estilos cognitivos. Pero no
estamos de acuerdo con los autores que prefieren extender el
significado estricto de estilo cognitivo a todos los aspectos que
estamos denominando estilos de aprendizaje.

Tambien incluimos los “rasgos afectivos”. Como orientaciones
y como educadore hemos podido comprobar la variacion del
aprendizaje de estudiantes que quieren aprender, que necesitan
aprender, y los que pasan sin interes por los temas; tambien se ha
podido observar en el que hacer profesional como factores de
sobreproteccién en los estudiantes sobre todo de primer grado de
educacion secundaria, por parte de sus padres influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes, asi como las dificultades
de aprendizaje que presentan los estudiantes con carencias
afectivas, etc.

No se puede olvidar los “rasgos fisiolégicos”, que tambien
influye en el aprendizaje.

Todos los rasgos que hemos desrito brevemente a partir de
los aportes de Keefe (1982), sirven como indicadores para identificar

los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Indican sus
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preferencias y sus diferencias y debe ternerse en cuenta en el
desarrollo de la gestion pedagogica, sobre todo en el aspecto del
proceso de ensefanza — aprendizaje.

Y son relativamente estables. Es decir, se pueden cambiar,
pero con esfuerzo y tecnicas adecuadas y con un cierto tipo de
ejercicios en las destrezas que se deseen adquirir.

Y finalmente podemos decir que en el aprendizaje se incluye
el “proceso perceptivo”. No solo percibimos de forma diferente.
Tambien interaccionamos y respondemos a los ambientes de
aprendizaje de manera distinta. Hay algunos que aprenden mejor ne
grupo, otros prefieren aprender solos o con un compafiero, otros
escuchando musica, etc.

A manera de conclusion los estilos de aprendizaje son formas,
maneras, modos y rasgos para percibir, comprender, aprender,
responder y actuar en una determinada situacion, y que esta forma
de procesar la informacién depende de la personalidad y que es
susceptible de cambio.

2.2.2.3. Modelos de estilo de aprendizaje
Respecto a los estilos de aprendizaje hay varios madelos
planateados por varios autores, de los cuales pasamos a mencionar:
2.2.2.3.1. El modelo de Entwistle (1988):

Distingue tres estilos de aprendizaje (Elenfoque profundo, el enfoque

superficial, y el enfoque estratégico)’

2.2.2.3.2. El modelo de Schmeck (1984):

“‘Que considera tres tipos de estilo (el procesamiento profundo, el

procesamiento elaborativo, el procesamiento superficial)”.
2.2.2.3.3. El modelo de Kolb:

El modelo de Kolb (1984) citado por Capella et al (2003) “enuncia sobre los

estilos de aprendizaje por la experiencia asi como las capacidades por aprender,
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las cuales se destacan por encima de otras como resultado del aparato
hereditario de las experiencias vitales como propias, de las exigencias del medio

ambiente en que vivimos”.

Para Kolb (1984) citado por Capella et al (2003) “Estilos de Aprendizaje son
situacionales y dependen tanto del estilo personal como del ambiente que influyen

en las situaciones de aprendizaje”:
Siendo los estilos de aprendizaje de Kolb:
a) Convergente

Las personas con este estilo de aprendizaje son buenas en encontrar usos
practicos para ideas y teorias, tienen habilidad para solucionar problemas y tomar
decisiones. Estas habilidades de aprendizaje son importantes para ser eficientes

en carreras de especialista y en tecnologia.
b) Divergente

Las personas con este estilo de aprendizaje son buenas percibiendo
situaciones concretas desde diversos puntos de vista. Encaran las situaciones a
través de la observacion méas de la accion, posee intereses culturales amplios y le
gusta reunir informacion. Esta habilidad imaginativa y sensibilidad a los
sentimientos es necesaria para la eficiencia en las artes, entretenimientos y

carreras de servicio.
c) Asimilador

Las personas con este estilo de aprendizaje son buenas comprendiendo una
amplia forma concisa y logica, estan menos orientados a la gente y mas
interesados en ideas abstractas y consider mas importante que una teoria tenga
consistencia logica que valor practico. Este estilo de aprendizaje es importante

para la eficiencia en carreras de informatica y ciencia.
d) Acomodador

Las personas con este estilo de aprendizaje tienen la habilidad de aprender
de experiencias practicas, le agrada llevar a cabo planes e involucrarse en nuevas
experiencias que ofrecen reto. Su tendencia puede ser el actuar en funcién de

intuiciones mas que en funcién de un analisis I6gico. Este estilo de aprendizaje es
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importante para lograr eficiencia en carreras orientadas a la acciébn como la

mercadotecnia y las ventas.
2.2.2.3.4. El modelo de Honey — Alonso

Segun Capella et al (2003), Honey y Mumford (1986) se basaron en
la teoria y cuestionario realizado por Kolb (1984) en su trabajo
“Learning Style Inventory” en donde muestra un modelo de su propia

aplicacién el cuestionario CHAEA.

Teniendo en cuenta el parrafo presedente, para efectos del
presente estudio de investigacion, se ha empleado la clasificacion de
Honey y Mumford (1986), que se basa en las teorias y cuestionarios
de Kolb -Learning Style Inventary- (1984). Ellos establecieron una
taxonomia a partir de la aplicacion de su propio cuestionario CHAEA
(Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje). Para Honey
y Mumford los estilos de aprendizaje son cuatro, que a Su vez son
las cuatro fases de un proceso ciclico de aprendizaje: activo,

reflexivo, tedrico y pragmatico.

Segun Alonso y Gallego (1994 citado por Capella, 2003.) Definen

los estilos de aprendizaje de la siguiente manera:
a) Activos

Las personas que tienen predominancia en estilo activo se
implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias, son
de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las
tareas nuevas, son gente del aqui y ahora y les encanta vivir

nuevas aventuras.
b) Reflexivos

Les gusta considerar las experiencias y observadas desde
diferentes perspectivas, reunen datos, analizdndolos con
detenimiento antes de llegar a alguna conclusion, su filosofia
consiste en ser prudentes, no dejar piedras sin mover, mirar bien
antes de pasar, son personas que gustan considerar todas

alternativas posibles antes de realizar un movimiento, disfrutan

51



observando la actuacion de los demas , escuchan a los demas y no
intervienen hasta que se ha aduefiado de la situacion .Crean a su

alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.
c) Tedricos

Adaptan e integran las observaciones dentro de teorias
l6gicas y complejas enfocan los problemas de forma vertical
escalonada por etapas légicas. Tienden a ser perfeccionista,
integran los hechos en teorias coherentes, les gusta analizar y
sintetizar, son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora
de establecer principios, teorias y modelos. Para ellos si es légico
es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo

subjetivo y de lo ambiguo.
d) Pragméticos

El punto fuerte de estas personas es la aplicacion practica de
las nuevas ideas y aprovechar la primera oportunidad para
experimentarla les gusta actuar rapidamente y con seguridad con
aquellas ideas y proyectos que les atraen, tienden a ser
impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan tierra
cuando hay que tomar una decision o resolver un problema su

filosofia es, siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno.

2.3. Definicién de términos basicos
1. Aprendizaje
Hilgar (1979) consultado por Valdivia (2002) “Se entiende por
aprendizaje el proceso en virtud del cual una actividad se origina 0 se
cambia a traves de la reaccion de una situacion encontrada, con tal que
las caracteristicas del cambio registrado en la actividad no pueden
explicarse con fundamentos en las tendencias innatas de respuesta, la
maduracion o estados transitorios del organismo (por ejemplo la fatiga,
las drogas, ...)
2. Estilos de aprendizaje
La expresion estilo de aprendizaje, segun Askew (2000) se ha

descrito de diversas maneras, como las siguientes: “Un estilo de
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aprendizaje se basa en caracteristicas biologicas, emocionales,
sociologicas, fisiologicas y psicologicas. Un estilo de aprendizaje es todo
aquello que controla la manera en que captamos, comprendemos,
procesamos, almacenamos, recordamos y usamos la nueva informacion”.
Evaluacion

En la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los aprendizajes (2009)
“La evaluacion es un proceso que consiste en obtener, seleccionar y
analizar informacion con el propdsito de emitir un juicio de valor orientado
a la toma de decisiones. Este proceso basico de valoracion se realiza a
base de determinados criterios, parametros o estandares, para lo cual se
obtiene y analiza la informacion relevante sobre un ente, un hecho o una
situacion a fin de formarse un juicio que posibilite una toma de decisiones
al respecto”.
Estilo de aprendizaje Activo

Las personas que tienen predominancia en estilo activo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias, son de mente
abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas,
son gente del aqui y ahora y les encanta vivir nuevas aventuras. Segun
Alonso y Gallego (1994 citado por Capella, 2003.)
Estilo de aprendizaje reflexivo

Les gusta considerar las experiencias y observadas desde diferentes
perspectivas, reunen datos, analizadndolos con detenimiento antes de
llegar a alguna conclusién, su filosofia consiste en ser prudentes, no
dejar piedras sin mover, mirar bien antes de pasar, son personas que
gustan considerar todas alternativas posibles antes de realizar un
movimiento, disfrutan observando la actuacion de los demas , escuchan
a los demas y no intervienen hasta que se ha aduefiado de la situacion
.Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.
Segun Alonso y Gallego (1994 citado por Capella, 2003.)
Estilo de aprendizaje tedrico

Adaptan e integran las observaciones dentro de teorias légicas y
complejas enfocan los problemas de forma vertical escalonada por

etapas logicas. Tienden a ser perfeccionista, integran los hechos en
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teorias coherentes, les gusta analizar y sintetizar, son profundos en su
sistema de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y
modelos. Para ellos si es l6gico es bueno. Buscan la racionalidad y la
objetividad huyendo de lo subjetivo y de lo ambiguo. Segun Alonso y
Gallego (1994 citado por Capella, 2003.)
7. Estilo de aprendizaje pragmatico

El punto fuerte de estas personas es la aplicacién practica de las
nuevas ideas y aprovechar la primera oportunidad para experimentarla
les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y
proyectos que les atraen, tienden a ser impacientes cuando hay personas
que teorizan. Pisan tierra cuando hay que tomar una decision o resolver
un problema su filosofia es, siempre se puede hacer mejor, si funciona es

bueno. Segun Alonso y Gallego (1994 citado por Capella, 2003.)

2.4. Variables

Variable 1. Gestion pedagdgica

Para la definicion conceptual de la variable 1, el autor asumié lo
propuesto por Batista (2007), en la cual plantea que la “Gestion
Pedagogica es un proceso que garantiza la coordinacion, orientacion,
regulacion y evaluacion de las acciones didacticas y de caracter socio-
psico-pedagogicas que realiza el colectivo mediante un trabajo
metodoldgico y el trabajo personalizado a través de cuya relaciéon se
manifiesta la dialéctica que determina el caracter consiente, sistémico
e integrador de este proceso de formacién integral de los estudiantes”,
con lo dicho por Batista (2007), se puede inferir que la gestion
pedagdgica se efectiviza directamente en el trabajo pedagdgico en el
aula, es decir en la planificacion, ejecucién, evaluacion de los
aprendizajes.
Variable 2: Estilos de aprendizaje.

Keefe, (1982), dice: “Los estilos de aprendizaje son rasgos

cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como Indicadores
relativamente estables, de como perciben los dicentes, interaccionan y

responden a sus ambientes de aprendizaje”

54



2.5.

Operacionalizacion de variables

2.5.1. Operacionalizacion de la variable gestion pedagdégica

Variables | Dimensiones Indicadores items Esca_la_fje
medicion
Tu docente demuestra que conoce y|1-5 | Ordinal:
comprende las caracteristicas individuales, 5 =
de cada uno de tus compafieros. Siempre
Son de tu interés los temas que tratas en 4 = Casi
clases Siempre
Planificacion Tu docente comunica el propésito de su gzéveces_
para el clase oportunamente _ _ i = Casi
aprendizaje de Tu docen.te despierta tu cur|03|daq, interés y nu_nca
los estudiantes | COMPromiso para que aprend_as mas y mejor, 1 =Nunca
con juegos, dindmicas y canciones
Tu docente durante el desarrollo de sus
clases utilizan materiales didacticos teniendo
en cuenta la cultura Shipibo — Konibo, que
despiertan tu interés por aprender mas y
mejor
Tus docente te brinda afecto y promueve que | 6 — 11 | Ordinal:
practiquen la justicia, la confianza, el respeto 5 =
mutuo y la colaboracion entre tus Siempre
compaferos 4 = Casi
Tu docente al desarrollar sus clases fomenta Siempre
relaciones interpersonales entre estudiantes 3 = Aveces
basados en el afecto, la justicia, la confianza 2 = Casi
Gestion el respeto mutuo y la colaboracion nunca
pedagdgi Tu docente organiza el aula con dibujos, 1 = Nunca
ca imagenes y utiliza los espacios de forma
Desarrollo de | segura, accesible y adecuada que despiertan
la ensefianza | tu interés por aprender
para el Tu docente te demuestra que sabe los temas
aprendizaje de | que te ensefia, si es necesario ensefia en
los estudiantes | Shipibo - Konibo y asi todos los estudiantes
comprenden lo explicado.
Tu docente desarrolla actividades de
aprendizaje donde demuestras tu creatividad
y deseo de aprender ya sea pintando,
dibujando, comprendiendo un texto o
resolviendo problemas de matematica
Cuando tu docente desarrolla sus clases
utiliza recursos tecnoldgicos (proyector
multimedia, computadoras) y tienen acceso a
internet
Tu docente promueve acciones pedagoégicas | 12-15 | Ordinal:
Evaluacién de | para que como estudiante reflexiones cuando 5 =
los sacas AD; A;Bo C Siempre
aprendizajes | Tu docente cuando evalGa los aprendizajes 4 = Casi
delos de tus comparieros le pone la calificacion que Siempre
estudiantes le corresponde a cada alumno(a) sin tener 3 = Aveces
preferencia especial por ningn estudiante 2 = Casi
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Tu docente comunica oportunamente cuanto
te sacaste en un examen o una actividad de
aprendizaje (exposicion, trabajo en equipo,
etc)

Tu docente reflexiona sobre su trabajo
pedagdgico en el aula o acepta algun error
con la intencion de mejorar su forma de
ensefar

nunca
1 = Nunca

2.5.2. Operacionalizacion de la variable estilos de aprendizaje

Variables

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de
medicidon

Estilos de
aprendizaj
e

Estilo de
aprendizaje
activo
(EAA)

Cuando aprendo prefiero hacer cosas
Aprendo mejor cuando trabajo duramente
para que las cosas queden realizadas
Cuando estoy aprendiendo me siento
responsable de las cosas

Aprendo a través de acciones

Cuando estoy aprendiendo soy una
persona activa

Aprendo mejor a través de la practica de
los temas tratados

Cuando aprendo prefiero ver los
resultados a través de mis propios
trabajos

Cuando estoy aprendiendo soy una
persona responsable

Me gusta buscar nuevas experiencias

Soy practico (a)

1-10

Ordinal:

5 = Siempre
4 =
Siempre

3 = Aveces
2 = Casi nunca
1 = Nunca

Casi

Estilo de
aprendizaje
reflexivo
(EAR)

Cuando aprendo prefiero mirar y atender
Escucho con mas frecuencia de la que
hablo

Cuando estoy aprendiendo soy reservado
y tranquilo

Antes de hacer algo, estudio con cuidado
SUS causas y consecuencias

Cuando estoy aprendiendo soy una
persona observadora

Cuando aprendo me tomo mi tiempo
antes de actuar

Hago varios borradores
presentar el trabajo final
Aprendo mejor cuando soy cuidadoso (a)
Cuando aprendo, me gusta analizar bien
la actividad de aprendizaje

Cuando estoy aprendiendo me gusta
estar concentrado (a)

antes de

Ordinal:

5 = Siempre
4 =
Siempre

3 = Aveces
2 = Casi nunca
1 = Nunca

Casi

Estilo de
aprendizaje
tedrico
(EAT)

Me doy cuenta lo que es bueno, lo que es
malo, lo que esté bien y lo que esta mal
Estoy a gusto siguiendo un orden, en las
comidas, en el estudio, en el juego
Cuando aprendo prefiero pensar en las

Ordinal:

5 = Siempre
4 =
Siempre

3 =Aveces

Casi
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ideas

2 = Casi nunca

Estilo de
aprendizaje
pragmatico

(EAP)

Prefiero las cosas ordenadas a las 1 = Nunca
desordenadas

Cuando estoy aprendiendo busco pensar

sobre las cosas que estan sucediendo

A veces es dificil para mi imaginarme

como solucionar un problema sobre todo

de matematica

Me molesta que la gente no se tome en

serio las cosas

Cuando aprendo me gusta elaborar

esquemas, como por ejemplo mapas

conceptuales

Cuando aprendo me gusta trabajar en

grupo ordenadamente

Cuando aprendo me es facil memorizar

conceptos e ideas

Cuando aprendo me gusta decir lo que | 1-10 | Ordinal:
pienso 5 = Siempre
Cuando escucho wuna nueva idea, 4 = Casi
enseguida comienzo a pensar cémo Siempre
ponerla en practica 3 = Aveces
Cuando aprendo me gusta decir las cosas 2 = Casinunca
sin rodeo 1 = Nunca

Me gusta experimentar y practicar lo que
aprendi

Cuando aprendo me gusta centrarme en
la idea central

A veces es dificil cumplir las normas

A veces tengo sentimientos y reacciones
fuertes

Busco varias formas para aprender un
tema

Aprendo mejor cuando me relaciono con
mis comparieros

Me gusta esforzarme al méximo para
sacarme ADo A

Fuente:

Elaboracién propia
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CAPITULO Il
METODOS Y MATERIALES

4.1. Tipoy nivel de investigacion
Sanchez y Reyes (1998) el tipo de estudio de la presente
investigacion correspondio al tipo basica o pura porque estuvo orientada a
describir la gestion pedagdgica y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La

Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.
3.2. Método de la investigacion

En la presente investigacion, se utilizé el método descriptivo, segun
Orellana y Huaman (1999), consiste en ir a la busqueda de la informacién en
los mismos hechos o fenbmenos de la realidad tal como se encuentran en
estado natural, y a partir de alli recopilar los datos sobre la variable investigada

mediante las técnicas e instrumentos adecuados.

3.3. Disefio de la Investigacion

En la presente investigacion, se utilizd el disefio descriptivo
correlacional, que segun Sanchez y Reyes, (1996) consideran que este
disefio “...se orienta a la determinacién del grado de relacién existente
entre dos o0 mas variables de interés en una misma muestra de sujetos...” y
cuyo esquema es el que sigue:

El esquema es el siguiente:

Oy
/ !
M r
\ v
O,
Donde:
M = Muestra.

01 = Observacion de la variable 1.
O2 = Observacion de la variable 2.

r = Correlacion entre las variables de estudio.
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3.4.

3.5.

Poblacién y Muestra
3.4.1. La Poblacion:

Segun Oseda, (2011:145) “La poblacién es el conjunto de individuos
que comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania
comun, la calidad de ser miembros de una asociacion voluntaria o de una

raza, la matricula en una misma universidad, o similares”.

En el caso de la investigacion, la poblacion estuvo conformada por
500 estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B

de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.
3.4.2. Muestra:

El mismo Oseda, (2011) menciona que “la muestra es una parte
pequefia de la poblaciéon o un subconjunto de esta, que sin embargo posee
las principales caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de
la muestra (poseer las principales caracteristicas de la poblacién) la que
hace posible que el investigador, que trabaja con la muestra, generalice

sus resultados a la poblacion”.

El muestreo fue no probabilistico, y estuvo conformado por los
estudiantes del cuarto y quinto ciclo de educaciéon primaria, es decir
estudiantes del tercer, cuarto, quinto y sexto grado de los cuales suman un
total de 300 estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de

La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos.

3.5.1. Técnicas

Como técnica de recoleccion de datos se trabajo con la encuesta, lo
gue permitié lograr el propdsito de recopilar la informacion requerida en el
estudio sobre las variables de estudio y la relacion entre ellas percibido por

el personal de la Institucién Educativa de manera directa.
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3.6.

3.5.2. Instrumento

Se utilizaron dos instrumentos de recoleccion de datos, de los cuales
fueron:

El cuestionario de encuesta para medir la gestion pedagogica y el
inventario de estilos de aprendizaje (CECAP: basado en el CHAEA de
Honey — Alonso).

Cabe recalcar que, como la presente investigacion se aplicé en
estudiantes bilinglies que pertenecen a la cultura Shipibo - Konibo, los
instrumentos fueron traducidos al idioma Shipibo - Konibo, para que los
educandos entiendan y puedan marcar con mayor facilidad las respuestas
de sus preferencias.

Tratamiento Estadistico

Para el tratamiento estadistico se utilizd la técnica de tabulacion de datos,

las técnicas de procesamiento de datos y finalmente las técnicas del método

hipotético deductivo para la contratacion de hipétesis; todos ellos haciendo uso de

la herramienta SPSS v.26 para calcular los siguientes estadigrafos:

Se trabajara con las tablas de distribucion de frecuencias.
Los gréficos estadisticos.
El coeficiente de correlacion como es la rho de Spearman.

Y finalmente se usara de la prueba “t” para contrastar la hipotesis de

investigacion.

60



CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Descripcion de los resultados

A continuacién, se analizan los resultados obtenidos en la presente
investigacioén, siguiendo los objetivos y corroborando las hipétesis planteadas. En
primer lugar, veremos algunas estadisticas descriptivas de ambas variables de
estudio como son la gestiébn pedagdgica y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La
Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018 y en una segunda
parte se expondra las correlaciones obtenidas entre las variables con la finalidad

de contrastar las hipétesis.

Se utiliz6 un test basado en la escala de actitud de Likert. La escala de
Likert es una de las mas utilizadas en la medicion de actitudes, para ello se

utilizaron enunciados o proposiciones.

Para medir la variable de gestion pedagdgica se ha preparado un
cuestionario con 15 preguntas, divididas en 3 dimensiones.

Para la variable Estilos de aprendizaje el cuestionario consté de 40
preguntas agrupadas de tal manera que nos permiti6 medir las diferentes

dimensiones que fueron 4.

Ambos cuestionarios fueron aplicados a un total de 300 estudiantes
bilingties del cuarto y quinto ciclo de educacion primaria, es decir estudiantes del
tercer, cuarto, quinto y sexto grado de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-

B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018:

4.1.1. Descripcion de la variable 1 gestion pedagdégica

Consolidado de la variable 1, el cual es el siguiente:
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Tabla N° 01

Niveles de la Variable 1. Gestion Pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy desfavorable 0 0.00
Desfavorable 138 46.00
Favorable 144 48.00
Muy favorable 18 6.00
Total 300 100.00

Fuente: Bases de datos del investigador.

Figura N° O1.
Niveles de la Variable 1: Gestidon Pedagdgica
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Fuente: Tabla N° 01.

Segun la Tabla N° 01 y la figura N° 01 se puede apreciar que los niveles
de la variable N° 1 denominado Gestion pedagogica, de los 300 estudiantes
bilingles de la Instituciéon Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad
Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018, 144 estudiantes que representa
el 48% perciben que la gestién pedagdgica es favorable; luego 138 estudiantes
gue representan el 46% perciben la gestion pedagogica desfavorable, luego 18
estudiantes que es el 6% manifiesta que la gestibn pedagdgica es muy
favorable. En el nivel muy desfavorable no se tuvo ninglna puntuacion. Ahora

veamos las dimensiones de la variable 1:
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Tabla N° 02

Dimension N° 01: Planificacion para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy desfavorable 0 0.00
Desfavorable 47 15.67
Favorable 191 63.67
Muy favorable 62 20.67
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de la gestion pedagogica.

Figura N° 02
Dimension N° 01: Planificacion para el
550 aprendizaje de los estudiantes
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Fuente: Tabla N° 02.

Segun la Tabla N° 02 y el grafico N° 02 se puede apreciar que los niveles
de la Dimensién 1 de la variable N° 1 “Planificacion para el aprendizaje de los
estudiantes” de los 300 estudiantes encuestados, 191 estudiantes que
representan el 63.67% perciben como favorable; luego 62 estudiantes que
representan el 20,67% perciben como muy favorable; luego 47 estudiantes que
son el 15,67% perciben como desfavorable y ningun dato tuvimos en la opcion

muy desfavorable. Veamos la siguiente dimension.
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Tabla N° 03

Dimension N° 02: Desarrollo de la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy desfavorable 16 5.33
Desfavorable 168 56.00
Favorable 89 29.67
Muy favorable 27 9.00
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de la gestion pedagogica.

Figura N° 03
Dimension N° 02: Desarrollo de la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes
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Fuente: Tabla N° 03.

Segun la tabla N° 03 y el grafico N° 03 se puede apreciar que los niveles de
la Dimensién 2 de la variable N° 1 “Desarrollo de la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes” de los 300 estudiantes encuestados, 168
estudiantes que representan el 56,00% perciben como desfavorable el desarrollo
de la ensefianza; luego 89 estudiantes que representan el 29,67% lo percibe
como favorablemente el desarrollo de la ensefianza; luego 27 estudiantes que es
el 9.00% lo perciben como muy favorable y finalmente solo 16 estudiantes y que
representa el también el 5,33% lo ve como muy desfavorable. Veamos la tercdera

y Ultima dimension de la variable 1.
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Tabla N° 04

Dimension N° 03: Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy desfavorable 0 0.00
Desfavorable 218 72.67
Favorable 66 22.00
Muy favorable 16 5.33
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de la gestion pedagdgica.

Figura N° 04

Dimension N° 03: Evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes

250 218

200
150

100
66

50
16
0
0 [

Muy desfavorable Desfavorable Favorable Muy favorable
Fuente: Tabla N° 04.

Segun la Tabla N° 04 y el grafico N° 04 se puede apreciar que los niveles
de la Dimensién 3 de la variable N° 1 “Evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes” de los 300 estudiantes encuestados, 218 estudiantes que
representan el 72.67% lo perciben como desfavorable esta dimension en la
institucion; luego 66 estudiantes que representan el 22.00% lo percibe como
favorable; luego 16 estudiantes que es el 5.33% lo perciben como muy favorable
y luego ninguna puntuacién se tubo en la opcion muy desfavorable. Veamos

ahora la siguiente variable de estudio.

65



Tabla N° 05

Niveles de la Variable 2: Estilos de Aprendizaje

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00
Medio 123 41.00
Bueno 177 59.00
Muy bueno 0 0.00
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de los estilos de aprendizaje

Figura N° 05

Niveles de la Variable 2: Estilos de Aprendizaje
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Fuente: Tabla N° 05.

Segun la Tabla N° 05 y el grafico N° 05 se puede apreciar que los niveles

de la variable N° 2 “Estilos de aprendizaje” de los 300 estudiantes encuestados,

177 estudiantes que representan el 59.00% perciben un nivel bueno de Estilos

de aprendizaje de la Institucibn Educativa Primaria N° 64098-B de La

Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018;

luego 123

estudiantes que representan el 41.00% perciben un Estilo de aprendizaje medio

o regular; luego nignun estudfiante se tuvo en las restantes dos opciones. Ahora

veamos las dimensiones de la variable 2:
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Tabla N° 06

Dimension 1: Estilo de Aprendizaje Activo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00
Medio 39 13.00
Bueno 225 75.00
Muy bueno 36 12.00
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de los estilos de aprendizaje.

Figura N° 06
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Fuente: Tabla N° 06.

Segun la Tabla N° 06 y el grafico N° 06 se puede apreciar que los niveles
de la Dimension 1 de la variable N° 2 “Estilo de Aprendizaje Activo” de los 300
estudiantes encuestados, 225 estudiantes que representan el 75.00% lo percibe
como bueno; luego 39 estudiantes que representan el 13.00% lo perciben como

medio o regular; luego 36 estudiantes que son el 12.00% lo perciben como muy

bueno. Veamos la siguiente dimension.
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Tabla N° 07

Dimension 2: Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00
Medio 220 73.33
Bueno 80 26.67
Muy bueno 0 0.00
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de los estilos de aprendizaje.

Figura N° 07
Dimension 2: Estilo de Aprendizaje Reflexivo
250
220
200
150
100 80
50
0 0
0
Bajo Medio Bueno Muy bueno

Fuente: Tabla N° 07.

Segun la Tabla N° 07 y el grafico N° 07 se puede apreciar que los niveles
de la Dimension 2 de la variable N° 2 “Estilo de Apredizaje Reflexivo” de los 300
estudiantes encuestados, 220 estudiantes que representan el 73.33% lo
perciben como medio o regular; luego 80 estudiantes que representan el 26,67%
lo perciben como bueno; luego ningln estudiante se tuvo en las otras dos

opciones. Continuemos con la siguiente dimension:
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Tabla N° 08

Dimension 3: Estilo de Aprendizaje Teorico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00
Medio 129 43.00
Bueno 151 50.33
Muy bueno 20 6.67
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de los estilos de aprendizaje.

Figura N° 08

Dimension 3: Estilo de Aprendizaje Tedrico
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Segun la Tabla N° 08 y el grafico N° 08 se puede apreciar que los niveles

de la Dimension 3 de la variable N° 2 “Estilo de Aprendizaje Tedrico” de los 300

estudiantes encuestados, 151 estudiantes que representan el 50.33% Ilo

perciben como bueno; luego 129 estudiantes que representan el 43.00% lo

perciben como medio o regular; luego 20 estudiantes que son el 6.67% lo

perciben como muy bueno y ningun estudiante se tuvo en la opcién bajo.
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Tabla N° 09

Dimension 4: Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00
Medio 157 52.33
Bueno 143 47.67
Muy bueno 0 0.00
Total 300 100.00

Fuente: Base de datos de los estilos de aprendizaje.

Figura N° 09

Dimension 4: Estilo de Aprendizaje Pragmatico
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Fuente: Tabla N° 09.

Segun la Tabla N° 09 y el grafico N° 09 se puede apreciar que los niveles
de la Dimension 4 de la variable N° 2 “Estilo de Aprendizaje Pragmatico” de los
300 estudiantes encuestados, 157 estudiantes que representan el 52,33% lo
perciben como medio o regular; luego 143 estudiantes que representan el 47.67%
lo perciben como bueno; luego ningun estudiante se tuvo en las dos restantes

opciones
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4.2. Prueba de hipotesis:

4.2.1. Contrastacion de la hipétesis general

El proceso que permite realizar el contraste de hipétesis requiere ciertos
procedimientos. Se ha podido verificar los planteamientos de diversos autores y
cada uno de ellos con sus respectivas caracteristicas y peculiaridades, motivo por
el cual fue necesario decidir por uno de ellos para ser aplicado en la

investigacion.

Ahora bien respecto a la prueba de hipotesis general, se utilizé el

o
estadigrafo “rho” de Spearman, que se define como » = i
S?S“
Dénde:
r: Coeficiente de correlacién entre “X” y “Y”
Sx: Desviacion tipica de “X”
Sy: Desviacion tipica de “Y”
Sx,y:Covarianza entre “X” y “Y”
Tabla N° 10
Coeficiente de correlacion hipotesis general
Estilos de
Gestion aprendizaj
Pedagdgica e
Spearman's  Gestion Correlation -
rho Pedagogica  Coefficient 1.000 -658(™)
Sig. (2-tailed) : .000
N 300 300
Estilos de Correlation -
aprendizaje Coefficient -658(™) 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .
N 300 300

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

“rho” de Spearman = 0,658
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Ahora bien, teniendo como referencia a (Hernandez, 2010) se tiene la

siguiente equivalencia (p.453):

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacién negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlacién alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacién positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacién positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,658, éste es considerado como
correlacion positiva media o regular. Ahora veamos la contrastacion de hipétesis

general.
a) Planteamiento de hipotesis

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
gestidon pedagdgica y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilingles de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la
gestién pedagdgica y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilingiies de la
Instituciéon Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018.

b) Nivel de significancia o riesgo
a=0,05.
gl = 300-2 = 298

Valor critico = 1,96
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e=0025 Fegidn de aceptacion w=0 25

-1,96 +1,96

c) Célculo del estadistico de prueba

N = 300

rho = 0,658

ce WN-2
\1- re

tc = 15,07

d) Decisién estadistica:

Puesto que la tc es mayor que la t tedrica (15,07 > 1,96), en consecuencia,

se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Hi).
e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe una relacion directa media y significativa entre la
gestion pedagogica y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilingles de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.
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4.2.2. Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica N° 01:

Tabla N° 11
Coeficiente de correlacion hipotesis especifica N° 01
Estilos de
Gestion aprendizaj
Pedagogica e Activo
Spearman’'s  Gestion Correlation -
rho Pedagogica  Coefficient 1.000 -544(™)
Sig. (2-tailed) : .000
N 300 300
Estilos de Correlation
aprendizaje  Coefficient 544(**) 1.000
Activo
Sig. (2-tailed) .000 .
N 300 300

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Ahora bien, teniendo como referencia a (Hernandez, 2010) se tiene la

siguiente equivalencia:
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Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacién negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacién negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlaciéon alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacién positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,544, éste es considerado como
correlacion positiva media o regular. Ahora veamos la contrastacion de la
hipotesis especifica N° 01 siguiente.

a) Planteamiento de la hip6tesis especifica N° 01:

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacién directa y significativa entre el
Gestion Pedagogica y el Estilo de Aprendizaje Activo en los estudiantes bilingties
de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una relacién directa y significativa entre la
Gestion Pedagogica y el Estilos de Aprendizaje Activo en los estudiantes bilingties
de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018.

b) Nivel de significancia o riesgo:
0a=0,05 = 5%.

gl = 300-2 = 298

Valor critico =t te6rica =t de tabla = 1,96
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e=0025 Fegidn de aceptacion w=0 25

-1,96 +1,96

c) Célculo del estadistico de prueba:

N = 300

rho = 0,544
\/1— I’2

tc = 11,20

d) Decisién estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (11,20 > 1,96), en consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula especifica 1 (Ho) y se acepta la hipodtesis alterna
especifica 1 (Hi).

e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe relacion directa media y significativa entre la
Gestion Pedagogica y el Estilos de Aprendizaje Activo en los estudiantes bilingties
de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.
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Hipotesis especifica N° 02:

Tabla N° 12

Coeficiente de correlacion hipotesis especifica N° 02

Gestion Estilos de
Pedagdgic | aprendizaje
a Reflexivo
Spearman’'s  Gestion Correlation o
rho Pedagogica Coefficient 1.000 -624(™)
Sig. (2-tailed) : .000
N 300 300
Estilos de Correlation o
aprendizaje Coefficient -624(™) 1.000
Reflexivo Sig. (2-tailed) .000 :
N 300 300

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ahora bien, teniendo como referencia a (Hernandez, 2010) se tiene la

siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacién negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacidon negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacién positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,624, éste es considerado como
correlacion positiva media o regular. Ahora veamos la contrastacion de la
hipétesis especifica N° 02 siguiente.

a) Planteamiento de la hip6tesis especifica 2:

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacidn directa y significativa entre la

Gestion Pedagdgica y el Estilo de Aprendizaje Reflexivo en los estudiantes
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bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la
Gestion Pedagodgica y el Estilos de Aprendizaje Reflexivo en los estudiantes
bilinglies de la Institucién Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

b) Nivel de significancia o riesgo:
a=0,05 = 5%.

gl = 300-2 = 298
Valor critico =t tedrica =t de tabla = 1,96

H

=0 025 Fegitn de aceptacion w=0 025

-1,96 +1,96
c) Célculo del estadistico de prueba:
N = 300
rho = 0,624
te="N=2
\/]?
tc =13,78

d) Decisién estadistica:

Puesto que tc es menor que la t tedrica (13,78 < 1,96), en consecuencia, se
acepta la hipétesis alterna especifica 2 (Ho) y se rechaza la hipétesis nula

especifica 2 (Hi).
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e) Conclusion estadistica:

Se concluye que si existe relacion directa media entre la Gestion
Pedagogica y el Estilo de Aprendizaje Reflexivo en los estudiantes bilinglies de la

Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San

Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis especifica N° 03:

Tabla N° 13
Coeficiente de correlacién hipotesis especifica N° 03
Estilos de
Gestion Aprendizaj
Pedagogica | e Tedrico
Spearman’'s  Gestion Correlation o
rho Pedagogica  Coefficient 1.000 -654(™)
Sig. (2-tailed) : .000
N 300 300
Estilos de Correlation
aprendizaje Coefficient .654(**) 1.000
Teorico
Sig. (2-tailed) .000 .
N 300 300

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ahora bien, teniendo como referencia a (Hernandez, 2010) se tiene la

siguiente equivalencia:

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,654, éste es considerado como

correlacion positiva media o regular. Ahora veamos la contrastacion de la

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacién negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacién negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacién negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09

Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacién positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1
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hipotesis especifica.

a) Planteamiento de la hipétesis especifica N° 03:

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
Gestion Pedagogica y el Estilo de Aprendizaje Teorico en los estudiantes
bilinglies de la Institucién Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa

De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la
Gestion Pedagogica y el Estilo de Aprendizaje Teérico en los estudiantes
bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

b) Nivel de significancia o riesgo:
0=0,05 = 5%.
gl = 300-2 = 298

Valor critico =t teérica =t de tabla = 1,96

H

=002 5 Regidn de aceptacion w=0 025

-1,96 +1,96

c) Calculo del estadistico de prueba:

N = 300

rho = 0,654
\/l— I’2

tc = 14,94
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d) Decisién estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (14,94 > 1,96), en consecuencia, se

rechaza la hipotesis nula especifica 3 (Ho) y se acepta la hipodtesis alterna

especifica 3 (Hi).

e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe relacion directa media y significativa entre la
Gestion Pedagodgica y el Estilo de Aprendizaje Teorico en los estudiantes

bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa

De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipo6tesis especifica N° 04:

Tabla N° 14

Coeficiente de correlacion hipotesis especifica N° 04

Estilos de
Aprendizaj
Gestion e

Pedagogica @ Pragmatico
Spearman’'s  Gestion Correlation -
rho Pedagogica  Coefficient 1.000 147(%)
Sig. (2-tailed) : .000
N 300 300

Estilos de Correlation
Aprendizaje  Coefficient 147(%%) 1.000

Pragmatico

Sig. (2-tailed) .000 .
N 300 300

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

la siguiente equivalencia:
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Ahora bien, teniendo como referencia a (Hernandez, 2010) se tiene




Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacién negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacién negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacién positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacién positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,147, éste es considerado como
correlacion positiva muy débil. Ahora veamos la contrastacion de la hipotesis
especifica.

a) Planteamiento de la hip6tesis especifica N° 03:

Hipotesis nula: Ho: No existe una relacidn directa y significativa entre la
Gestion Pedagdgica y el Estilo de Aprendizaje Pragmatico en los estudiantes
bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa

De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una relacién directa y significativa entre la
Gestion Pedagdgica y el Estilo de Aprendizaje Pragmatico en los estudiantes
bilinglies de la Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.

b) Nivel de significancia o riesgo:
0a=0,05 = 5%.

gl = 300-2 = 298

Valor critico =t te6rica =t de tabla = 1,96
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e=0025 Fegidn de aceptacion w=0 25

-1,96 +1,96

c) Célculo del estadistico de prueba:
N =300
rho = 0,147
J1- I’2

tc = 2,57
d) Decisién estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (2,57 > 1,96), en consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula especifica 4 (Ho) y se acepta la hipodtesis alterna
especifica 4 (Hi).

e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe relacion directa muy débil y significativa entre la
Gestion Pedagdgica y el Estilo de Aprendizaje Pragmatico en los estudiantes
bilingties de la Institucién Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa

De “San Francisco”, Yarinacocha — 2018.
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4.3. Discusiéon de resultados

En primer lugar, para conocer como se llevé la medicion del cuestionario
aplicado a la muestra especificada, se ha utilizado la escala Tipo Likert, que es
una de las mas utilizadas segun Hernandez, (2006). En otros términos las que se
tiene que pronunciar el individuo, que generalmente va de lo favorable a lo

desfavorable.

El método para la medicion de actitudes desarrollado por Likert, brinda una
metodologia que puede ser facilmente aplicada, ayudando a recolectar
informacion necesaria para trabajos de investigacion a nivel descriptivo y también

exploratorio.

Asimismo, de los cuadros y gréficos visualizados segun los hallazgos
conseguidos en el presente estudio de investigacion referente a nuestra hipétesis
general se concluyen con un nivel de significancia del 5% que la gestion
pedagdgica tiene una relacion indirecta y media significativa fuerte con los estilos

de aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto a la conclusion de la hipoétesis general se puede decir existe
una fuerte vinculacién entre los docentes y los estudiantes bilingties, porque de
ambos depende el desarrollo de los aprendizajes de calidad, sin olvidar que el
estudiante es responsable de su propio aprendizaje. Lo cual es reforzada Jara,
(2010) cuando en su tesis de Maestro concluye que “en la actividad pedagodgica
no solamente interviene el docente, sino que el alumno es el autor principal en el

proceso aprendizaje”

En esa l6gica, también en el proceso de aprendizaje interviene el docente,
hablando técnicamente, es el, quien tiene la direccion del proceso de ensefianza -
aprendizaje, que en este siglo XXI y segun la normatividad vigente (Ley N° 29944
“‘De Reforma Magisterial) en el Peru, estos docentes se encuentran el en area de

Gestion Pedagdgica, variable que se estudio en la presente.

Con referencia al péarrafo precedente, es el area de Gestion Pedagdgica

donde los docentes realizan una labor muy dificil, a veces incomprendida por la

84



sociedad, pero fascinante y gratificante a la vez, es en dicha area donde
planificamos nuestra actividades pedagodgicas, ademas también en dicha area
desarrollamos el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como también en dicha

area evaluamos los aprendizajes de los estudiantes.

Aunque, muchas veces es dificil aceptar, la labor del docente siempre
genera una percepcion positiva o muchas veces negativa por parte de los
estudiantes y la sociedad en general, en este caso se puede afirmar que segun
los resultados obtenidos en el grafico N° 01, los estudiantes bilingles de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018, en un 48% perciben que la gestion pedagdgica

es favorable.

El resultado mencionado es reforzado por Salinas (2014) porque en su
tesis de Magister titulada“La calidad de la gestién pedagdgica y su relacién con la
practica docente en el nivel secundaria de la Institucion Educativa Policia
Nacional del Peru “Juan Linares Rojas” Oquendo, Callao, 2013”, concluye que si
existe una relacion significativa entre la calidad de la gestion pedagogica con la
practica docente, la significancia es 0.01 es decir se rechaza la hip6tesis nula 'y se

acepta la hipotesis alterna.

Con respecto a la segunda variable “estilos de aprendizaje”, se puede
observar en los resultados, del grafico N° 5, que en los estudiantes bilingties de la
Institucion Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha — 2018, un 59.00% perciben un nivel bueno de estilos
de aprendizaje. Este resultado es reforzado por Keefe, (1982), dice: “Los estilos
de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como
Indicadores relativamente estables, de como perciben los dicentes, interaccionan

y responden a sus ambientes de aprendizaje”.
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CONCLUSIONES

Se determiné con un nivel de significancia del 5% que existe una relacion
directa media (rho=0,658) y significativa (t=15,07) entre la gestion pedagdgica
y los estilos de aprendizaje en los estudiantes bilinglies de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018; es decir a mayor gestion pedagodgica, también sera
mayor los estilos de aprendizaje y viceversa. (Tabla N° 10).

Se determind con un nivel de significancia del 5% que existe una relacion
directa media (rho=0,554) y significativa (t=11,20) entre la gestion pedagogica
y el estilo de aprendizaje activo en los estudiantes bilinglies de la Institucion
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018; es decir a mayor gestidon pedagdgica, también sera
mayor el estilo de aprendizaje activo y viceversa. (Tabla N° 11).

Se determind con un nivel de significancia del 5% que existe una relacion
directa media (rho=0,624) y significativa (t=13,78) entre la gestion pedagdgica
y el estilo de aprendizaje reflexivo en los estudiantes bilingties de la Institucién
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018; es decir a mayor gestion pedagodgica, también sera
mayor el estilo de aprendizaje reflexivo y viceversa. (Tabla N° 12).

Se determind con un nivel de significancia del 5% que existe una relacion
directa media (rho=0,654) y significativa (t=14,94) entre la gestion pedagdgica
y el estilo de aprendizaje tedrico en los estudiantes bilingles de la Institucion
Educativa Primaria N° 64098-B de La Comunidad Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018; es decir a mayor gestion pedagogica, también sera
mayor el estilo de aprendizaje tedrico y viceversa. (Tabla N° 13).

Se determind con un nivel de significancia del 5% que existe una relacion
directa muy débil (rho=0,147) y significativa (t=2,57) entre la gestion
pedagogica y el estilo de aprendizaje pragmatico en los estudiantes bilinglies
de la Institucién Educativa Primaria N° 64098 -B de La Comunidad Nativa De
“San Francisco”, Yarinacocha — 2018. , es decir a mayor gestiéon pedagdgica,
también sera mayor el estilo de aprendizaje pragmatico y viceversa (Tabla N°
14).
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SUGERENCIAS

1. A la Direccion Regional de Educaciéon de Ucayali, emprenda una serie de
acciones encaminadas a seguir mejorando la gestién pedagodgica de los
docentes, sobre todo en aquellos que ensefian en de las Instituciones
Educativas del area rural y bilingliies, donde se tenga en cuenta los
dominios y competencias pedagodgicas, que estén encaminados a reforzar
los estilos de aprendizaje de los estudiantes bilingues.

2. A los diferentes Especialistas y Directores de las Instituciones Educativas
Bilingles deben sistematizar y ordenar los trabajos de investigacion
relacionados con la gestion pedagogica y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes con la finalidad de desarrollar planes y estrategias mas
elaboradas enfocadas a mejorar los aprendizajes sobre todo de los
estudiantes para reducir brechas entre la educacion rural y bilingie y la
educacion en ambitos urbanos.

3. A los futuros investigadores, se sugiere realizar estudios similares pero
teniendo en cuenta todos los niveles educativos sobre todo en los &mbitos
rural y bajo el enfoque de la educacion intercultural bilingiie e incluso
elaborar propuestas y/o estrategias, para adquirir nuevos conocimientos y
estrategias pedagdgicas, para que todos los docentes en general puedan
mejorar su desempefio en el aula.

4. A los estudiantes de educacion basica regular, sobre todo a los
estudiantes bilingles siempre estar dispuestos a aprender mas y mejor
para que sean buenos ciudadanos y exigir a los docentes que tengan en
cuenta sus estilos de aprendizaje y que realicen una buena gestion

pedagdgica en el aula.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

64098-B de La Comunidad Nativa

2N FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
© ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
ANEXO 01
MATRIZ DE INVESTIGACION
GESTION PEDAGOGICA Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES BILINGUES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA N° 64098-B DE LA COMUNIDAD NATIVA DE “SAN FRANCISCO”, YARINACOCHA - 2018
Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Método de estudio
General General General Dimension N° 01: | Método
¢Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que existe | Existe relacion directa y Planificacion para | Descriptivo
gestién pedagdgica y los estilos | entre la gestion pedagdgica y los | significativa entre la gestion el aprendizaje de
de aprendizaje en los | estilos de aprendizaje en los | pedagégica y los estilos de los estudiantes Tipo
estudiantes  bilingies de la | estudiantes bilingles de la | aprendizaje en los estudiantes Dimension N° 02: | Bésica o pura
Institucion Educativa Primaria N° | Institucion Educativa Primaria N° | bilingles de la  Institucion Desarrollo de la
64098-B de La Comunidad | 64098-B de La Comunidad | Educativa Primaria N° 64098-B de | Gestion ensefianza para el | Disefo
Nativa De “San Francisco”, | Nativa De “San Francisco”, | La Comunidad Nativa De “San | pedagogica aprendizaje de los | Descritivo - Correlacional
Yarinacocha — 20187 Yarinacocha — 2018. Francisco”, Yarinacocha — 2018. estudiantes
Dimension N° 03: ;s
Evaluacion de los /P
aprendizajes de los M r
estudiantes \ '
02
Especificos Especificos Especificos
Donde
;Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y _ M =Muestra
gestion pedagogica y el estilo de entre la gestién pedagdgica y el | significativa que existe entre la Estilo o .de Ox = Observacion dela V. 1
aprendizaje  actvo en  los estilo de aprendizaje activo en los | gestion pedagdgica y el estilo de Apr_endlzaje Activo Oy = Observacion dela V. 2
: I estudiantes  bilinglies de la | aprendizaje = activo en los Estilo de = Correlacién entre dich bl
estudiantes  bilinglies de la L, . L ) e - r = Correlacion entre dichas variables
Institucion Educativa Primaria N° Institucion Educativa Primaria N° | estudiantes  bilingies de la Aprendlzaje
nstitucion Educafiva Primaria N” | 640988 de La Comunidad | Institucion Educativa Primaria N° | Reflexivo Poblacion
64098-B de La Comunidad Nativa | Nativa De “San Francisco’, | 64098-B de La Comunidad Nativa | Estilos ~ de | Estlo de g biling
De “San Francisco”, Yarinacocha - | varinacocha — 2018. De “San Francisco”, Yarinacocha — | aprendizaje Aprendizaje 500 estudiantes bilinglies
2018? 2018. Tedrico de_ la _Instltumon Educativa
;Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que existe Estilo de g“nr:]aﬂ%Nd ,34?98-5 d“eSL;a]
gestion pedagogica y el estilo de | entre la gestion pedagogica y el | Existe  relacion  directa vy Aprendizaje FO unicas Ya va eh a
aprendizaje reflexivo  en los | estilo de aprendizaje reflexivo en | significativa entre la  gestion Pragmatico oolg. o Tannacecna =
estudiantes  bilingiies de  la los estudiantes bilinglies de la | pedagogica y el estilo de )
L . L o | Institucion Educativa Primaria N° | aprendizaje reflexivo en los
Insfitucién Educativa Primaria N 64098-B de La Comunidad | estudiantes bilingies de Ila

Muestra




De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187

¢Qué relacion existe entre la
gestion pedagdgica y el estilo de
aprendizaje  tedrico en los
estudiantes  bilinglies de la
Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha —
20187

;Qué relacion existe entre la
gestion pedagdgica y el estilo de
aprendizaje pragmatico en los
estudiantes  bilinglies de la
Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco®, Yarinacocha —
20187

Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018.

Determinar la relacion que existe
entre la gestién pedagdgica y el
estilo de aprendizaje tedrico en
los estudiantes bilingies de la
Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad
Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018.

Determinar la relacion existe
entre la gestion pedagodgica y el
estilo de aprendizaje pragmatico
en los estudiantes bilingtes de la
Institucién Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad
Nativa De “San Francisco”,
Yarinacocha — 2018.

Instituciéon Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha —
2018.

Existe relacion directa y
significativa entre la  gestion
pedagégica y el estilo de
aprendizaje  te6rico en los
estudiantes  bilingiies de la
Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha —
2018.

Existe relacion directa y
significativa entre la gestion
pedagdgica y el estilo de
aprendizaje pragmético en los
estudiantes  bilingies de la
Institucion Educativa Primaria N°
64098-B de La Comunidad Nativa
De “San Francisco”, Yarinacocha —
2018.

No probabilistica

300 estudiantes de la
Institucién Educativa
Primaria N° 64098-B de La
Comunidad Nativa De “San
Francisco”, Yarinacocha —
2018.

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario de encuesta

Tratamiento de datos

Se utilizara el programa
SPSS v.26 para calcular
los siguientes estadigrafos:
- Las Medidas de
Tendencia Central (la
media aritmética, la
mediana y la moda), de
Dispersion (La varianza y
la desviacion estandar y el
coeficiente de variabilidad).
Las de forma: la Kurtosis.

- Y finalmente
utilizaremos la prueba “r’
de Pearson para la prueba
de hipotesis.
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ANEXO 2
MATRIZ OPERACIONAL DE LAS VARIABLES DE INVESTIGACION

Variable 1. Gestion pedagogica

Para la definicién conceptual de la variable 1, la autora asume lo propuesto
por Batista (2007), en la cual plantea que la “Gestidén Pedagdgica es un
proceso que garantiza la coordinacion, orientacion, regulacion y evaluacion de
las acciones didacticas y de caracter socio-psico-pedagdgicas que realiza el
colectivo mediante un trabajo metodoldgico y el trabajo personalizado a través
de cuya relacibn se manifiesta la dialéctica que determina el caracter
consiente, sistémico e integrador de este proceso de formacion integral de los
estudiantes”, con lo dicho por Batista (2007), se puede inferir que la gestion
pedagogica se efectiviza directamente en el trabajo pedagdgico en el aula, es
decir en la planificacion, ejecucion, evaluacion de los aprendizajes.
Variable 2: Estilos de aprendizaje.

Keefe, (1982), dice: “Los estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos,

afectivos y fisiolégicos, que sirven como Indicadores relativamente estables, de
como perciben los dicentes, interaccionan y responden a sus ambientes de

aprendizaje”
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Operacionalizacion de la variable gestion pedagdgica
Variables | Dimensiones Indicadores items Esca_la_ Eje
medicion
Tu docente demuestra que conoce y|1-5 | Ordinal:
comprende las caracteristicas individuales, 5 =
de cada uno de tus compafieros. Siempre
Son de tu interés los temas que tratas en 4 = Casi
clases Siempre
Planificacion Tu docente comunica el propdsito de su 3= fveces_
para el clase oportunamente _ ' i 2 = Casi
aprendizaje de Tu docen_te despierta tu cur|05|dag|, mtere_s y nu_nca
los estudiantes | COMPromiso para que aprend_as mas y mejor, 1 =Nunca
con juegos, dinamicas y canciones
Tu docente durante el desarrollo de sus
clases utilizan materiales didacticos teniendo
en cuenta la cultura Shipibo — Konibo, que
despiertan tu interés por aprender mas y
mejor
Tus docente te brinda afecto y promueve que | 6 — 11 | Ordinal:
practiquen la justicia, la confianza, el respeto 5 =
mutuo y la colaboracibn entre tus Siempre
comparfieros 4 = Casi
Tu docente al desarrollar sus clases fomenta Siempre
relaciones interpersonales entre estudiantes 3 =Aveces
basados en el afecto, la justicia, la confianza 2 = Casi
el respeto mutuo y la colaboracién nunca
. Tu docente organiza el aula con dibujos, 1 =Nunca
Gestion imagenes y utiliza los espacios de forma
pedagogi | Desarrollo de | segura, accesible y adecuada que despiertan
ca la ensefianza | tu interés por aprender
para el Tu docente te demuestra que sabe los temas
aprendizaje de | que te ensefia, si es necesario ensefia en
los estudiantes | Shipibo - Konibo y asi todos los estudiantes
comprenden lo explicado.
Tu docente desarrolla actividades de
aprendizaje donde demuestras tu creatividad
y deseo de aprender ya sea pintando,
dibujando, comprendiendo un texto o
resolviendo problemas de matematica
Cuando tu docente desarrolla sus clases
utiliza recursos tecnolégicos (proyector
multimedia, computadoras) y tienen acceso a
internet
Tu docente promueve acciones pedagogicas | 12-15 | Ordinal:
para que como estudiante reflexiones cuando 5 =
o sacas AD;A;Bo C Siempre _
Evaluacion de 1\, gocente cuando evalla los aprendizajes 4 = Casl
los de tus comparieros le pone la calificacion que Siempre
aprendizajes le correspond da al [ 3 = Aveces
de los ponde a cada gumno(a) sin tener 5 = Casi
estudiantes preferencia espeugl por ningun estudiante nunca
Tu docente comunica oportunamente cuanto 1 = Nunca
te sacaste en un examen o una actividad de
aprendizaje (exposicion, trabajo en equipo,
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etc)

Tu docente reflexiona sobre su trabajo
pedagoégico en el aula o acepta algun error
con la intencion de mejorar su forma de
ensefar

Operacionalizacion de la variable estilos de aprendizaje

Variables | D'Mmensione Indicadores items EScalade
S medicion
Cuando aprendo prefiero hacer cosas 1-10 | Ordinal:
Aprendo mejor cuando trabajo duramente 5 = Siempre
para que las cosas queden realizadas 4 = Casi
Cuando estoy aprendiendo me siento Siempre
responsable de las cosas 3 =Aveces
. Aprendo a través de acciones 2 = Casinunca
Estilo de . -
._~. | Cuando estoy aprendiendo soy una 1 =Nunca
aprendizaje ]
activo persona activa i _
Aprendo mejor a través de la practica de los
(EAA)
temas tratados
Cuando aprendo prefiero ver los resultados
a través de mis propios trabajos
Cuando estoy aprendiendo soy una
persona responsable
Me gusta buscar nuevas experiencias
Soy practico (a)
Cuando aprendo prefiero mirar y atender 1-10 | Ordinal:
Escucho con més frecuencia de la que 5 = Siempre
hablo 4 = Casi
Cuando estoy aprendiendo soy reservado y Siempre
Estilos de tranquilo 3 = Aveces
aprendizaj Antes de hacer algo, estudio con cuidado 2 = Casi nunca
e SUS causas y consecuencias 1 =Nunca
Estilo de Cuando estoy aprendiendo soy una
aprendizaje | persona observadora
reflexivo Cuando aprendo me tomo mi tiempo antes
(EAR) de actuar
Hago varios borradores antes de presentar
el trabajo final
Aprendo mejor cuando soy cuidadoso (a)
Cuando aprendo, me gusta analizar bien la
actividad de aprendizaje
Cuando estoy aprendiendo me gusta estar
concentrado (a)
Me doy cuenta lo que es bueno, lo que es | 1-10 | Ordinal:
malo, lo que esta bien y lo que esta mal 5 = Siempre
Estilo de Esto_y a gusto sigui(_ando un_orden, en las 4_ = Casi
aprendizaje comidas, en el estudio, en el juego Siempre
- Cuando aprendo prefiero pensar en las 3 = Aveces
teorico i 2 = Casi nunca
(EAT) ~ [deas -
Prefiero las cosas ordenadas a las 1 =Nunca
desordenadas

Cuando estoy aprendiendo busco pensar
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sobre las cosas que estan sucediendo

A veces es dificil para mi imaginarme como
solucionar un problema sobre todo de
matematica

Me molesta que la gente no se tome en
serio las cosas

Cuando aprendo me gusta elaborar
esquemas, como por ejemplo mapas
conceptuales

Cuando aprendo me gusta trabajar en
grupo ordenadamente

Cuando aprendo me es facil memorizar
conceptos e ideas

Estilo de
aprendizaje
pragmatico

(EAP)

Cuando aprendo me gusta decir lo que
pienso

Cuando escucho una nueva idea,
enseguida comienzo a pensar cOmo
ponerla en practica

Cuando aprendo me gusta decir las cosas
sin rodeo

Me gusta experimentar y practicar lo que
aprendi

Cuando aprendo me gusta centrarme en la
idea central

A veces es dificil cumplir las hormas

A veces tengo sentimientos y reacciones
fuertes

Busco varias formas para aprender un tema

Aprendo mejor cuando me relaciono con
mis comparieros

Me gusta esforzarme al méximo para
sacarme AD o A

Ordinal:

5 = Siempre

4 = Casi
Siempre

3 =Aveces

2 = Casi nunca
1 = Nunca

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 03

CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE LA GESTION PEDAGOGICA QUE
DESARROLLAN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION PRIMARIA N° 64098-B DE LA
COMUNIDAD NATIVA DE “SAN FRANCISCO”, YARINACOCHA - 2018
(Adaptado del Marco de Buen Desempefio Docente- 2012)

(Dirigido a estudiantes del tercero, cuarto y quinto ciclo de educacion primariade lal.E. Primaria N°
64098-B de la Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha - 2018)

Instrucciones:
e Estimado (a) estudiante, este cuestionario ha sido disefiado para que identifiques cdmo tus docentes
desarrollan su clase.
¢ No emplee mucho tiempo en responder. No te ocupara mas de 15 minutos.
e Trate de ser sincero en sus respuestas.
e Por favor conteste todas las preguntas.
e Marca teniendo en cuenta lo siguiente:
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

P NWSR~O

N° Dimension N° 01: Planificacion para el aprendizaje de los estudiantes 514132

01 | Tu docente demuestra que conoce y comprende las caracteristicas individuales, de
cada uno de tus comparieros.

02 | Son de tu interés los temas que tratas en clases

03 | Tu docente comunica el propésito de su clase oportunamente

04 | Tu docente despierta tu curiosidad, interés y compromiso para que aprendas mas y
mejor, con juegos, dinamicas y canciones

05 | Tu docente durante el desarrollo de sus clases utilizan materiales didacticos teniendo
en cuenta la cultura Shipibo — Konibo, que despiertan tu interés por aprender mas y
mejor

Dimension N° 02: Desarrollo de la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

06 | Tus docente te brinda afecto y promueve que practiquen la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracion entre tus comparieros

07 | Tu docente al desarrollar sus clases fomenta relaciones interpersonales entre
estudiantes basados en el afecto, la justicia, la confianza el respeto mutuo y la
colaboracion

08 | Tu docente organiza el aula con dibujos, imagenes y utiliza los espacios de forma
segura, accesible y adecuada que despiertan tu interés por aprender

09 | Tu docente te demuestra que sabe los temas que te ensefia, si es necesario ensefia en
Shipibo - Konibo y asi todos los estudiantes comprenden lo explicado.

10 | Tu docente desarrolla actividades de aprendizaje donde demuestras tu creatividad y
deseo de aprender ya sea pintando, dibujando, comprendiendo un texto o resolviendo
problemas de matematica

11 | Cuando tu docente desarrolla sus clases utiliza recursos tecnolégicos (proyector
multimedia, computadoras) y tienen acceso a internet

Dimension N° 03: Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes

12 | Tu docente promueve acciones pedagdégicas para que como estudiante reflexiones
cuando sacas AD; A;Bo C

13 | Tu docente cuando evalla los aprendizajes de tus comparfieros le pone la calificacién
gue le corresponde a cada alumno(a) sin tener preferencia especial por ningdn
estudiante

14 | Tu docente comunica oportunamente cuanto te sacaste en un examen o una actividad
de aprendizaje (exposicion, trabajo en equipo, etc)

15 | Tus docente reflexiona sobre su trabajo pedagdgico en el aula o acepta algin error con
la intencién de mejorar su forma de ensefiar

Fuente: Marco de Buen Desempefio Docente (2012)
Muchas gracias por su colaboracién.
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INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
(Adaptado de CECAP: basado en el CHAEA de Honey — Alonso)

Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha - 2018)

Instrucciones:
Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo de aprendizaje. No se trata de un test de

inteligencia o personalidad.

No emplee mucho tiempo en responder. No te ocupara mas de 15 minutos.
Trate de ser sincero en sus respuestas.

Por favor conteste todas las preguntas.

Marca teniendo en cuenta lo siguiente:

la I.LE. Primaria N° 64098-B de la

Siempre =5
Casi siempre =4
A veces =3
Casi nunca =2
Nunca =1
N° Estilo de Aprendizaje Activo 3|2
01 | Cuando aprendo prefiero hacer cosas
02 | Aprendo mejor cuando trabajo duramente para que las cosas queden realizadas
03 | Cuando estoy aprendiendo me siento responsable de las cosas
04 | Aprendo a través de acciones
05 | Cuando estoy aprendiendo soy una persona activa
06 | Aprendo mejor a través de la practica de los temas tratados
07 | Cuando aprendo prefiero ver los resultados a través de mis propios trabajos
08 | Cuando estoy aprendiendo soy una persona responsable
09 | Me gusta buscar nuevas experiencias
10 | Soy practico (a)
N° Estilo de Aprendizaje Reflexivo 3|2
11 | Cuando aprendo prefiero mirar y atender
12 | Escucho con mas frecuencia de la que hablo
13 | Cuando estoy aprendiendo soy reservado y tranquilo
14 | Antes de hacer algo, estudio con cuidado sus causas y consecuencias
15 | Cuando estoy aprendiendo soy una persona observadora
16 | Cuando aprendo me tomo mi tiempo antes de actuar
17 | Hago varios borradores antes de presentar el trabajo final
18 | Aprendo mejor cuando soy cuidadoso (a)
19 | Cuando aprendo, me gusta analizar bien la actividad de aprendizaje
20 | Cuando estoy aprendiendo me gusta estar concentrado (a)
N° Estilo de Aprendizaje Tedrico 3|2
21 | Me doy cuenta lo que es bueno, lo que es malo, lo que esta bien y lo que estad mal
22 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, en el juego
23 | Cuando aprendo prefiero pensar en las ideas
24 | Prefiero las cosas ordenadas a las desordenadas
25 | Cuando estoy aprendiendo busco pensar sobre las cosas que estan sucediendo
26 | A veces es dificil para mi imaginarme como solucionar un problema sobre todo de
matemética
27 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas
28 | Cuando aprendo me gusta elaborar esquemas, como por ejemplo mapas conceptuales
29 | Cuando aprendo me gusta trabajar en grupo ordenadamente
30 | Cuando aprendo me es facil memorizar conceptos e ideas
N° Estilo de Aprendizaje Pragmatico 3|12
31 | Cuando aprendo me gusta decir lo que pienso
32 | Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica
33 | Cuando aprendo me gusta decir las cosas sin rodeo
34 | Me gusta experimentar y practicar lo que aprendi
35 | Cuando aprendo me gusta centrarme en la idea central
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@6 A veces es dificil cumplir las normas

37 | A veces tengo sentimientos y reacciones fuertes

38 | Busco varias formas para aprender un tema

39 | Aprendo mejor cuando me relaciono con mis compaferos

40 | Me gusta esforzarme al médximo para sacarme AD o0 A

Fuente: Inventario adaptado de estilos de aprendizaje (CECAP: basado en el CHAEA de Honey — Alonso)

Muchas gracias por su colaboracién.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS EN SHIPIBO — KONIBO

CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE LA GESTION PEDAGOGICA QUE

DESARROLLAN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION PRIMARIA N° 64098-B DE LA

COMUNIDAD NATIVA DE “SAN FRANCISCO”, YARINACOCHA - 2018

(Adaptado del Marco de Buen Desempefio Docente- 2012)

(Dirigido a estudiantes del cuarto y quinto ciclo de educacién primariade lal.E. Primaria N° 64098-B

de la Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha - 2018)

Jaskaakin atibo:
o Bake, nato yokabo riki jawekeskaaxonki maton axeamisbaon mato axeai ixon onanti kopi

akabo.
¢ Jabo yoi, basiyamawe, 15 serebi mia basiti jisama riki.
e lkon jawekibores yoiti shinanwe.
e Jatibi mia yokataibo yoiwe.
e Neskaakinbo onantiawe:
Jatibitian =

Jatibitianchaa =
wetsatianshokobo =

Akamatani =

Akamabobi =
N° Jaskarain yokatibo N° 01: jaskarabo bakebo axeati shinanabo. 3
01 | Min axeamisninki onana, jawekeska bakeborin mato ixon.

02

Mato axekasaiborin axeamisnin mato amaibo.

03

Axeamisninki mato onanmai, jawekopi axetirin ja mato onanmakanaibo ixon.

04

Axeamisninki mato jishtenkiranon ixon meskobo mato imai, tsinitibo, osantibo iamax
bewatibo.

05

Mesko jaskaraton axetibaonki axeamisnin mato amai, shipibo — konibobaon akaiborin ja
jawekibo.

Jaskarain yokayibo N° 02: moa bakebo kirika amatiain

06

Min axeamisninki mia axeakai jakon bake iti, noiyananai iti, mibe axeai bakebobetan
akinananai iti.

07

Kirika amakinki min axeamisnin wetsa bakebobetan raenamai jakon bake, noimis iti,
itanribi wetsa mibe bake akinai iti mia eseai.

08 | Min axeamisninki , jainxon maton kirika akakinko meskobo taxnanai.
09 | Min oinaki axeamisnin onana ja mia axeaibo , shipibo — koniboninribiki mia axeai.
10 | Min axeamisninki mato axeainkobo jishtiai minbiribi onanaboribi iti atipanke min

dibujanainko , min yoyo axon ninkatainko, , matematica min akainkobo.

11

Mato axeakinki axeamisnin mesko makinabaonribi mato amai, iti iki (proyector,
multimedia, computadora) internetki jaa.

Jaskarain yokatibo N° 03: bakebo axekiakanai ixon ointiain

12

Min axeamisninki mia axeai AD, A, B, iamax C tsekaax mia shinameenon ixon.

13

Min axeamisninki mibe axeaibo akin atibikeskaakin jato akia, jaskarama akinki katoxon
jato ayamai.

14

Jati min tsekaaboki axeamisnin mia yoiyai (exposicion min aketian, tsinkixon min tee
aketian).

15

Axeamisninki jakomatani mato axeax shinameetai, ramara en kikin jakon ati jake ixonboki
shinanai.

Fuente: Marco de Buen Desempefio Docente (2012) — Traducido por Eli Sanchez Rodriguez

103




a

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ICHABIRES IRAKE, MIN EA AKINAKOPI.

INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
(Adaptado de CECAP: basado en el CHAEA de Honey — Alonso)
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(Dirigido a estudiantes del cuarto y quinto ciclo de educacion primariade lal.E. Primaria N° 64098-B de la

Comunidad Nativa De “San Francisco”, Yarinacocha - 2018)

Jaskaakin atibo:
¢ Nato yokaboriki jawekeskataxki miabiribi axeai ixon ananti kopi aka. Min onanshinan akama riki.

¢ Jabo yoi, basiyamawe, 15 serebi mia basiti jisama riki.
e lkon jawekibores yoiti shinanwe.
e Jatibi mia yokataibo yoiwe.

e Neskaakinbo onantiawe:

Jatibitian =5

Jatibitianchaa =4

wetsatianshokobo =3

Akamatani =2

Akamabobi =1
N° Jaweki aboi axeti 3
01 | Axeira ea jawekibo akasai.

02

Teanan akinkaira en onanboai itanribi nokon teebo jain banetai.

03 | Onanboi nokon shinanmeran nokon jaweki riki ixon en shinanai.

04 | Teebo abokinkaya en onanboi.

05 | Onankin en shinanai ea teebo akas joni.

06 | Non ninkaton akinkaya en onanboai.

07 | Onanbokin en oinkasai jawekeskaboki en aka ixon.

08 | Akin en oina iki nokonabi akaikeska.

09 | Wetsa bena jawekiboribi onanboti riki nokon keen, jaweki.

10 | Ea riki jawekibo akai, shinaresama.

N° Shinanboishaman axeti. 3
11 | Onankinra en oinkasai itanribi en ninkakasai jakon akin.

12 | Enbishaman ninkaboai ea yoyo ikaibo.

13 | Onankinra en netexon onanai jawe iamakin.

14 | Jaweki onanxonra, en oinpariai, jaskara kopi ati itanribi jawe imenyati iki ixon.
15 | Onani jawe iamai joni riki ea.

16 | Onankinra en oinpariai jaweki akamabi.

17 | Jaweki akin en arespatriai jainxonkaya jakon anoxon

18 | Oinbokin akinkaya en jakon akin onanboai.

19 | Onankin en oinshamana iti jakeja tee ati, ja iki nokon ken.

20 | Onani ea ponte shinanai iti riki nokon ken.

N° Shinameran akanabo ninkatax axeti 3
21 | En oinai jawerin jakon, jaweri jakonmaixonbo.

22 | Jakon en shinanai jawekibo abokin, pitinko, kirika atinko jainoax tsinitiain.

23 | Jaweki onankin shinankanaibo en ribi kikin akin shinana iti jake.

24 | Jakon akin jawekibo abokana riki nokon keen, aresbereskanaboma.

25 | Onankin en shinanti jake winotai jawekiboki.

26 | Wetsatian riki en shinana atikomabiresmein iti atipanke matematikain.

27 | Nokon keenma riki jawekibo aresbereskanaibo.

28 | Onankinra en akai meskoaxonboribi iti atipamke mapas conceptuales akanaibo.
29 | Onani ea kenai riki tsinkixon jakibo atin jakonshamankin.

30 | Onankinra nokon mapomeran bia iti jake jatibi yoina yoikanaibo.

N° Jaweki axeboi axeti 3
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31 | Nokon ken riki , axekin en shinanaibo jato yoiti

32 | Bena shinan ninkaxonra, jawekeskaaxonmein en tanati iki ixon en shinanai.

33 | Axekinra en jato ponte yoiyai, maya mayaama,

34 | En onanabora en tanakasai.

35 | Axekinra en kikinshamaanki en shinanti jake.

36 | Wetsatianra koshi joibo senen — atikoma iki.

37 | Wetsatianra en masa shinanai itanribi sinainakiranai.

38 | Enra benai mesko jaskatax axetibo.

39 | Jakon akinra en onanai, ebé axeaibobetan koshiakin shinanxon.

40 | Nokon atipanakamanra en koshixon akai AD iamax A tsekanoxon.

Fuente: Inventario adaptado de estilos de aprendizaje (CECAP: basado en el CHAEA de Honey — Alonso) -
Traducido por Eli Sanchez Rodriguez

ICHABIRES IRAKE MIN EA AKINA KOPI.
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ANEXO 04

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
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ANEXO 05

SOLICITUD DE APLICACION DEL PROYECTO DE TESIS
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ANEXO 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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