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RESUMEN

Se propuso determinar la relacion entre la gestion pedagodgica y la
praxis docente es estudiantes de primaria de una institucion Educativa de rio
Santiago provincia Condorcanqui. La investigacion fue de tipo basica tedrica,
con el método general cientifico y de modo especifico el método descriptivo.
El disefio de estudio fue descriptivo correlacional, trabajado con una muestra
de 56 estudiantes de primaria. Se utiliz6 como instrumento la escala de
actitud autoadministrada por los estudiantes. La conclusién general a la que
se lleg6 en la investigacion, que existe relacion directa y significativa entre la
Gestion pedagodgica y la praxis docente desde la percepcion de los
estudiantes del 5° y 6° grado en en la Institucion Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020, mediante
coeficiente correlacion de 0,887 al 0,05 de significancia. Si mejora la gestion
pedagdgica también habrd mejoras en la praxis docente por estas asociada

a los resultados.

Palabras claves: Gestion pedagdgica, praxis docente, relacion.
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ABSTRACT

It was proposed to determine the relationship between pedagogical
management and teaching practice in primary school students of an educational
institution in the Santiago River, Condorcanqui province. The research was of a
basic theoretical type, with the general scientific method and specifically the
descriptive method. The study design was descriptive correlational, worked with a
sample of 56 primary school students. The self-administered attitude scale by the
students was used as an instrument. The general conclusion reached in the
investigation, that there is a direct and significant relationship between pedagogical
management and teaching praxis from the perception of 5th and 6th grade students
in the Educational Institution No. 16768, of the Quim Native Community, Rio
Santiago Condorcanqui 2020, using a correlation coefficient of 0.887 at 0.05
significance. If the pedagogical management improves there will also be

improvements in the teaching praxis for these associated with the results.

Keywords: Pedagogical management, teaching praxis, relationship.



CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Descripcion de la situacién problematica

La gestidn en las organizaciones tiene una inmensa travesia, ha girado
siempre en torno a los valores de cooperacién e integracion para lograr propositos
comunes, sin embargo, los enfoques teoricos son diversos, no es un estudio
acabado, cada dia hay nuevos aportes, nuevas experiencias de trabajo en grupos
y nuevos desafios para lograr metas.

La evolucion de la gestion como teoria, tiene sus bases en las ciencias
administrativas, es decir, la disciplina que abre el camino para la investigacion, la
innovacion y la tecnologia en lo publico y lo privado, es la administracion. El sujeto
de estudio es el hombre, se discute el conocimiento humano, las actitudes, las
habilidades y destrezas y su forma de comportarse de modo individual y en grupo.

En este orden de ideas, la aplicacién de la gestion como componente para
mejorar las funciones de la administracion en las organizaciones de servicios y la
produccion, ha influenciado potencialmente en las instituciones educativas,
resultando un elemento muy importante en el proceso administrativo y su
desarrollo.

A proposito, Montero y Boyero (2016 p.3) sostienen que quienes dirigen
las organizaciones asumen desafios fundamentales, aspectos como los de recurso
humano haca el trabajo para los logres eficientes y eficaces, para alcanzar altos
estandares de productividad basado en el valor agregado y ventaja competitiva.

De otro lado, la Gestion Educativa se ve influenciada por el fuerte discurso
tedrico de las politicas de educacién, los cambios constantes, exigencias, retos y la
ejecucion en contextos de Localia, nacional y regional. Los puntos de vista en
educacion ocasionada por la competitividad se hacen importante por la calidad, es
difundida y reconocida por los sistemas educativos de multiples paises y por los
diferentes intervinientes: Instituciones educativas, padres de familia, directores,
investigadores, estudiantes, los politicos, el empresariado y sociedad en conjunto.

En la actualidad, se percibe cambios acelerados en el ambito de la
educacion, por efecto de la globalizacion y desarrollo en el mundo, en especial en
los paises innovadores que han tomado la educacion como base para el

crecimiento intelectual y econdémico. En el mundo, la educacién ha evolucionado
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notablemente; por consiguiente, en Sudamérica la educacién experimentd
reformas, réplicas de los modelos y estilos que alcanza al aspecto econémico,
social y politico.

En lo dicho por Alvares e Ibarra (2013 p. 147) organismos en el mundo
toman la educacién como variable de medicion del desarrollo de la economia de
los paises, mediante la investigacion, acciones cooperantes y convenios
estratégicos con areas sociales, la educacion es contributiva a nuevos proyectos,
senderos para un futuro mejor de la sociedad.

En el Perq, en las Ultimas décadas, la educacién ha girado en diversos
proyectos de implementacién e innovacion, con politicas educativas orientadas en
la mejora del curriculo, produccion de textos, con bastante espacio hacia el
mejoramiento de la Calidad Educativa. Gran parte de las ultimas dos décadas ha
estado promovida sobre el eje situado en la gestibn educativa. Politicas y
programas educativos desde el 2005-2015. Estas politicas han sido respaldadas y
promovidas por informacion de cooperacion de diversos paises, con una amplia
diversidad tematica, herramientas y prioridades.

Cabe destacar, que, en esta linea en términos normativos, siendo menester
considera de modo particular la Ley de Reforma Magisterial, del 2012; de igual
modo, se aprecia que la ultima Ley General de Educacion fue aprobada en el 2003.
En lo dicho por Guadalupe, Ledn Rodriguez y Vargas (2017 p. 217), nos dice que:
los cuatro ultimos quinquenios son visibles hasta cuatro ejes tematicos: “evaluacion
de aprendizajes, formacion docente, mejoramiento de espacios educativos y
gestion educativa. Estos elementos, con sus particularidades, es lo que la gestion
denomina como prioridades de politica: “aprendizajes, docencia, infraestructura y
modernizacion”.

Los autores sefalan también, que, en el 2008, se incorporé el Programa
Estratégico, Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular (PELA), en el marco del presupuesto por resultados. ElI PELA la prioridad
fue, inicialmente, cuatro productos relacionados a la adecuacién de espacios
educativos: desempefio docente, materiales educativos y evaluacion de
estudiantes. Este programa fue aprovechado por una buena parte de los docentes
con mayor experiencia y destacados en logros de aprendizaje que conformaron

equipos de trabajo estratégico.
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Cabe sefialar también, que, en el marco del desafio del desempefio docente,
sugieren concursos de acceso, buenas practica y asenso en instancias del sector
(DRE) y (UGELS) por otro lado, se creo el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa (Pronied) para hacer mas dinamica la inversion en educacion.
Guadalupe, et. al, (2017 p. 217) Por otro lado, se implement6 el Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (2015). Las iniciativas en
mencion estuvieron orientadas al fortalecimiento de los ambitos de coordinacion

entre sectores y entre gobiernos, (Minedu 2014).

Durante el quinquenio mas reciente, se implement6 el Marco del Buen
Desempefio Docente consolidandose asi la evaluacion, a través de ECE, PISA. Por
su parte, con el propésito de una mejora de la informacion sobre el sistema, se
incorporé el Censo de Infraestructura Educativa (2013) y la Encuesta Nacional a
Docentes (2014).

Analizando la gestidbn macro educativa, deberia inducir a la reflexiébn sobre
el acierto o desacierto de disponer de una normativa que regule la expectativa del
sector y sea un instrumento para la armonizacion, intervenciones y prioridades. Aun
asi, no resulta muy claro, a la actualidad, si los programas vinculados a la gestion
educativa desde el Ministerio de Educaciéon hayan evidenciado avances con
eficiencia y calidad inherentes al modelo conceptual.

En nuestra region del Amazonas se pudo apreciar que los docentes tienen
una minima predisposicion de desarrollar una mejor gestion pedagdgica, lo que se
puede evidenciar en la practica de los docentes activos del nivel de la primaria, en
otras palabras, es muy deficiente segun la supervision llevadas a cabo por la UGEL
de Condorcanqui, con resultados desfavorables, con algo muy elemental que es la
carpeta docente y otros elementos. (Informe de especialistas DGP)

Este estudio tiene como propdsito estudiar la gestion pedagdgica en los
docentes de la comunidad de Quim, distrito Rio Santiago provincia Condorcanqui,
region Amazonas. La correlacion entre variables, gestion pedagodgica y la practica
de los docentes permitira conocer mediante un coeficiente, el grado de relacion y
como esta puede ser mejorado. En este estudio, la percepcion de los estudiantes
sera muy valiosa ya que son ellos los que experimentas de cerca el quehacer de

los docentes.
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La investigacion rescatara lo esencial de la educacion basica reflejada en
los estudiantes, identificar las condiciones técnico pedagdgicas de la educacion, (la
formacion concienzuda, iniciativa, responsabilidad y colaboracion activa de la
comunidad)

Estamos seguros que los resultados de esta investigacion serviran de base
tedrica para los docentes en actividad de la zona rural del contexto amazonico.
Asimismo, servird como fuente para los centros de capacitacion e innovacion, asi
como para el Ministerio de Educacion, que busca la mejora en la gestion
pedagdgica para tener mejores maestros y mejores estudiantes.

Corresponde comprender, ¢Qué relacidbn existe entre la gestion
pedagogica y la Praxis docente desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui 2020? Lo mismo de sus componentes teoricos ¢qué
relacion hay entre la gestion pedagodgica y actividades en el aula, alumnos y padres,
la organizacion de ensefianza y clima en el aula?

El estudio se justifica en lo tedrico, pues va a permitir suplir algun vacio
tedrico frente a la gestibn pedagdgica y la Praxis docente aplicada en el nivel
primario. Ademas, se podra contribuir alguna fuente tedrica propuesta de la
disciplina educativa, un elemento esencial para la ciencia. Por implicancias
practicas. Los maestros, especialistas del nivel primarias e investigadoras
requieren de informacién actualizada y de fuente confiable que permita disefiar
mejores estrategias pedagdgicas y acondicionar recursos técnico pedagogicas
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. Este aporte servira de referente
paralaregiony el pais. Por su aporte metodoldgico. La investigacion pretende dejar
como precedente los procedimientos, técnicas e instrumentos validados, confiables
y el analisis tedrico practico que sera util en otras investigaciones. Por relevancia
social. Se justifica ya que la pedagogia es una practica social centrada en la
formacion integral del educando y es un tema de interés colectivo elemental en lo
didactico, humanistico y ontolégico. La educacién es la base en el proceso
educativo, por lo que se considera su atencion mediante la ciencia para tener
estudiantes con capacidad critica y reflexiva.

El objetivo de la Investigacion fue, determinar la relacion que existe entre
la gestién pedagdgica y las Praxis Docente desde la percepcion de los estudiantes

del 5° y 6° grado en la Instituciéon Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa
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Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020. Lo mismo se propuso, determinar la
relacion entre la gestion pedagogica actividades dentro del aula, con estudiantes y
padres, con organizacion de la ensefianza y el clima en el aula.

La Hipdtesis de investigacion fue: existe relacion directa y significativa entre
la Gestion pedagodgica y la Praxis Docente desde la percepcion de los estudiantes
del 5° y 6° grado en la Instituciébn Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa
Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020. Para las especificas; existe relacion
directa entre la Gestion Pedagogica y las actividades dentro del aula, entre alumnos

y padres de familia, entre organizacion de la ensefianza y clima en el aula.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
Antecedentes Internacionales

Gonzalez (2017) investigo: “La influencia de la practica docente y la gestion
escolar en el desempefio académico de alumnos de Educacion primaria”.
Sustentado en el Tecnolégico de Monterey, México, para obtener el grado de
Maestro en Educacién y concluyd que: los reportes de estudiantes con serias
deficiencias en resolucion de pruebas estandarizadas y su récord académico, el
estudio se enfoco en la influencia de las practicas pedagdgicas y la gestion escolar
en el logro académico de los estudiantes. La influencia es incipiente de la practica
docente hacia el desempefio de los estudiantes, con énfasis notorio en alumnos
que tuvieron profesores con desempefio bajo, lo cuales demuestran mas
dificultades en lograr aprendizajes esperados para su grado en contraposicién de
la gestion escolar donde la influencia es minima.

Mallqui (2015) y su tesis: “Practicas pedagogicas de los docentes con el uso
curricular de las TIC y el rendimiento académico en resolucion de problemas y
comprension lectora en dos colegios uno de Chile y otro de Peri—2014", para la
maestria en educacién sostuvo: el propdésito fue la correlacionar las préacticas
pedagogicas con el uso de las TIC en lo curricular mediante “Proyecto Santillana”
en Chile y una laptop por nifio caso Peru considerando el rendimiento académico
NM11 a NM4, la comprension lectora y resolucion de problemas en los alumnos.
Se hizo uso del enfoque cuantitativo y cualitativo para la interpretacion de datos y
se procedi6 a la comprobacion de la hipoétesis encontrandose que hay una relacién
directa entre las practica pedagdgicas y el uso de las TIC en los docentes. De igual
forma, se encontro relacion entre resolucion de problemas y rendimiento académico
en los estudiantes de NM1 a NM4, tanto en colegios de chile y Pert dos en cada
uno. Cabe destacar que los estudiantes y docentes de estas Ultimas décadas
desarrollan su praxis docente con el uso de las TIC, es un elemento inseparable
del educador y educando de aqui en adelante para las generaciones venideras.

De La Cruz (2011) en su tesis titulada: “Evaluacion del desempefio de los

docentes del centro de educacion general basica Carlos Espinosa Larrea, del
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cantdn salinas, provincia de Santa Elena”. Propuesta: disefio de un Plan de
Mejoras, trabajo con propdésito de obtener el grado me maestro en Educaciéon. Se
encontré6 que las dimensiones con resultados bajos estan se encuentran
relacionados con aspectos de la didactica y de planificacion que engloba las
metodologias aplicadas, recursos usados y las evaluaciones que aplican. Los
niveles altos del desempefio docente estan vinculado a la corriente conductista lo
que limita tomar en cuenta la colaboraciéon d ellos padres en los procesos

formativos.

Antecedentes nacionales

En el d&mbito nacional, Arias (2017), en su tesis: “Gestion educativa y su
relacion con la practica docente en instituciones educativas”. Tesis presentada
como requisito para la Licenciatura en Educacion, UIGV; llegando a la conclusion
gue la practica docente y la gestion educativa se relacionan de manera significativa.
Se comprende que el personal jerarquico de la I.E. lidera docentes, y coordina las
acciones con otros miembros de la comunidad entre tanto acompania los procesos
pedagogicos cumpliendo la funcion de director o sub director, es decir; orienta,
asesora, dirige y supervisa cada proceso para luego realizar la retroalimentacion.
De estos resultados se puede inferir la importancia que existe en llevar la practica
docente a los propdsitos de cada gestion, quien se encarga es un directivo, es un
individuo con capacidades de gestion; tras de un buen resultado hay alguien

responsable y eso es el director o directora.

Por otro lado, Quino (2017) en su tesis titulado: “La gestion educativa y su
relacion con la practica docente en instituciones educativas de San Martin de
Porres — 2016”, sustentada como condicion para acceder al grado de maestria en
una universidad del Perd, quien concluyo que, un escenario en la globalizacién
surte impacto en las organizaciones que motivan a la transformacion, pues la
correlacion estuvo en 0,903 de Speraman. La correlacion es directa y significativa
entre las dos variables, ante una buena gestion una mejor praxis de los docentes

en las escuelas del distrito de San Martin de Porras.
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Luego Ramos (2017), investigo: “Gestidn pedagodgica en el clima del aula en
estudiantes del Establecimiento Penitenciario Ancon |7 sustentado en la
Universidad César Vallejo para la materia en Administracion de la Educacion,
donde se encontré alta influencia de la gestion pedagdgica en el clima del aula,
(R=0.318=31.8%, &rea de la curva COR=0.855=85.5% de incidencia).

Asi mismo, tenemos a Chapilliquen (2017) en su tesis titulada: Gestion
Educativa en la practica docente de la I.E. Fe y Alegria N° 37, San Juan de
Lurigancho 2017; los resultados concluyeron que el clima del aula se ve
influenciada por la gestion pedagdgica, es decir las acciones diversas de los
docentes como el contexto imaginativo, el contexto interpersonal, el contexto
interdisciplinario e instruccional; todos ellos con un coeficiente correlacion mayores
a 0,80 al 0,05 de significancia. Entiéndase que se trata de un centro de estudios
de un Establecimiento Penitenciario de Ancon |, que demuestra las mismas

condiciones que otras instituciones, lo que fortalece las teorias existentes.

Antecedentes locales

Castelo (2018), en su tesis titulada: La calidad del desempefio docente y la
gestion pedagdgica en la Institucion Educativa Primaria Santa Rosa de Pucallpa —
2016, encontré que hay una correlacion positiva de rho 0,715, es significativa, lo
que significa asociacién entre las actividades funcionales de los docentes y la
gestion pedagdgica en los docentes de primaria. Recordar que cuando se trata de
desempefio el estudio se centra en la observacion a la practica docente, no
necesariamente es un resultado cognitivo; es mas que todo actitudinal, el
desemperio se evidencia en la forma como realiza su trabajo el docente, como trata
a los estudiantes y otros miembros de su entorno, como organiza sus actividades,
como usa el tiempo dentro y fuera del aula, en como es su comportamiento para
toda a la comunidad educativa. Es mas, lo que se observa que lo que se mide, el

docente carismatico no es el que sabe mas si no el que hace con pasion su trabajo.

Segun Rodriguez (2018) en su tesis titulada: “Gestion pedagodgica y
motivacion en docentes de la Instituciéon Educativa N° 64004 de Pucallpa, Ucayali,
20167, quien sefialo que: Se encontré una relacion directa entre estas dos variables;

es decir, los docentes motivados entusiastas se deben a una excelente gestion
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pedagdgica. Téngase en cuenta que la motivacibn es una actitud, es una
exteriorizacion emocional del sujeto, por lo que tratdndose del docente repercute
directamente en su practica pedagodgica. La gestion pedagdgica es la buena
marcha de los procesos académicos en el aula, los momentos y procedimientos
uno tras otro con el propdsito que el estudiante aprenda; es una practica docente

de modo permanente.

2.2. Bases tedricas
Gestion pedagodgica

Segun MINEDU (2014), la gestion pedagdgica es una sucesion de hechos
participativos, que se planifica, organiza, donde el personal jerarquico, lider
pedagogico o quien gerencia la institucion, hace el guiado, motiva y compromete a
los integrantes de la comunidad educativa su colaboracion y esfuerzos para lograr
gue los estudiantes aprendan para la vida.

Resulta necesario discernir lo que representa lo que propone el MINEDU
sobre el quehacer pedagdégico, que hay una gran responsabilidad en el personal
jerarquico de la escuela, se convierte en un referente de todo el entorno del distrito
o comunidad. Es posible inferir entonces que el directos debe ser una persona muy
preparada, con mucho conocimiento en lo pedagdgico y humanistico, pero no basta
conocer sino demostrar, hacer, actuar

Para Batista (2001) la gestion pedagdgica “es el quehacer coordinado de
acciones y recursos para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan
los profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los
propésitos educativos.” Son actividades centradas y pensadas en el estudiante,
pero planificadas por el docente y dirigidas por un lider académico y pedagdgico en
armonia con las politicas educativas y las necesidades de la comunidad.

De acuerdo a Frias (2015), define a la gestion pedagdgica como:

El quehacer coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso

pedagdgico y didactico que realizan los profesores en colectivo para

direccionar su practica al cumplimiento de los propdsitos educativos. Busca
aplicar los principios generales de la mision educativa en un campo

especifico como el aula y otros espacios de la educacion formal, es una
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disciplina aplicada en un campo de accion en el cual interactian los planos

de la teoria, los de la politica y los de la praxis educativa. (p. 24)

Para Ruiz (2012) concibe a la gestién como:

Un conjunto, y esta relacionado con las formas en que el docente realiza los

procesos de ensefianza, como asume el curriculo y lo traduce en una

planeacién didactica, y como lo evalta y, ademas, la manera de relacionarse
con sus alumnos y los padres de familia para garantizar el aprendizaje de los

primeros. (p. 23)

Asi mismo, Arias (2008) propone la gestién pedagdgica como “aquella que
incorpora tanto el andlisis, transformacion de aspectos estructurales como la cultura
colectiva de la escuela y su accionar cotidiano, en este ultimo se incluye lo
administrativo, pedagdgico y singular de los sujetos que en ésta intervienen”. Los
sujetos, claro esta son educadores, directivos, autoridades de al comunidad,
estudiantes organizados y personal administrativo que contribuye como soporte de
la gestion.

Como manifiesta Hernandez (2016) que la gestion pedagdgica es
entendida como, “estrategia de impacto en la calidad de los sistemas de
ensefianza, recoge la funcion que juega el establecimiento escolar en su conjunto
y regional para incorporar, propiciar y desarrollar acciones tendientes a mejorar las
practicas educativas”. (Parr. 2) toda estrategia es para obtener resultados y emplea
recursos y metodos, tecnicas e instrumentos.

Si de estrategia se trata, la pedagdgia es la mas indicada para hablar de
estrategias, porque es el arte de crear nuevos métodos, adaptar recursos y
procedimientos con el propésito de que el alumno aprenda. No es la fuerza ni el
valor econémico lo que logra resultados, sino la estrategia asociada a cada uno de
ellos, si se invierte mucho dinero en la mejora de la educacion y no va acompaifiado

de estrategias pedagodgicas, pues caera en saco roto todo esfuerzo.

Tambien Salinas (2014 p.23) citd a Montoya (2010) concuerdan “es el
conjunto de acciones y procesos de planificacidbn curricular, organizacion
académica, ejecucion de los procesos pedagodgicos, control y evaluacion, que
deben orientarse al logro de los objetivos propuestos en el PEl y el PCI,
garantizando mejorar el servicio y la calidad educativa”. Al conprender los procesos

y la estructura organizativa centrada en el educando, se concretiza la gestion de la

19



pedagofia nada menos que el arte de la ensefianza planificada, estructurada,

organizada y con varedad de métodos y recursos.

2.1.1. Gestion pedagdgica en el aula

La gestion pedagogica en el aula es deonde se efectivizal los prodsitos
educativos, donde se lleva a cabo los modelos curriculares, se incorporan estilos
de aprendizaje ensefianza, surge la socializacion de los diferentes actores; es el
ambito exacto donde interviene la teoria, la politica y la praxis educativa.

De acuerdo a Conde (2013), quien sefala que la gestion del aula es
percibida como:

Las practicas buenas de los docentes y la consolidacion de sos métodos
estratégicos al ralizar sus clases durante el aprendizaje. Que
coincidentemente el aspecto motivacional del docente gurada relacién con
la gestion y liderazgo. El docente es el responsable de la gestion
pedagdgica dentro del aula, por lo tanto, su preparacion académica es
vital, con capacidad eficiente y comprometida con la accién educativa. (p.
36)
2.1.2. Dimensiones de la gestion pedagogica

— Planificaciéon curricular

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica es la herramienta
orientadora de los aprendizajes que garantiza a la sociedad como Estado.
Su uso es eminentemente pedagdgico en las instituciones y programas
educativos, ya sea en lo publico o privado, en la zona urbano o rural; de
multigrado o poli o unidocente; formas y modelos del servicio de educativo.

De la misma manera, conlleva a la experimentacion e innovacion de
otras metodologias a descubrir en la practica de ensefianza en los
diferentes programas como garantia de los resultados de aprendizaje,
(MINEDU, 2016)

— Organizacion curricular

Esta comprendido las decisiones del docente para llevar a la practica

el curriculo elaborado. Las decisiones se centran en las formas como los
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componentes curriculares alcanzaran a los educandos; las modalidades
como se usara el tiempo disponible en el curriculo; el calendario académico
para los horarios, las diferentes areas de desarrollo personal del plan de
estudios, para que de modo coordinado los profesores organicen e
implementes. Por su parte la direccion determina las secciones, alumnado

por seccion, y la cantidad de horas a cada docente, (Roque, 2010).

— Ejecucion curricular

Es la ejecucion del curriculo o dicho de otro modo la puesta en
practica del disefio curricular. Aqui es donde se ejecutan los contenidos
programaticos, con los elementos del curriculo caracterizado en el expertiz
de los docentes en sus experiencias de aprendizaje con los estudiantes.
Aquello compromete al docente en los cursos a cargo y este sujeto de
algiin modo a una primera fase de implementacion. Ejecutar el curriculo
requiere de modo necesario la adaptacién de situaciones concretas de
acuerdo al contexto de la institucion educativa, de los individuos que lo
integran y el entorno contextual que se encuentra, involucra la
efectivizacion de otras actividades (Gomez, 2010).

— Evaluacion curricular

Es una de las etapas de planificar de manera directa y presencial el
proceso de ensefianza aprendizaje, es donde se recolecta informacion
importante acerca de los elementos que componen el proceso educativo,
(Gomez, 2010). Se considera la observacion de los procesos en contraste
con los resultados esperados mediante la intervencion d ellos actores
responsables de ejecutar el curriculo y los actores benefactores del mismo,
siendo la sociedad en conjunto.

2.1.3. Praxis (préactica) docente
2.1.3.1. Definicién

Segun Ruege y Mufoz (2012) “La praxis es accion dirigida por ideas,
autodeterminada inherente al ser humano. Por ejemplo, cuando se hace referencia
a la praxis politica o a la praxis educativa (al educar). Aristoteles también enfatiza

en la distincion entre un hacer productivo (poiesis) y un actuar responsable
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(praxis)”. Todos tenemos y cultivamos una praxis humana y es productiva y
evolutiva.

Praxis es un término humanistico de donde se percibe la transformacion
misma de lo humano. Los humanos son seres de la praxis porque a partir de ella
se toman decisiones, donde interviene la reflexién y de manera libre con fin social
e individual. En lo dicho por Aristotelis, hay praxis solamente cunada el ser humano
es libre (Ruege y Muioz 2012).

Se dice préactica del docente a las actividades que desarrolla el docente en
el aula, o sea, la relacién con los estudiantes, los procesos de ensefianza
organizados, el ambiente o clima en el aula, la interacciéon con los padres, y el
abordaje de la diversidad con los educandos (Oscco, 2015)

Por otro lado, Achilli (2000) citado en Quino (2017), dice que toda préactica
esta vinculada al &mbito laboral del docente, tanto institucional e histéricamente. Se
cristaliza en cualquier actividad formativa de ensefianza, el cual se hace efectivo
en contacto con alumnos, mas alla de la formacién educativa deben comprender a
la escuela como el espacio relacionado a la vida social.

Indudablemente, la practica docente segun esta definicién encierra un total
de la conducta humana del docente, si bien es cierto su tarea esta centrada en el
aula en interaccion directa entre docente y estudiante, los métodos motivacionales,
de impartir informacion, de dirigir actividades del estudiante para lograr
aprendizajes que son valorables; la funciébn docente también lo es en el &mbito
social. No olvidar que el docente es un educador, por lo que esta expuesto a la
comunidad entera y por ende a la sociedad, es como se muestra a la vecindad, al

barrio en el mercado en la calle las reuniones sociales, el educador educa.

La practica de acuerdo a Bazdresch (2000), citado por Vergara (2016) “es
un conjunto de acciones, operaciones y mediaciones, saberes, sentires, creencias
y poderes, que se desarrollan en el aula con un sentido educativo, es decir,
intencionan una accién educativa y, por lo tanto, la practica es portadora de teoria
intencionada, reflexiva y racional que opera con sentido y conocimiento de causa”.
(Pag. 77) en el ambito espiritual la praxis podria llevarnos a la reflexion, a la
imaginacion y concentracion algo emocional; pero en la actividad motora seré el

movimiento fisico corporal guiada por la mete hacia las acciones predispuestas.
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Segun Vergara (2016), “La practica docente constituye un punto de
convergencia de los diferentes elementos institucionales de la educacion en un
plano, el de las acciones que realizan los docentes. De esta manera se puede
identificar un conjunto de elementos que se vinculan para llevar a cabo el acto de
educar”. (Pag. 76) el docente para educar no solo lee libros, sino hace que los
estudiantes lean; no solo aprende estrategias para ensefiar, sino descubre
estrategias ensefiando; no solamente investiga para si y sus alumnos, sino hace

gue investiguen para ellos y para los demas, es eso la practica docente.
2.1.3.2. Dimensiones de la praxis docente

De acuerdo al marco de Buen Desempeiio Docente, Marco (2014), la praxis
0 practica docente, las concepciones mas inmediatas para esta investigacion nos
proporciona las siguientes dimensiones:

— Actividades dentro del aula

Se enfoca "al rol docente como agente que, a través de los procesos de
ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccién de los alumnos con el saber
colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su
propio conocimiento”. La labor del docente no es transmitir sino no crear
condiciones o facilitar que los estudiantes aprendan en clase. Esta relacionado
dimensionalmente a la forma como el conocimiento es ofrecido al estudiante para

gue lo recree con los procesos formales y didacticos del proceso educativo.

— Relaciones con padres y alumnos

Se trata de la secuencia académica, de apoyo al desempefio. Esta
evidenciado que el desempefio de los estudiantes mejora cuando la comunicacién
entre docentes, estudiantes y padres es fluida y se produce dentro de Iso valores
de mutuo respeto. Por lo general, cuando existe una participacion masiva ya sea
formal e informal de la institucion educativa constituye oportunidades de
aprovechamiento.

Es la escuela la que establece la organizacion de practicas docentes,
convirtiendo asi en un escenario de socializacion profesional, as alli donde se
adquieren las tradiciones, costumbres saberes, normas ligadas a la profesion. La

practica docente se fortalece en la interaccion funcional de sus actores: alumnos,
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docentes, directores, madres y padres de familia. Relaciones como estas,
mantienen un nivel de complejidad por la diversidad de intereses y concepciones,
culturas y percepciones. La forma como estas convergen identifica un ambiente
laboral, lo que significa el clima institucional que se constituye cada dia en la
institucion.
— Organizacién de la ensefianza

Se refiere a la actividad estructurada del docente y estudiantes, para el logro
de objetivos de manera eficaz y eficiente los objetivos propuestos en los planes y
programas de estudio. La manera como se organiza establece los procesos de
ensefianza aprendizaje de manera integrada, ya que es alli donde interactta los
componentes personales y no personales. Estas formas expresan el grado de
comunicacién entre docentes y alumno en el ambito temporal y espacial del

proceso.

- Climaen el aula

Se trata de la interaccion socio-afectiva generada durante la interaccion de
los miembros educativos en el aula, que encierra diversos elementos entre si: la
comunicacién, la asertividad, respeto, tolerancia y reciprocidad, es decir, las
relaciones sociales. El estudio de esta dimension coadyuva a la reflexion acerca
del clima institucional, los tipos de comunicacion y espacios participativos, abordaje
de los conflictos y la forma de resolverlos, convivencia, grado de satisfaccion de los
actores que intervienen. Resulta de gran utilidad estudiar la repercusion del clima
escolar en los diferentes miembros: docentes, directivos, administrativos,

apoderados y estudiantes.

2.3. Definiciones conceptuales

a. Gestion: “conjunto de directrices y estrategias tomadas por un determinado
grupo para llevar adelante una organizacién y cumplir las metas propuestas”.
(Portal definicion.co, 2015) dicho de otro modo, dirigir personas, conducir
procesos, perseguir objetivos y lograr resultados.

b. Pedagogia: “es la ciencia, perteneciente a las Ciencias Sociales y
Humanas, que se encarga del estudio de la educacién”. (Estela, 2019) Dicho
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tambien, lo que operacionaliza lo que la teoria dice, e incorpora nuevos
saberes en cada proceso y experiencia pedagdgica.

c. Orientacion: “se relaciona con saber el camino hacia donde uno se debe
dirigir”. (Portla educaweb.com, 2019.) el acto de orientar requiere un saber,
de lo contrario desorienta, confunde y dafia; no cualquiera orienta.

d. Desempenfio: “es el conjunto de conductas laborales del trabajador en el
cumplimiento de sus funciones; también se le conoce como rendimiento
laboral o méritos laborales”. (Portal psicologiayempresa.com, s.f.) Se enfoca
en la manera de como el individuo realiza las tareas, incluye emociones,
esfuerzo fisico, interaccion colectiva y unidad de medida.

e. Planificacion: “se puede definir como un proceso bien meditado y con una
ejecucion metodica y estructurada, con el fin el obtener un objetivo
determinado”. (Riquelme, 2019) Es saber qué, como hacerlo, en qué
momento, con qué recursos y quienes se involucran.

f.Jornada: “se refiere a un periodo de tiempo. Se utiliza como sin6bnimo de la
palabra dia. Sin embargo, propiamente dicho jornada se aplica a la
actividad laboral”. (Editorial Definicion MX, 2014) Cada tarea cumplida es
una jornada, cada objetivo logrado podria ser una larga jornada.

g. Curriculo nacional: “es el documento marco de la politica educativa de la
educacion basica que contiene los aprendizajes que se espera que los
estudiantes logren durante su formacién basica, en concordancia con los
fines y principios de la educacion peruana, los objetivos de la educacién
basica y el Proyecto Educativo Nacional”. (Ministerio de Educacion, 2019)
Es la biblia del maestro y gerentes, el plano del estratega del aula y caja de
herramientas para el técnico.

h. Sesion de aprendizaje: “son secuencias pedagogicas de situaciones de
aprendizaje utilizadas para potenciar el trabajo docente”. (Portal carpeta
pedagogica.com, 2019) Cada contacto entre docente y estudiante es sesion,
la intervenciébn de ambos hace que el aprendizaje ocurra a través de
sesiones sucesivas.

i.Logros: “es la obtencion o consecucion de aquello que se ha venido
intentando desde hace un tiempo y a lo cual también se le destinaron

esfuerzos tanto psiquicos como fisicos para finalmente conseguirlo y hacerlo
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una realidad”, (Ucha , 2010) todo logro es inherente a resultados, hay logros

esperados y otros espontaneos y hallados o descubiertos.

2.4. Variables

2.1.4. Variable 1: Gestion pedagogica

Segun Salinas (2014), define a la gestién pedagdgica como “el proceso
participativo, planificado y organizado por medio del cual el director, como lider
pedagogico y gerente del centro educativo, guia, anima, motiva e involucra a la
comunidad educativa a aunar esfuerzos y voluntades en funcién de lograr que todos
los estudiantes aprendan para la vida”, (p.23)

2.1.5. Dimensiones de la variable 1: Gestién pedagdgica

—Dimension 01: Planificacion curricular
—Dimensién 02: Organizacion curricular
—Dimension 03: Ejecucion curricular

—Dimensién 04: Evaluacion curricular

2.1.6. Variable 2: Praxis docente

La préctica docente es la actividad que el docente desarrolla dentro del aula
y que incluye las relaciones con los alumnos, la organizacién de la ensefianza, el
clima de aula, las relaciones con los padres y la atencién a la diversidad en el grupo

de alumnos (Oscco, 2015)

2.1.7. Dimensiones de la variable 2 praxis docente

—Dimension 01: Actividad en el aula
—Dimensién 02: Relacién con estudiantes y padres
—Dimension 03: Organizacion de la ensefianza

—Dimensién 04: Clima en el aula
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2.1.8. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1:
Operacionalizacion de las variables.
Variables e . . . .
Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Nivel
Realiza el diagndstico situacional del
Segln Salinas (2014). define a la gestidn . . . entnrnﬂ. - -
. L Planificacion curricular | Determina los contenidos curriculares
pedagodgica como el proceso participativo, seguin los objetivos
planificado y organizado por medio del cual Disefia apropiadamente las unidades
el director, como lider pedagégico y gerente de aprlend|zaje .
Organiza los componentes curriculares
del centro educative, guia, anima, motiva e para llegar a los estudiantes
involucra a la comunidad educativa a aunar L . Realiza la calendarizacion escolar
. Organizacion curricular | oportunamente, segin contenidos
esfuerzos y voluntades en funcion de lograr Distribuye los componentes
que todos los estudiantes aprendan para la C'i”"'c'-”ar%: el nimero de secciones y Al
. alumnos ta
Variable 1 vida. (p.23) Los contenidos enfocan las Media
habilidades y destrezas del educando Baja

Gestion pedagogica

Ejecucion curricular

Maneja estrategias de trabajo en aula
de trabajo individual y grupal

Adapta casos concretos a la realidad
en la experiencia curricular

Evaluacion curricular

Verifica in situ el proceso de ensefianza
— aprendizaje

Recoge informacion necesaria vy
oportuna sobre los diversos
componentes

Identifica las deficiencias didacticas y
debilidades en los métodos y técnicas
de aplicacidn
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Variable 2

Praxjs docente

La practica docente es la actividad que el
docente desarrolla dentro del aula y que
incluye las relaciones con los alumnos, la
organizacion de la ensefianza, el clima de
aula, las relaciones con los padres y la

atencién a la diversidad en el grupo de

alumnos (Qsgoo, 20156)

Actividades dentro del
aula

Motiva permanentemente a los
estudiantes para lograr aprendizajes

Aplica metodos y técnicas pertinentes
en el desarrollo de clase

Relaciones con los
padres y alumnos

Sostiene una comunicacion fluida y de
confianza con los estudiantes

Sostiene una comunicacion fluida y de
confianza con los padres de familia

Organizacion de la
ensefianza

Demuestra habilidades de trabajo en
equipo de manera dindmica

Dirige grupos de trabajo para el
cumplimiento planes y logro de metas

Clima en el aula

Genera un ambiente de cordialidad y
cooperacidn en los estudiantes

Resuelve democraticamente
situaciones de conflicto en los
estudiantes

Eficiente
Regular
Deficiente
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CAPITULO 1l
METODOS

3.1. Tipo de investigacion

Teniendo a Mejia (2013) sobre tipos de investigacion:

Segun el caracter de la medida es cuantitativa, dado que, en la
investigacion, la informacion que se manejard seran datos ordinales
utilizando numeros que cuantifiquen y agrupen en frecuencias, porcentajes,
varemos para datos no parameétricos y prueba de hipétesis de los mismos.
Segun la profundidad es relacional, puesto que pretende describir cada
variable luego encontrar la correlacién, mediante un coeficiente sobre la
gestion pedagdgica y la praxis docente.

Segun el alcance temporal, sera un trabajo de corte transversal por llevar
procedimientos de recoleccion de datos en contacto con la muestra de
estudio en un Unico momento.

Segun la orientacion que asume, sera la descripcién tal como es la

variable y hacer la correlacion para ver el grado de asociacién entre ellas.

3.2. Método

La investigacion aplic6 el método cientifico con los procesos de

observacion, formulacién de hipotesis, contrastacion y conclusiones. Asimismo,

se hizo uso del método hipotético deductivo para la interpretacion teérica de los

resultados; como también se recurrira al método estadistico para el analisis

cuantitativo de los datos. Procesos seguidos segun Hernandez, (2010 p. 5).

3.3. Disefio y esquema de la investigacion

Tomado de Sanchez y Reyes (2015), al estudiar dos variables que seran

descritas y luego hacer la correlacion entre si, adopta un disefio de relacion donde

primero se describirA cada variable por dimensiones y luego, utilizando un

estadistico se halla el coeficiente de correlacion, segun es esquema siguiente:
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Figura 1. Esquema del disefio de investigacion.

| T g

Donde:
M = Muestras.
V¥ = Medicion de la Variable 1 gestion pedagdégica.
Vy = Medicion de la Variable 2 praxis docente.

r = Relacion entre las vanables de estudio.

3.4. Poblacién y muestra
3.4.1. Poblacién

Los individuos objeto de estudio son estudiantes de primaria del 5° y 6° grado
de una escuela publica rural de la amazonia peruana, en su mayoria de la cultura
Awajun y una parte de la cultura Wampis. Se trata de la I.LE. N° 16768 de la
Comunidad Nativa Quim, provincia de Condorcanqui regibn Amazonas.

Tabla 2. I.E. N° 16768 Comunidad Quim

Institucion educativa Estudiantes
Quinto grado primaria 29
Sexto grado primaria 27

TOTAL 56

Fuente: registro de matricula de la I.E.
3.4.2. Muestra

La muestra sera de tipo no probabilistico de caracter censal por ser pequeria,
qgue lo conforman 56 estudiantes del 5° y 6° grado del nivel primario de la I.E. N°
16768 de la Comunidad Nativa Quim del distrito de Rio Santiago de la provincia de

Condorcanqui, region Amazonas, segun:
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Tabla 2. I.LE. N° 16768 Comunidad Quim

Institucion educativa Estudiantes
Quinto grado primaria 29
Sexto grado primaria 27

TOTAL 56

Fuente: registro de matricula de la I.E.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

a. Técnica

La técnica a emplear para esta investigacion sera la escala conocida
como técnica del escalamiento para recolectar datos actitudinales
declarativas a favor o en contra sobre la variable.

b. Instrumento

En el presente trabajo de investigacion se empleara la escala tipo
Likert para ambas variables de estudio, y estara disefiada de la siguiente
manera:
- Para la variable 1 gestion pedagogica: el instrumento a emplear sera la
escala tipo Likert con 24 items con cinco alternativas de respuesta.
- Para la variable 2, praxis docente: el instrumento a usar sera también la
escala tipo Likert de 24 con cinco alternativas de respuesta.

Los instrumentos antes de ser aplicados a la muestra, seran validados y
calculado la confiabilidad. La validez de los instrumentos se hizo mediante 3
expertos y/o profesionales con grado de maestro y doctor con la respectiva ficha
de validacion. La confiabilidad se hara mediante el estadistico Alfa de Cronbach a
partir de los datos obtenidos de una prueba piloto a 20 individuos con las mismas

caracteristicas de la muestra.

Confiabilidad

Se aplicé también a cada uno de los instrumentos la prueba de fiabilidad Alfa

de Cronbach, los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Tabla 3. Resultado de fiabilidad

Resultados de Fiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach  N° de Elementos
Escala de Actitud (Gestién Pedagdgica) 0.943 24
Escala de Actitud (Praxis Docente) 0.955 16

Nota: Se ocuparon las respuestas de 20 estudiantes pertenecientes a nuestra
poblacion.
Validez

Cada uno de los instrumentos fue validado por expertos en la materia, teniendo

en las tres evaluaciones un resultado favorable, los validadores fueron:
Tabla 1: Lista de validadores

Tabla 4. Resultados de validacion

Resultado de validacion de Resultado de validacion de la

Validador la escala de actitud de escala de actitud de praxis
gestion pedagdgica docente
Mg. Milca Herrera Aponte Aceptable Aceptable
Lic. Santos Dilcia Quispe
Aceptable Excelente
Cruz
Dr. Alberto Rivelino Patifio
. Aceptable Aceptable
Rivera

Nota: Las validaciones fueron realizadas en el mes de diciembre del 2021, revisar anexos para visualizar la firma.

3.6. Métodos y analisis de datos

La investigacion consistié en la resolucién del cuestionario a cada estudiante
del 5° y 6°grado de primaria aprovechando los minutos de clase en el aula, con la
autorizacion del director de la IE. Se hizo la tabulacion de datos, la construccion de
tabla y figuras, luego la correlacion utilizando el estadistico rho de Spearman por
encontrarse los datos en escala ordinal. El estadistico de correlacion para prueba
de hipotesis fue el SPSS version 26. La informacion se redact6 respetando las

normas estandarizadas (APA Version 6 — 2010).
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripcion de la variable gestién pedagogica

Los resultados de la variable gestion pedagodgica fueron obtenidos desde la
perspectiva de los estudiantes, ya que estos fueron los que respondieron el
instrumento aplicado; de igual forma, los resultados de la variable praxis docentes

estan enfocados a las respuestas de los padres de familia.

Tabla 5:Resultados de la variable Gestion Pedagogica

Gestion Pedagdgica de la Institucion Educativa N° 16768

Variable Dimensiones
Nivel Gestion Planificacion Organizacion Ejecucion Evaluacion
Pedagégica Curricular Curricular Curricular Curricular

f % f % f % f % f %
Muy 0 0% 1 2% 1 2% 1 2% 4 7%
deficiente
Deficiente 10  18% 10 18% 12 21% 8 14% 18  32%
Regular 20 36% 22 39% 22 39% 19 34% 15 2%
Eficente 24 43% 20 36% 21 38% 21 38% 19  34%

Muy 2 4% 3 5% 0 0% 7 13% 0 0%
eficiente

Total 5 100% 56 100% 56 100% 5 100% 56 100%
Fuente: Base de datos del instrumento

Gestion Pedagogica de la Institucion Educativa
N° 16768

3

w

B8% ;8“':
1

0' K 4% LA 5'1" ~o/. 8 O Am" “ 0"
/i ) UEL : < \ 9%« "IN 4 ‘ Yo
s s N - L

Gestion Planificacion = Organizacion Ejecucion Evaluacion
Pedagdgica Cummicular Curricular Curricular Curnicu
Vanable Dimensicnes
w Muy deficiente & Deficiente Regula Eficiente ®Muy eficiente

Figura 1: Resultados de la variable Gestiobn Pedagogica
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Los resultados mostraron que el 43% de los estudiantes reconoce que el nivel
de gestion es eficiente, el 36% indica que es regular, el 18% sefiala que es

deficiente y solo el 4% opina que es muy eficiente.

En relacion a las dimensiones, podemos encontrar que el 39% de los
estudiantes opina que el nivel de planificacién curricular es regular, el 36% sefala
que es eficiente y el 18% indica que es deficiente; por su parte, respecto al nivel de
organizacion curricular el 39% sefala que es regular, el 38% opina que es eficiente
y el 21% opina que es deficiente; en cambio, cuando se opina del nivel de ejecucion
curricular el 38% sefala que es eficiente, el 34% indica que es regular y el 14%
opina que es deficiente; finalmente, en evaluacion curricular el 34% sefiala que es

eficiente, el 32% indica que es deficiente y el 27% opina que es regular.

4.2. Descripcion de la variable praxis docente

Tabla 6: Resultados de la variable praxis docente

Praxis Docente de la Institucion Educativa N° 16768

Variable Dimensiones
. Actividades ~ Relaciones  Organizacién .
. Praxis Clima del

Nivel dentrodel  con los padres dela

Docente < Aula

Aula y alumnos Ensefianza

f % f % f % f % f %

Muy 0 0% 7 13% 3 5% 7 13% 8 14%

deficiente
Deficiente 8 14% 16 29% 7  13% 13 23% 6 1%
Regular 16 29% 25 45% 18 32% 21 38% 26 46%
Eficiente 25 45% 8 14% 21 38% 15 27% 15 27T%
Muy 7 13% 0 0% 7 13% 0 0% 1 2%

eficiente
Total 56 100% 56 100% 56 100% 56 100% 56 100%

Fuente: Base de datos del instrumento
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Praxis Docente de I3 Institucion Educativa N° 16768

45% 46%

14% 13% 13900 4% 13% 13% 13% 1~‘="f1‘_.,° 2%

A0 - - e

Praxis Docents Actividades Relaciones con losOrganizacion de la Clima del Aul

Figura 2: Resultados de la variable praxis docente

En los resultados podemos notar que el 45% sefiala que el nivel de praxis
docente es bueno, el 29% sefala que es regular, el 14% sefala que es deficiente

y el 13% sefala que es muy eficiente.

Respecto a las dimensiones podemos notar que el 45% indica que el nivel de
las actividades dentro del aula son regulares, el 29% sefiala que es deficiente, el
14% sefala que es eficiente y el 13% sefiala que es muy deficiente; por su parte,
el 38% sefiala que existe una eficiente relacion con los padres y los alumnos, el
32% sefala que la relacién es regular, el mismo porcentaje (13%) se encuentran
en los niveles deficiente y muy eficiente y solo 5% sefiala que la relacién es muy
deficiente; por otro lado, el 38% sefiala que la organizacién de la ensefianza es
regular, el 27% indica que es eficiente, el 23% opina que es deficiente y solo el 13%
se refiere a que es muy deficiente; finalmente, el 46% opina que el clima dentro del
aula es regular, el 27% sefala que es eficiente, el 11% indica que es deficiente y el

14% se refiere a que existe un clima muy deficiente dentro del aula.

Correlacion por dimensiones
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Tabla 7.Resultados de la dimensién 1.

Resultado de r D1.

Gestion pedagoégica Actividad en el aula

fi hi% fi hi%
Muy 0 7
deficiente 0% 13%
Deficiente 10 18% 16 29%
Regular 20 36% 25 45%
Eficiente 24 43% 8 14%
Muy 0
eficiente 4% 0%
Total 56 100% 56 100%

Nota: Base de datos

Resultados D1.

50% g 45% 43%
40% g —
30% g
20% g
10% ?9%_ eri 0%——
0%
Muy Deficiente Regular Eficiente Muy
deficiente eficiente

Gestidon pedagogica hi% B Actividades en el aula hi%

Figura 3.Resultados de la tabla 7

Andlisis; En los resultados podemos notar que el 43% sefiala que el nivel de
gestion pedagodgica es bueno del docente, el mientras el, 45% sefiala que es
regular, el 29% sefiala que es deficiente y el 13% sefiala que es muy eficiente. Es

muy preocupante este resultado, pero existe que hay una correlacion moderada.

Tabla 8.Resultados de la dimension 2.

Resultado de r D2.
Relacion con estudiantes y

Gestion pedagodgica

padres

fi hi% fi hi%

Muy deficiente 0 0% 3 5%
Deficiente 10 18% 7 13%
Regular 20 36% 18 32%
Eficiente 24 43% 21 38%

Muy eficiente 2 4% 7 13%
Total 56 100% 56 100%

Nota: Base de datos
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Figura 4.Resultados de la tabla 8

Resultado de la Dimension 2

Gestion pedagoégica hi% M Relacion con estudiantes y padres hi%
-~ 43%
o 36% %
%
/ 18%
% 13%
~ e 4%
?
Muy Deficiente Regular Eficiente Muy eficiente
deficiente

Andlisis; En los resultados podemos notar que el 43% sefiala que el nivel de
gestion pedagogica es bueno del docente, el mientras el, 38% sefiala que es
eficiente, el 32% sefiala que es regular y el 13% sefiala que es deficiente. Es muy

preocupante este resultado, pero existe que hay una correlacién moderada.

Tabla 9.Resultados de la dimensién 3.

Resultado de r D3.

A 7 . O H . d |
Gestidn pedagdgica rganizacion de la

ensefianza

fi hi% fi hi%

Muy deficiente 0 0% 7 13%
Deficiente 10 18% 13 23%
Regular 20 36% 21 38%
Eficiente 24 43% 15 27%

Muy eficiente 2 4% 0 0%
Total 56 100% 56 100%

Nota: Base de datos
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Figura 5.Resultados de la tabla 9

Resultado de la dimension 3

Gestion pedagogica hi% B Organizacion de la ensefianza hi%

//f 43%
e 36% >5%
- 23% i
/ 18%
13%
:: - 4%
0, Eoﬁ
Muy Deficiente Regular Eficiente Muy eficiente
deficiente

Andlisis; En los resultados podemos notar que el 43% sefiala que el nivel de
gestién pedagdgica es bueno del docente, el mientras el, 27% sefala que es
eficiente, el 38% sefiala que es regular y el 13% sefiala que es deficiente. Es muy

preocupante este resultado, pero existe que hay una correlacién moderada.

Tabla 10.Resultados de la dimensién 4.

Resultado de r D4.

Gestion pedagogica Clima en el aula

fi hi% fi hi%

Muy deficiente 0 0% 8 14%
Deficiente 10 18% 6 11%
Regular 20 36% 26 46%
Eficiente 24 43% 15 27%

Muy eficiente 2 1% 1 2%
Total 56 100% 56 100%

Nota: Base de datos
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Figura 6.Resultados de la tabla 10

Resultados de la D4

Gestion Pedagégica hi%  ® Clima de aula hi%

46%
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18%
4%

14%
1%
. ——

Muy deficiente Deficiente Regular Eficiente Muy eficiente

Andlisis; En los resultados podemos notar que el 43% sefiala que el nivel de
gestion pedagogica es bueno del docente, el mientras el, 27% sefiala que es
eficiente, el 46% sefiala que es regular y el 14% sefala que es muy deficiente. Es
muy preocupante este resultado, pero existe que hay una correlacion moderada.

4.3. Prueba de hipoétesis

Hipotesis General

Para la realizacién de la prueba de hipétesis se plante6 una hipotesis por cada
objetivo a alcanzar con la investigacién, ademas, para aceptar o rechazar la
hipétesis se tiene en cuenta que el nivel de significancia que se toma es del 0.05 o
5% con un p valor = 0 que seré el indice que nos ayudara a aceptar o rechazar la
hipotesis planteada, teniendo que si es mayor a 0.05 la hipoétesis se aceptara la

hipétesis nula y rechazaré la alterna o viceversa.

Por su parte la prueba que se aplico en este caso es la prueba rho de Spearman
y se tomo en cuenta la tabla de equivalencia que nos ayud6 a medir de forma mas

precisa el grado de relacién entre las variables y dimensiones analizadas.

39



Tabla 7.Tabla de equivalencia de rho de Spearman

Correlacion Negativa

Muy debil Deébil Media Fuerte Muy fuerte Perfecta

"-0.10a-0.24" -0.25 8-0.49" "0.508-074" "0T75a-088" -0.90 a3-0.99" "1

Mo existe comelacion alguna: "0.09 a +0.09"

Correlacion Positiva

Muy débil Débil Media Fuerte Muy fuerte Perfecta

+0.10a +0.24" +025a+049" "+050a+074" "+0T75a+08%" "+0.90a+099 1"

Nota: Adaptado de Hernandez y otros (2014)

Tabla 8. Resultados de la prueba rho de Spearman para la hipétesis general

Resultado de Correlacion

Variable
Gestion Pedagdgica
Prueba rho de Spearman Coeficiente
de Significancia
Correlacion
Variable Praxis Docente 0.887 0.000

Hipdtesis Nula Ho: No existe relacion entre variables

Hipétesis Alterna Ha: Existe relacion significativa y directa entre variables

Los resultados de la prueba rho de Spearman luego de correlacionar los datos

obtenidos por el instrumento mostraron que:

Al correlacional las variables (gestion pedagodgica y praxis docente) el

coeficiente de correlacion es de 0.887 que segun la tabla de equivalencia este

resultado refleja una fuerte relacién entre la gestion pedagdgica y praxis docente;

por su parte el nivel de significancia (0.00) se encuentra por debajo del 0.05, por lo

gue podemos aceptar la hipétesis planteada que indica que existe relacion directa

y significativa entre la gestion pedagdgica y la praxis docente desde la percepcion

de los estudiantes del 5° y 6° grado en la Institucién Educativa N° 16768, de la

Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020.
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Tabla 9.Resultados de la prueba rho de Spearman para la hipoétesis
especifica 1

Resultado de Correlacion

Variable
Gestion Pedagdgica
Prueba rho de Spearman Coeficiente
de Significancia
Correlacion
Dimensién Actividades dentro del Aula 0.831 0.000

Hipotesis Nula Ho: No existe relacion entre variables
Hipodtesis Alterna Ha: Existe relacion significativa y directa entre variables

En cuanto correlacionamos la variable gestion pedagdgica y la dimensién
actividades dentro del aula, el coeficiente de correlacion obtenido fue de 0.831 que
para la tabla de equivalencia este resultado refleja que existe una fuerte relacién
entre la variable gestion pedagogica y la dimension actividades dentro del aula; por
su parte el nivel de significancia obtenido (0.00) se encuentra por debajo del 0.05
por lo que se puede aceptar la hipotesis planteada que indica que existe relacion
directa y significativa entre la gestién pedagogica y las actividades dentro del aula
desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado en la Institucion Educativa
N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020.

Tabla 10.Resultados de la prueba rho de Spearman para la hipétesis especifica 2

Resultado de Correlacion

Variable
Gestion Pedagdgica
Prueba rho de Spearman Coeficiente
de Significancia
Correlacion
Dimension Relaciones con los padres y 0.839 0.000

alumnos
Hipdtesis Nula Ho: No existe relacion entre variables

Hipotesis Alterna Ha: Existe relacion significativa y directa entre variables
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El resultado de correlacional la variable gestion pedagdgica y la dimension
relaciones con los padres y alumnos fue de 0.839 y para la tabla de equivalencia
este dato indica que existe una relacion fuerte, por su parte el nivel de significancia
obtenido (0.00) es menor al limite estipulado, entonces podemos aceptar la
hipotesis planteada que sefiala que existe relacion directa y significativa entre la
gestidén pedagdgica y relaciones con los padres y alumnos desde la percepcion de
los estudiantes del 5° y 6° grado en la Institucion Educativa N° 16768, de la

Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020.

Tabla 11.Resultados de la prueba rho de Spearman para la hipétesis especifica 3

Resultado de Correlacion

Variable
Gestion Pedagdgica
Prueba rho de Spearman Coeficiente
de Significancia
Correlacion
Dimension Organizacion de la Ensefianza 0.753 0.000

Hipotesis Nula Ho: No existe relacion entre variables
Hipodtesis Alterna Ha: Existe relacion significativa y directa entre variables

Acerca de la gestion pedagdgica y organizacion de ensefianza, el coeficiente
de correlacion 0.753, este resultado, segun la tabla de equivalencia, muestra que
existe una relacién fuerte entre lo mencionado; por otro lado, el nivel de significancia
encontrado es menor al 0.05 por lo que podemos aceptar la hipoétesis planteada
gue indica que existe relacidon directa y significativa entre la gestion pedagdgica y
la organizacién de ensefianza desde la percepciéon de los estudiantes del 5° y 6°
grado en la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui 2020.

Tabla 12.Resultados de la prueba rho de Spearman para la hipotesis especifica 4

Resultado de Correlacion

Variable
Gestion Pedagdgica
Prueba rho de Spearman Coeficiente
de Significancia
Correlacion
Dimension Clima en el Aula 0.655 0.000
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Hipodtesis Nula Ho: No existe relacion entre variables
Hipotesis Alterna Ha: Existe relacion significativa y directa entre variables

Finalmente, al correlacionar la variable gestion pedagogica y la dimension clima
de aula el resultado del coeficiente de correlacion es 0.655 que para la tabla de
equivalencia la correlacion encontrada es media lo que nos lleva a decir que la
relacion entre los componentes analizados no es tan fuerte como los analizados
previamente; por su parte, el nivel de significancia es menor al 0.05 y con este
resultados podemos aceptar la hipotesis planteada que indica que existe relacion
directa y significativa entre la gestidbn pedagdgica y el clima de aula desde la
percepcién de los estudiantes del 5° y 6° grado en la Institucién Educativa N° 16768,
de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020.

4.4. Discusion de resultados

La investigacion surgié con el propésito de determinar la relacion entre la
Gestion Pedagdgica y la praxis docente desde la percepcién de los estudiantes del
5° y 6° grado en en la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa
Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020. La problematica se centré en analizar los
aspectos que caracterizan el quehacer pedagégico de los docentes del nivel
primaria; docentes que trabajan en zonas rurales bastante alejadas en contacto con
los pobladores de a la zona compartiendo experiencias domeésticas y culturales.
Dado que se desconoce los niveles de desempefio de este sector y la gestion
pedagdgica que involucra a docentes que laboran en comunidades de la cultura
Awajun, se procedié a buscar estudios previos, revision bibliografica conceptual
tedrico sobre cada variable.

Analizando los datos recolectados sobre la gestion pedagdgica, se tuvo que,
el 43% de los estudiantes reconoce que el nivel de gestion es bueno, el 36% indica
que es regular, el 18% sefiala que es malo y solo el 4% opina que es muy bueno.
Las dimensiones reflejan que, el 39% de los estudiantes opina que el nivel de
planificacion curricular es regular, el 36% sefiala que es bueno y el 18% indica que
es malo; por su parte, respecto al nivel de organizacién curricular el 39% sefiala
que es regular, el 38% opina que es bueno y el 21% opina que es malo; en cambio,
cuando se opina del nivel de ejecucion curricular el 38% sefiala que es bueno, el

34% indica que es regular y el 14% opina que es malo; finalmente, en evaluacion
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curricular el 34% sefiala que es bueno, el 32% indica que es malo y el 27% opina
que es regular.

Como se parecia, la gestion pedagodgica, en la percepcion de los estudiantes
entre el nivel bueno y regular es el 79% que lo considera en un nivel alentador; es
gue los docentes planifican sus actividades, utilizan materiales adecuados, realizan
sesiones didacticas; pero que hay cerca de 30% que necesita mejorar, siendo un

aspecto a considerar para la mejora.

Sobre la praxis docente, el 45% sefiala que el nivel de praxis docente es
bueno, el 29% sefala que es regular, el 14% sefala que es malo y el 13% sefiala
gue es muy bueno. Las dimensiones, el 45% indica que el nivel de las actividades
dentro del aula son regulares, el 29% sefiala que es malo, el 14% sefiala que es
bueno y el 13% sefiala que es muy malo; por su parte, el 38% sefala que existe
una buena relacion con los padres y los alumnos, el 32% sefala que la relacién es
regular, el mismo porcentaje (13%) se encuentran en los niveles malo y muy bueno
y solo 5% sefala que la relacion es muy mala; por otro lado, el 38% sefiala que la
organizacion de la ensefianza es regular, el 27% indica que es buena, el 23% opina
que es mala y solo el 13% se refiere a que es muy mala; finalmente, el 46% opina
que el clima dentro del aula es regular, el 27% sefala que es bueno, el 11% indica
gue es malo y el 14% se refiere a que es inste un clima muy malo dentro del aula.
Este 74% que alcanza entre el nivel bueno y regular representa un desempefio
aceptable en el ambito laboral, los docentes han logrado convencer a sus
estudiantes en lo actitudinal, ejemplo en la comunidad, personas gue generan

confianza y transmiten confianza en lo profesional.

La correlacion mediante el coeficiente rho de Spearman fue de 0.887 entre
la gestion pedagogica y la praxis docente, a un nivel de significancia de 0,05 la
hipétesis ha sido probada, es directa y significativa; es decir, ante una buena
gestion pedagogica la praxis docente se fortalece. Esto se puede apreciar para
cada hipotesis especifica ya que, las actividades en el aula y la gestion pedagogica
la correlacion es de 0.831; las relaciones con los padres y los alumnos con la
gestion pedagdgicas fue de 0.831. Asimismo, la organizacion de la escuela y la
gestion pedagdgica, la correlacién fue de 0.831; el clima del aula y la gestidon

pedagogica, la correlacion fue de 0.655; todas ellos se relacionan de manera directa
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con la variable general. De esta manera, se puede afirmar con seguridad que existe
relacion directa y significativa entre la gestion pedagodgicay la praxis docente desde
la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado en la Institucion Educativa N°

16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2020.

Si asumimos que la practica docente es la actividad del maestro en el aula
que consiste interaccién con los estudiantes, la planificacion de la clase para la
ensefianza, el ambiente social en aula, interaccion con los padres y la intervencion
diversificada de los estudiantes, (Oscco, 2015) mientras que Vergara (2016), nos
dice que “la practica docente constituye la combinacion de recursos usados en la
educacion en primer plano, como actividades realizadas por los docentes. De este
modo se identifica variedad de elementos vinculantes al acto de educar, (Pag. 76)
Esto permite comprender cuan importante es las actividades pedagdgicas que el
docente realiza, todos los docentes hacen lo mismo, pero es la individualidad que
marca la diferencia, la forma como conduce la clase, como se contacta con los

estudiantes, los recurso que utiliza; es decir es un carisma propio.

Por su parte, la gestién pedagdgica, el MINEDU (2014), define a la gestiéon

pedagdgica como:

El proceso participativo, planificado y organizado por medio del cual el

director, como lider pedagdgico y gerente del centro educativo, guia, anima,

motiva e involucra a la comunidad educativa a aunar esfuerzos y voluntades

en funcion de lograr que todos los estudiantes aprendan para la vida. (p.23).

Por su parte, Batista (2001) considera que la gestién pedagdgica “es el
guehacer coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagogico
y didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica al
cumplimiento de los propodsitos educativos.” ;Cémo entender entonces esta
relacion entre variables? No debemos olvidar que, en el ambito laboral, por lo
general a los trabajadores se les contrata por su nivel académico, un buen curriculo;
pero en la practica solo se le evalua por lo actitudinal, su comportamiento es lo que
determina su permanencia o despido; es decir, prima el factor humano
eminentemente.

La accion docente es humanistica, afectiva, empatica, social y muchos

aspectos que tienen en comun las personas que interactian entre si; si bien es
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cierto, los aprendizajes podrian darse por diferentes medios, pero la pedagogia es
y sera siempre humanistica.

Esta investigacion concuerda con, Rodriguez (2018) en su tesis aplicada en
la Institucion Educativa N° 64004 de Pucallpa, Ucayali, 2016”, quien encontré una
relacion directa entre gestion pedagdgica y motivacién en docentes. Asimismo, la
tesis de Chapilliquen (2017) sobre, Gestion Educativa en la practica docente de la
I.E. Fe y Alegria N° 37, San Juan de Lurigancho 2017, concluyé que hay una
influencia de la gestion pedagogica en el clima del aula en estudiantes del ciclo
inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancon I, 2016. Que la el contexto imaginativo se ve influenciado por
la gestion pedagdgica en gran medida.

La investigacion ha permitido identificar como y en qué condiciones se
desempefian los docentes de la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad
Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui. Se pudo comprobar la relacién
significativa entre variables, que la gestidon de los aprendizajes se corresponde con
la praxis docente y que los docentes de esta institucion representan e interactian
entre las culturas Awajun, Wampis y otras en las diferentes etnias de la amazonia.

No debemos olvidar que la docencia es una para practica eminentemente
social, humanistica, afectiva, reflexiva, innovadora, transformadora, cuyo
protagonista es el docente o maestro y el centro de atencion es el estudiante; lo
dicen todos los modelos pedagoégicos por mas que parezca discrepante unos con
otros de las posturas existentes. Es social, porque trabaja con personas, sujetos
pensantes con capacidad analitica y conductas diversas que interactian entre si
como agentes de conocimiento. Es humanistica porque utiliza recursos de contacto
comunicativo y transcultural que solo es practicado en los humanos, el lenguaje
hablado, escrito y gesticular que transmite mensajes mutuos en segundos,
cargados de sentimiento, conocimientos y mensajes intuitivos. Es afectiva en tanto
aprovecha la presencia fisica de los individuos para desarrollar vivencias llenas de
calor humano, aprecio, respeto consideracion del uno al otro que convierte en una
sociedad humanizarte con valores, caracteristicas afectivas de la alegria, miradas,
frases que sensibilizan la conciencia misma. Es reflexiva, ya que el conocimiento
es saber hacer, vivir y actuar, no todo es permanente; hoy podemos estar seguro
de lo que decimos y actuamos, pero mafiana nuestra postura sera otra, porque

reflexionamos a media que aprendemos a través de a la experiencia y la vida social.
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Es innovadora, ya que la practica docente es un aprendizaje constante en si mismo
y con los demés. El docente, se puede decir que hace lo mismo siempre, pero, no
de la misma manera y siempre esta presto a mejorar algo. Es transformadora, en
la medida que sus efectos de esa practica pedagogica alcanza a generaciones
futuristas. El docente es imitado por sus discipulos, amigos, colegas y personas de
su entorno; una sola palabra de un maestro puede transformar vidas, situaciones,
circunstancias y por ende es capaz de cambiar el mundo juna educacion que no

transforma no es educacion! jes la praxis docente!
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CONLUSIONES

La investigacion llego a la siguiente conclusion:

Existe relacion directa y significativa entre la Gestion pedagdgica y la praxis
docente desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado en en la
Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago
Condorcanqui 2020, coeficiente correlacion de 0,887 al 0’05 de significancia.
Si mejora la gestion pedagogica también habra mejoras en la praxis docente

por estas asociada a los resultados.

Determinar la relacion entre la Gestion pedagdgica y las actividades dentro
del aula desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado en en la
Institucion Educativa N° 16768, de la comunidad nativa Quim, Rio Santiago
Condorcanqui 2019, coeficiente correlacion de 0,831 al 0,05 de significancia.
Si mejora la gestion pedagdgica también habra mejoras en la actividad

dentro del aula por estas asociada a los resultados.

Determinar la relacion entre la Gestion pedagodgica y las relaciones con los
padres y alumnos desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado
en en la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui 2020, coeficiente correlacion de 0,839 al 0’05 de
significancia. Si mejora la gestién pedagdgica también habrd mejoras en la

relacion con los padres de familia por estas asociada a los resultados.

Determinar la relacion entre la Gestion pedagdgica y la organizacion de la
ensefianza desde la percepcion de los estudiantes del 5° y 6° grado en en
la Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui 2019, coeficiente correlacion de 0,753 al 0,05 de
significancia. Si mejora la gestién pedagoégica también habra mejoras en la

organizacion de la ensefianza por estas asociada a los resultados.

Determinar la relacion entre la Gestion pedagogica y el clima en el aula
desde la percepcién de los estudiantes del 5° y 6° grado en en la Institucion
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Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago
Condorcanqui 2020, coeficiente correlacion de 0,655 al 0’05 de significancia.
Si mejora la gestion pedagdgica también habra mejoras en el clima del aula

por estas asociada a los resultados.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar plataformas para la gestion escolar para la
transmision de procesos pedagogicos, comunicativos y administrativos de
manera mas eficiente, dado que los resultados permiten observar una fuerte

asociacion entre la gestion pedagdgica y praxis docente.

Se recomienda hacer cumplir de manera estricta los planes de actividades
en el aula buscando la administracion eficiente de los tiempos sin perjudicar
las actividades entre docentes, asi como fomentar la transparencia
econdémica ante los padres de familia mediante una informacion oportuna y

sencilla.

Fortalecer las comunicaciones internas entre los padres de familia y los
actores escolares, es decir; personal jerarquico, docentes y administrativos
utilizando diversos medios que facilites el contacto permanente y cuidando
gue se mantenga en los mejores términos y un adecuado clima social de

interés pedagdgico.

Determinar la relacion entre la Gestion pedagdgica y la organizacion de la
ensefianza desde la percepciéon de los estudiantes del 5° y 6° grado en en
la Institucidon Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui 2019, coeficiente correlacion de 0,753 al 0,05 de
significancia. Si mejora la gestion pedagogica también habra mejoras en la

organizacién de la ensefianza por estas asociada a los resultados.

Se recomienda fomentar valores educacionales en la comunidad educativa
desde la praxis docente que conlleve a actividades de obrar con felicidad,
con ética y responsabilidad, ya que la organizacion educativa es el espacio
indicado que posibilita a las personas perfeccionarse, crecer, mejorar para
trascender y desarrollarse integramente, que influyan a la transformacion de
la sociedad. Sin transformacion no hay educacion y sin educacion no existe

persona formada.
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Se recomienda fortalecer o favorecer el desarrollo personal a fin de que los
estudiantes perciban solidaridad y apoyo de los maestros y sus padres; que
los haga sentir aceptados, respetados en sus diversas debilidades y que ello
permita una identidad plena con el curso y la escuela. La mejor forma de
mejorar el clima en los estudiantes es haciéndoles sentir que los que
aprenden es significativo, atil y productiva; que los docentes estan

comprometidos con sus necesidades.
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Tabla 13:

Matriz de Consistencia de las Variables

Nombre del investigador: Jhandery

TITULO: Gestidén Pedagodgica y la Praxis Docente en La Institucion Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago
Condorcanqui 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
General General General ) ) o
¢, Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion entre | Existe relacion directa y Tlpq de lrj\{estlgaC|on.
gestion pedagdgica y la | la Gestion pedagdgica y la | significativa  entre  la Basica teorica

praxis docente desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6° grado
en en la Institucion Educativa
N° 16768, de la Comunidad
Nativa Quim, Rio Santiago
Condorcanqui 20207

Especificos

¢, Cuadl es la relacion entre la
gestion pedagogica y las
actividades dentro del aula
desde la percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
comunidad nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
20207

¢ Cuadl es larelacién entre la
gestion pedagogica y las
relaciones con los padres y
alumnos desde la

praxis docente desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Especificos

Determinar la relacion entre
la Gestion pedagogica y las
actividades dentro del aula
desde la percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
comunidad nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
20109.

Determinar la relacion entre
la Gestion pedagodgicay las
relaciones con los padres y
alumnos desde la

Gestion pedagdgica y la
praxis docente desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucidon
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Especificos

Determinar la relacion entre
la Gestion pedagogica y las
actividades dentro del aula
desde la percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
comunidad nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2019.

Determinar la relacion entre
la Gestion pedagogica y las
relaciones con los padres y

Variable N° 01:
La gestion
pedagdgica

Planificacion curricular

Organizacién
curricular

Ejecucion curricular

Evaluacion curricular

Variable N° 02:
Practica docente

Actividades dentro del
aula

Nivel: Relacional

Disefio: Descriptivo
correlacional, transversal

Poblacion: Estudiantes
del 5° y 6° ciclo la
Institucion Educativa N°
16768, de la comunidad
nativa Quim, Rio
Santiago Condorcanqui.

Muestra: 56 nifios del 5°
y 6° ciclo la Institucién
Educativa N° 16768, de la
comunidad nativa Quim,
Rio Santiago
Condorcanqui.
Técnicas: Escala

Instrumento: Escala de
Actitud tipo Likert

Estadigrafo de prueba:
rho de Spearman.

57




percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
20207

¢ Cual es larelacién entre la
gestion pedagdgica y la

organizacion de la
ensefianza desde la
percepcion de los

estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
20207

¢ Cuadl es larelacién entre la
gestion pedagégica y el
clima en el aula desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020?

percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Determinar la relaciéon entre
la Gestion pedagogica y la

organizacion de la
ensefianza desde la
percepcion de los

estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Determinar la relacion entre
la Gestion pedagdgica y el
clima en el aula desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucion
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

alumnos desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Determinar la relacién entre

la Gestion pedagogica y la
organizacién de la
ensefianza desde la

percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Institucién
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2019.

Determinar la relacion entre
la Gestién pedagobgica y el
clima en el aula desde la
percepcion de los
estudiantes del 5° y 6°
grado en en la Instituciéon
Educativa N° 16768, de la
Comunidad Nativa Quim,
Rio Santiago Condorcanqui
2020.

Relaciones con los
padres y alumnos

Organizacion de la
ensefianza

Clima en el aula
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

Variable items Alternativas de Validacion de los items Observac
respuesta iones
1 2 | 3] 4 5 La La El El item
. . variable | dimensi | indicad tiene
Dimensione Indicadores E: o tiene | 6ntiene | ortiene | relacion
S sg 3 o £ | gg relacion | relacion rela}cién con la
gg § é § §~§ con Ia_ con el el item respues
3 g o z g S dlmen5| indicad ta
[ on or
w S| NO S| NO Sl NO S| NO
Gestion El docente toma en cuenta la X X X X
Pedagdgica Realiza el diagnéstico situacién del er_1torno en sus
situacional del entorno plangs de trabajo
Analiza los aspectos de X X X X
gestién de la comunidad
El docente planifica sus X X X X
actividades curriculares
Planificaciéon | Determina los | segun los objetivos
curricular contenidos curriculares | institucionales
segun los objetivos El docente tiene todo X X X X
planificado para evitar
improvisaciones
Sus unidades de aprendizaje X X X X
Disefla apropiadamente | se encuentran elaboradas
las unidades de | Se observa que las unidades X X X X
aprendizaje de aprendizaje son usadas
para sus sesiones de clase
Organiza los | Realiza organizacion X X X X
componentes tematica segun las
o curriculares para llegar a | necesidades de aprendizaje
Organizacion I tudiantes de los estudiantes
curricular 0s estu -
Se esfuerza por tener al dia X X X X
su carpeta docente para ser
supervisado
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Realiza la | La calendarizacion escolar es
calendarizacion escolar | organizada seguln los
oportunamente, segun | contenidos programados
contenidos La calendarizacién escolar
considera las actividades
civicas de la comunidad
Distribuye los | La tematica esta distribuida
componentes acorde a la programacion

curriculares, el namero
de secciones y alumnos

anual

Cada componente curricular
es disgregado en
competencias y desempefios

Los contenidos enfocan
las habilidades y
destrezas del educando

La sesiones estan enfocadas
a desarrollar capacidades de
los estudiantes

Los contenidos tematicos
son aplicados al contexto del
estudiante

Maneja estrategias de

El docente aplica estrategias

Ejecucion trabajo en _aula de | de enseﬁanzae_n su clas,e
curricular trabajo  individual y | La docente varia su método
grupal de ensefianza para lograr
aprendizajes
Adapta casos concretos | La didactica es motivadora en
a la realidad en la | aula que permite
experiencia curricular contextualizar la informacion
Usa ejemplos sencillos y
practicos que permite la
comprension
Verifica in situ el proceso | Realiza la evaluacion de
de ensefianza — | entrada para identificar
Evaluacion aprendizaje aprendizajes previos
curricular

Realiza la evaluacion de
proceso de los aprendizajes
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Recoge informacion | Aplica la técnica de Ila
necesaria y oportuna | observacion para los
sobre los  diversos | desempefios
componentes Recoge informacion
mediante lista de cotejo
Identifica las deficiencias | Evalia actitudes de los
didacticas y debilidades | estudiantes con la misma
en los métodos vy | exigencia que los
técnicas de aplicacion desempefios
Realiza retroalimentacion de
los puntos débiles
identificados
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Variable Indicador item Alternativa respuesta Validacion Observaci
1 2 13[4 |5 La La El Elitem | ON€S
variable | dimensi | indicad tiene
. g, ® S ° tiene 6ntiene | ortiene | relacion
Dimension S8 | & | o | B | gg relacion | relacion | relacion | conla
S5 & 5 3 > conla con el el item respues
> 3 %] [] k4 > 3 . . . .
52 @ z b S gl dimensi | indicad ta
= e o 6n or
je
w S| NO S| NO S| NO S| NO
Praxis docente Motiva El docente se caracteriza X X X X
permanentemente a los | por hacer sus clases bien
estudiantes para lograr | motivadas
aprendizajes Relacionas casos y hechos X X X X
de interés de los
Actividades estudiantes
dentro del aula | Aplica métodos y | Demuestra conocimientos X X X X
técnicas pertinentes en | actualizados, comprension de
el desarrollo de clase los conceptos fundamentales
Demuestra buen manejo de las X X X X
disciplinas comprendidas en su
area curricular y la didactica del
area que ensefia.
Sostiene una | Mantiene buenos contactos X X X X
comunicacion fluida y de | con los padres de familia
cotnf:jgnz? con  10S Considera a los padres de X X X X
. estudiantes i ;
Relaciones con familia como al_lados para
los padres y _ lograr aprendlz_ajes
alumnos Sostiene una | La comunicacion con los X X X X
comunicacion fluida y de | padres es de buenos
confianza con los padres | términos
de familia La relacion docente padres X X X X
de familia es bastante fluida
Organiza el aula y otros X X X X
espacios de manera
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Organizacion de
la ensefianza

Demuestra habilidades
de trabajo en equipo de
manera dindmica

pertinente, accesible y
adecuada, para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje
atendiendo a la diversidad.

Organiza grupos de trabajo
por afinidad y dominio de
competencias

Dirige grupos de trabajo
para el cumplimiento
planes y logro de metas

Desarrolla estrategias
pedagdgicas en actividades de
aprendizaje que promuevan el
pensamiento critico, reflexivo y
creativo

Dirige con sabiduria los
grupos de trabajo con fines
de aprendizaje

Clima en el aula

Genera un ambiente de
cordialidad y
cooperacion en  los
estudiantes

Aplica estrategias grupales

que genere  ambiente
armonioso en aula

Utiliza recursos
motivacionales para

mantener un buen clima en
los estudiantes

Resuelve
democréaticamente
situaciones de conflicto
en los estudiantes

Resuelve conflictos en dialogo
con los estudiantes en base a
criterios éticos,

Aplica las normas concertadas

de convivencia, cédigos
culturales 'y  mecanismos
pacificos para solucionar
conflictos.

VARAIBLE: PRAXIS DOCENTE
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Instrumentos

ESCALA DE ACTITUD PARA EVALUAR LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS

ESTUDIANTES

Instrucciones: Marque con un aspa los casilleros en blanco segln su apreciacion de los valores
propuestos en la siguiente escala de evaluacion.

N° items Alternativas de
respuesta
2 <
S g E o -g §
§g5 3 £ | 2 |
> [} [} [}
w S
PLANIFICACION CURRICULAR 12 4 |5
1 El docente toma en cuenta la situacién del entorno en sus planes de
trabajo
2 Analiza los aspectos de gestion de la comunidad
3 El docente planifica sus actividades curriculares segun los objetivos
institucionales
4 El docente tiene todo planificado para evitar improvisaciones
5 Sus unidades de aprendizaje se encuentran elaboradas
6 Se observa que las unidades de aprendizaje son usadas para sus
sesiones de clase
ORGANIZACION CURRICULAR 112,345
7 Realiza organizacion tematica segun las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes
8 Se esfuerza por tener al dia su carpeta docente para ser supervisado
9 La calendarizacion escolar es organizada segln los contenidos
programados
10 | La calendarizacién escolar considera las actividades civicas de la
comunidad
11 | Latematica esta distribuida acorde a la programacion anual
12 | Cada componente curricular es disgregado en competencias y
desempefios
EJECUSION CURRICULAR 1123|415
13 | Las sesiones estan enfocadas a desarrollar capacidades de los
estudiantes
14 | Los contenidos tematicos son aplicados al contexto del estudiante
15 | El docente aplica estrategias de ensefianza en su clase
16 | La docente varia su método de ensefianza para lograr aprendizajes
17 | La didactica es motivadora en aula que permite contextualizar la
informacion
18 | Usa ejemplos sencillos y practicos que permite la comprension
EVALAUACION CURRICULAR 1123|415
19 | Realiza la evaluacion de entrada para identificar aprendizajes previos
20 | Realiza la evaluacion de proceso de los aprendizajes
21 | Aplica la técnica de la observacion para los desempefios
22 | Recoge informacion mediante lista de cotejo
23 | Evalta actitudes de los estudiantes con la misma exigencia que los
desempefios
24 | Realiza retroalimentacion de los puntos débiles identificados
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ESCALA DE ACTITUD PARA EVALAUR LA PRAXIS DOCENTE

Instrucciones: marque con un chek o un aspa los recuadros en blanco segun su valoracién de
la escala propuesta a continuacién.

N° item
o
° ) S
s |22 3
815138 |
512 |% |83
Z | @ =
=
CTIVIDADES DENTRO DEL AULA 1 (2 |3 |4 |5
1 El docente se caracteriza por hacer sus clases motivadas
2 Relacionas casos y hechos de interés de los estudiantes
3 Demuestra conocimientos actualizados, comprensién de los
conceptos fundamentales
4 Demuestra buen manejo de las disciplinas comprendidas en su area
curricular y la didactica del area que ensefia.
RELACIONES CON LOS PADRES Y ALUMNOS 1 (2 |3 |4 |5
5 Mantiene buenas relaciones con los padres de familia
6 Considera a los padres de familia como aliados para lograr
aprendizajes
La comunicacién con los padres es de buenos términos
La relacion docente padres de familia es bastante fluida
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 112 |3 |4 |5
9 Organiza el aula y otros espacios de manera pertinente, accesible y
adecuada, para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje atendiendo a
la diversidad.
10 | Organiza grupos de trabajo por afinidad y dominio de competencias
11 | Desarrolla estrategias pedagoégicas en actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo y creativo
12 | Dirige con sabiduria los grupos de trabajo con fines de aprendizaje
CLIMA EN EL AULA 1 (2 |3 |4 |5
13 | Aplica estrategias grupales que genera ambiente armonioso en aula
14 | Utiliza recursos motivacionales para mantener un buen clima en los
estudiantes
15 | Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes en base a criterios
éticos
16 | Aplica las normas concertadas de convivencia, codigos culturales y
mecanismos pacificos para solucionar conflictos.
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FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: Gestidbn Pedagégica y la Praxis Docente en La Institucion

Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Escala de actitud para evaluar la gestion
pedagogica.

ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente Deficiente

Regular Buena

Muy bueno

Indicadores

Criterios

0 6 11 | 16

21

26

31 | 36

a1

46

51 | 56 | 61

66

71

76 81 | 86

91

96

5 10 | 15 | 20

25

30

35 | 40

45

50

55 | 60 | 65

70

75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

. Metodologia

La estrategia
responde al
propoésito del
diagnoéstico.

10. Pertinencia

Es atil y adecuado
para la
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente
Muy buena

b) Deficiente

85%

¢) Regular

d) Buena

e)

Nombres y
Apellidos:

MILCA BETSABE HERRERA APONTE

DNI N°

19963908

Direccion domiciliaria:

Teléfono/Celular:

954457834

Titulo Profesional

Lic. Educacién Primaria

Grado Académico:

Magister

Mencion:

Magister en Educacion

Huancayo, 10/12/21
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FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: Gestiébn Pedagogica y la Praxis Docente en La Institucion

Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Escala de actitud para evaluar la praxis docente.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Muy Deficiente

Deficiente

Regular

Buena

Muy bueno

0 6 11 | 16

21

26

31 | 36

a1

46

51 | 56 | 61

66 | 71

76 81 | 86

91

96

5 10 | 15 | 20

25

30

35 | 40

45

50

55 | 60 | 65

70 | 75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X

. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

X

. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
ldgica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

. Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico.

10. Pertinencia

Es til y adecuado
para la
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente
Muy buena

b) Deficiente

85%

c) Regular

d) Buena

e)

Nombres y

Apellidos:

MILCA BETSABE HERRERA APONTE

DNI N°

19963908

Direccién domiciliaria:

Teléfono/Celular:

954457834

Titulo Profesional

Lic. Educacioén Primaria

Grado Académico:

Magister

Mencion:

Magister en Educacion

~ A :
0
/

Huancayo, 10/12/21
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FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1.

1.2.

Titulo de la Investigacion: Gestidon Pedagogica y la Praxis Docente en La Institucion
Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Escala de actitud para evaluar la gestidn

pedagogica.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Deficiente

Criterios

Muy Deficiente

Regular

Buena

Muy bueno

0 6 11 | 16

21

26

31 | 36

a1

46

51 | 56 | 61

66

71

76 81 | 86

91

96

5 10 | 15 | 20

25

30

35 | 40

45

50

55 | 60 | 65

70

75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X

. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

X

. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

. Metodologia

La estrategia
responde al
propoésito del
diagnoéstico.

10. Pertinencia

Es atil y adecuado
para la
investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente

PROMEDIO DE VALORACION:

78%

b) Deficiente

Muy buena

¢) Regular

d) Buena

e)

Nombres y
Apellidos:

Santos Dilcia Quispe Cruz

DNI N°

45886581

Direccion domiciliaria:

Huaraca s/n Piura

Teléfono/Celular:

994576635

Titulo Profesional

Licenciada en Educacion Inicial

Grado Académico:

Magister

Mencién:

Gestion y Acreditacién Educativa

Piura, 8/12/21
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INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

FICHAS DE VALIDACION

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: Gestiébn Pedagogica y la Praxis Docente en La Institucion

Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Escala de actitud para evaluar la praxis docente.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Muy Deficiente

Deficiente

Regular

Buena

Muy bueno

0

6

11

16

21

26

31 | 36

41

46

51 | 56 | 61

66

71

76 81 | 86

91

96

5

10

15

20

25

30

35 | 40

45

50

55 | 60 | 65

70

75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X

. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

X

. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
ldgica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

. Metodologia

La estrategia
responde al
propoésito del
diagnostico.

10. Pertinencia

Es til y adecuado
para la
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente
Muy buena

b) Deficiente

c) Regular

d) Buena

e)

Nombres y
Apellidos:

Santos Dilcia Quispe Cruz

DNI N°

45886581

Direccién domiciliaria:

Huaraca s/n Piura

Teléfono/Celular:

994576635

Titulo Profesional

Licenciada en Educacion Inicial

Grado Académico:

Magister

Mencion:

Gestion y Acreditacién Educativa

Piura, 8/12/21
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INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

FICHAS DE VALIDACION

DATOS GENERALES

1.1.

1.2.

Titulo de la Investigacion: Gestidon Pedagogica y la Praxis Docente en La Institucion
Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Escala de actitud para evaluar la gestion

pedagogica.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Muy Deficiente

Deficiente

Regular

Buena

Muy bueno

0 6 11

16

21

26

31

36

a1

46

51 | 56 | 61

66

71

76 81 | 86

91

96

5 10 | 15

20

25

30

35

40

45

50

55 | 60 | 65

70

75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X

. Objetividad

conductas
observables

Esta expresado en

X

. Actualidad

Adecuado al
avance de la

ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en

cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en

cientificos

aspectos tedricos

. Coherencia

indicadores

Entre los indices,

. Metodologia

La estrategia
responde al
propoésito del
diagnoéstico.

10. Pertinencia

para la
investigacion

Es atil y adecuado

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente
Muy buena

b) Deficiente

82%

¢) Regular

d) Buena

e)

Nombres y
Apellidos:

ALBERTO RIVELINO PATINO RIVERA

DNI N°

20061998

Direccion domiciliaria:

Aguaytia S/N Yarinacocha

Teléfono/Celular:

990797877

Titulo Profesional

Licenciado en Pedagogia y Humanidades

Grado Académico:

Doctor

Mencién:

Educacioén

/ﬂwz

Yarinacocha: 15/12/21
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INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

FICHAS DE VALIDACION

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: Gestiébn Pedagogica y la Praxis Docente en La Institucion

Educativa N° 16768, de la Comunidad Nativa Quim, Rio Santiago Condorcanqui 2019.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Escala de actitud para evaluar la praxis docente.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Muy Deficiente

Deficiente

Regular

Buena

Muy bueno

0

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51 | 56 | 61

66

71

76 81 | 86

91

96

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55 | 60 | 65

70

75

80 85 | 90

95

100

. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X

. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

X

. Actualidad

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

. Organizacion

Existe una
organizacion
ldgica.

. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los
instrumentos de
investigacion

. Consistencia

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

. Coherencia

Entre los indices,
indicadores

. Metodologia

La estrategia
responde al
propoésito del
diagnostico.

10. Pertinencia

Es til y adecuado
para la
investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente

Muy buena

PROMEDIO DE VALORACION:

82%

b) Deficiente

c) Regular

d) Buena

e)

Nombres y
Apellidos:

ALBERTO RIVELINO PATINO RIVERA

DNI N°

20061998

Direccién domiciliaria:

Aguaytia S/N Yarinacocha

Teléfono/Celular:

990797877

Titulo Profesional

Licenciado en Pedagogia y Humanidades

Grado Académico:

Doctor

Mencion:

Educacién

Juirrtsk

Yarinacocha: 15/12/21
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Base de datos

ariable: Paxis Docente

3

AR

AR

13| 14| 15( 15|

sa]afa

4

4

s[a]a

3

3

5

2

5

2|a]as

3)a]a]a

ala]a]a]s

F

5

alafafaafalalala]s]s

2

5

aa]a]afafafs

5

F

3

2

4

3

5

5

F

2

2

4

3

5

AR

3

2

3

2

5

1

WARAIELE: GESTION PECAGOGICA
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CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N2 16768 QUIM 2022 - 5T2
GRADO.

MES: MARZO.

DOCENTE: SERGIO SIMON TSAMAREN

N 2 APELLIDOS Y NOMBRES L M M J Vv L M | M J \Y L M M J
14 15 16 17 18 | 21 | 22 | 23 24 | 25 28 29 30 31
01 | AMPAM KAJEKAI, Paolo
Llosimar
02 | CHUMPIK TAISH, Alfeo .
03 | CHUMPIQUI TAISH, Sunka Obed F
04 | DAVILA ENTSAKUA, Yumiras
Betzabe
05 | DAVILA TAISH, Tayu Mirella
06 | FLORES LOPEZ, Yampak Mary
07 | FLORES SERECAM, Shauk
Baneza
08 | HUACHAPA SANTIAGO, Fabian
09 JIMA FLORES, Asum Bruno
10 | KAJEKAI TAISH, Fresialinda
11 | LOPEZ AMPAM, Yumis Jhoselyn
12 | LOPEZ YAUN, Miller Karel .
.13 | MATHEUS AMPAM, Soraya F
14 | MORA SUIKAI, Shadia Alira
15 SANCHIM YANKUR, Samik Boran
16 SANTIAGO SIMON, Nunkui
Kassandra
17 | TAISH DANIEL, Vidal Alexander
18 | TAISH TSAMAREN, Merly Sandy
19 TAISH VELA, Tiwiram Yanco
20 | TENTETS TSAMAREN, Michelle
21 | TIINCH ENTSAKUA, Milagros
Anali
22 | TIINCH TAISH, Deybi Paolo
23 | TOLEDO YANKUR, Lila Milagros
24 | TSANIM USHAP, Liz Wendy
25 | UNUP LOPEZ, Rotner
26 | UYUNGARA LOPEZ, Misael
27 | YAMBISA TAISH, Yoly Yosany
28 | YANKUR TAISH, José Carlos
29 | YAMPIS LOPEZ, Lisbeth
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CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA N2 16768 QUIM 2022 - 6T2

GRADO.
MES: MARZO.

DOCENTE: SANTIAGO LOPEZ FLORES.

N ¢ APELLIDOS Y NOMBRES L M M J Vv L M | M J \ L M M J
14 15 16 17 18 | 21 | 22 | 23 24 | 25 28 29 30 31

01 | CHUMPIK TUKUPI, Shirley

02 | CHUMPIQUI AHUANANCHI, Ller
Main

03 | DAVILA LOPEZ, Liz Rudy

04 | FLORES LOPEZ, Puanchar Jhony

05 LOPEZ PIZANGO, Surik Xiomara

06 LOPEZ SERECAM, Maria de los
Angeles

07 | LOPEZ TSUKANKA, Kuja Chem

08 | PIPA FLORES, China

09 | SINGUANI TUITS, Dulce

10 SANTIAGO SIMON, Mayra

11 SERECAM FLORES, Harold

12 TANKAMASH LOPEZ, José

13 | TAAN SHIJAP, Alexander

14 | TENTETS TSAMAREN, Samantha

15 | TIINCH TAISH, Maria Carmen

16 TSAMAREN TAISH, Micaela

17 TSAMAREN LOPEZ, Edwin

18 TSANIM LOPEZ, Claudio

19 TSUKANKA FLORES, Marlit

20 TSUKANKA TAKI, Camir

21 | TOLEDO YANKUR, Lucia

22 | TUKUPI SANDA, Mily Tatiana

23 UNUP LOPEZ, Wajare Dilnerio

24 | UNUP FLORES, Juan

25 | USHAP TSANIM, Derlin

26 | WAMPAGKIT SHIJAP, Dalwin

27 | YANKUR TOLEDO, Lila
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