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La motivacién y la atencion en nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde
Provincia Coronel Portillo-2014

Bach. Segundo Cumapa Guerra
RESUMEN

El estudio realizado corresponde a una investigacion de caracter
cuantitativo en una muestra de 24 nifios y nifias de 5 afios de edad. El problema
investigado fue: ¢ Cual es la relacion entre la motivacion y la atencién en los nifios
y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de
Campo Verde Provincia Coronel Portillo 20147 EIl objetivo fue: Determinar la
relacion que existe entre la motivacion y la atencion en los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde
Provincia Coronel Portillo 2014; y la hipotesis: Existe una relacion directa y
significativa entre la motivacion y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

Para la medicion de la motivacion y atencion se utilizé una ficha de
evaluacion; los mismos que se validaron y confiabilizaron previamente. Los datos
fueron procesados a través de los siguientes estadigrafos de la estadistica
descriptiva y la rho de Spearman, al 0,05 de significancia. La principal conclusion
a la que se arribd considera a que si existe una relacion directa fuerte y
significativa entre la motivacion y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

Palabras claves:

Motivacion, motivacidon intrinseca, motivacion extrinseca, atencién, atencion

auditiva, atencion visual.
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Motivation and attention in children five years of Initial Educational
Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Coronel Portillo Province
Campo Verde 2014

Bach. Segundo Cumapa Guerra
ABSTRACT

The study corresponds to a quantitative research on a sample of 24
children 5 years of age. The research problem was: What is the relationship
between motivation and attention in children of Initial Educational Institution No.
572 Caserio La Victoria district of Campo Verde 2014 Coronel Portillo province?
The objective was: To determine the relationship between motivation and attention
in children of Initial Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of
Campo Verde 2014 Coronel Portillo Province; and the hypothesis: There is a
direct and significant relationship between motivation and attention in children of
Initial Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Campo Verde

2014 Coronel Portillo province.

To measure motivation and attention an evaluation form was used; the
same as previously confiabilizaron validated. Data were processed through the
following statisticians of descriptive statistics and Spearman rho, 0.05 significance.
The main conclusion is arrived considers that there exists a strong and significant
direct relationship between motivation and attention in children of Initial
Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Campo Verde

Coronel Portillo province, 2014 .
Keywords:

Motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, attention, auditory attention,

visual attention.
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INTRODUCCION

Presento a vuestra distinguida consideracion el presente informe de
investigacion titulada: La motivacion y la atencion en nifios y nifias de cinco afos
de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo
Verde Provincia Coronel Portillo-2014, que se elabor6 con la finalidad de obtener
el titulo profesional de Licenciado de Educacion Inicial, segun las normas vigentes

emanadas por la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

Las aulas, de los estudiantes con necesidades de aprender cada dia mas
son escasos, asi es que necesitamos, no solo el docente de aula, sino todo el
centro educativo tiende a estar estandarizado: los horarios de profesores, de
alumnos y de materias; las evaluaciones; la tutoria; las normas..., todo se
autorregula, pero “nadie” es responsable maximo de la produccién. Cualquier
innovacion, normalmente, es “digerida” por el sistema: el curriculo, el horario, los
rendimientos, la evaluacion, los apoyos, las tecnologias de la comunicacion, los
nuevos recursos, los nuevos perfiles del profesorado; si es “asimilada”, no suelen

producir cambios.

El cambio para la atencion educativa a la diversidad sélo se produce si se
reflexiona y se cambian los presupuestos de la produccion: qué se pide hoy a la
ensefianza, si se pide para todos y como se pide en cada caso. Teniendo en

cuenta estos antecedentes el trabajo realizado contiene cuatro capitulos:

El capitulo | que trata sobre el planteamiento del problema, el capitulo I
sobre el marco tedrico y el capitulo Il sobre la metodologia de investigacién. El

capitulo IV sobre los resultados, donde se detalla el tratamiento estadistico e



interpretacion de datos, también los resultados, tablas, gréficos, dibujos, figuras,

etc. asi como la discusiéon de resultados.

Finalmente se adjuntan las respectivas conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.

Agradezco a las personas que orientaron e hicieron posible la culminacion

del presente

El autor.



1.1

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Determinacion del problema

A nivel internacional, la motivacion es el estadio del proceso donde se
produce la apertura y disponibilidad para aprender. Tiene como premisa y
condicion necesaria la relacion entre lo cognitivo y lo afectivo. Esta relacion
se produce en el plano individual, pero trasciende al contexto en que

desarrolla el aprendizaje.

La compresion es un complejo proceso que ocurre en un plano
interno, a partir de las condiciones propias del estudiante: conocimientos
previos, experiencias, conflictos, motivos e intereses, pero mediado por
factores y condiciones externas que son las que en el proceso de

ensefianza — aprendizaje deben propiciarse.

La sistematizacién es el proceso a través del cual el estudiante, a
partir del objetivo integra y generaliza las habilidades adquiridas, como
resultado de la relacion dialéctica siempre ascendente entre el nivel de
profundidad del contenido y del nivel de las potencialidades intelectuales
requeridas por el estudiante para enfrentarlo. Estos elementos en su

relacion son de gran importancia para transformar el aprendizaje



mecanicista a un aprendizaje desarrollador, donde el estudiante es el centro

y protagonista principal.

Ademas, este aprendizaje desarrollador tiene en cuenta el enfoque
inventario como consecuencia interna del crecimiento personal del
estudiante. Estas valoraciones condicionan la importancia del estudio de la

Historia.

En el Contexto Nacional, actualmente, uno de los problemas mas
comunes en la infancia son los trastornos de atencién. Muchos padres se
guejan de que su hijo no se sienta a hacer los deberes mas de un minuto o
gue no es capaz de atender cuando se le esta explicando lo que tiene que
hacer. Los problemas de atencion ocasionan dificultades a nivel escolar y

familiar.

El entorno de un nifio/a estéa repleto de informaciones, de novedades,
de estimulos. Tal vez por eso sea cada vez mas dificil para ellos mantener
una atencion y una concentracion en los estudios y en sus tareas de un

modo general.

La capacidad de atencion es diferente entre un nifio y un adulto. Una
peculiaridad del proceso cognoscitivo infantil es la capacidad de atencidn
activa. Esta capacidad permite prestar atencion a la informacion necesaria
ignorando las distracciones. La capacidad de atencidon activa se amplia
entre los cuatro y los siete afios. Es por esto, que si bien la atencion puede
ser ejercitada y potenciada en todas las edades, ése seria el mejor periodo

para hacerlo.

Se puede advertir que tanto la atencion como la motivacién estan
muy relacionadas ya que segun el cuadro la atencion puede ser espontanea
o involuntaria a si como una atencion voluntaria la cual va a depender de los
determinantes o factores tanto internos del organismo, como factores
externos, el medio que nos rodea. Se debe tomar en cuenta el interés que

puede haber y la curiosidad que puede emanar cada sujeto estara en
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1.2.

relacion con el nivel de atencion que se puede tener. La motivacién estara
en funcién de lo que pueda hacer la misma sin embargo esta causara un
mayor o menor desempeiio dependiendo de las necesidades que uno pueda
tener. Ahora el nivel de atencion se va a plasmar en la medida que se
relacione con la motivacion que se tenga. El nivel de atencion influira en la
motivacion, asi como la motivacién influird en el nivel de atencién que se

tenga dando una serie de desempefios en los alumnos.

En el contexto local, los motivos que estan en la base del aprendizaje
escolar tienen una influencia especial en las diferentes individualidades de
rendimiento y desempefio docente. Un aprendizaje eficiente no solo se
refiere al logro de un determinado nivel de resultados o rendimientos,
implica necesariamente aspectos procesales, cualitativos que definen la
apropiacion significativa y creadora del conocimiento por parte del
estudiante y la repercusion de este proceso en la formacion de actitudes y
valores, cualidades, habilidades y capacidades que caracterizan a un

alumno responsable e independiente. Gonzalez, (2012).
Formulacion Del Problema
1.2.1. Problema General

¢,Cudl es la relacion entre la motivacion y la atencion en los nifios y
nifias de la Institucién Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 20147?

13



1.2.2. Problemas Especificos

a) ¢, Cudl es la relacion entre la motivacion y la atencion auditiva en los
nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la

Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 20147

b) ¢Cual es la relacion entre la motivacion y la atencion visual en los
nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la

Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 20147
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la motivacion y la atencion en los nifios y
nifas de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014.
1.3.2. Objetivos especificos

a. Determinar la relacion entre la motivacion y la atencion auditiva en
los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio
la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo
2014.

b. Determinar la relacion entre la motivacion y la atencién visual en
los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio
la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo
2014.

1.4. Justificacion de estudio

a) Justificacion Tedrica

En el origen de toda conducta, se encuentra la motivacion. Esta no
sélo permite dirigir y alcanzar una meta, sino también persistir y reportar un
alto nivel de involucramiento frente a ella, pese a las dificultades
presentadas. Si bien la motivacion es un factor que insta a una persona a la

ejecucion de comportamientos, no se debe olvidar que estos se veran
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influenciados por las caracteristicas del entorno inmediato. Es asi que surge
el concepto de clima motivacional de clase, para hacer referencia al
ambiente creado dentro del aula por el docente para favorecer la motivacion
por el aprendizaje.

La investigacion acerca de la motivacién se inicia con William James
y se extiende a las teorias de las metas de logro de los afios ochenta. Las
primeras teorias explican que la conducta es motivada por impulsos,
instintos, motivos y otros rasgos internos. Mientras, las teorias
contempordneas se centran en los procesos cognitivos- sociales como
fuentes de motivacion (Meece, Anderman y Anderman, 2006). Entre las
diferentes perspectivas psicologicas que buscan explicar el tema de la
motivacion se encuentran: la teoria de las necesidades, la teoria de logro, la
de atribucion, la teoria de expectativa por valor y la teoria de la motivacion

intrinseca.
b) Justificacidén Practica

La presente investigacion es para dar a conocer que la influencia de
la motivacion en la atencién en los nifios y nifias de la aldea San Juan distrito
de Yarinacocha, si estan realizando la debida motivacion al inicio de clases y
constatar el nivel de atencion cuando se preguntan los saberes previos
debido a que existen nifios que estan muy callados y no participan en el
juego, como investigador deseo que los docentes ya sea de Educacion inicial
no pierdan las ganas de aplicar la motivacion al inicio y final de cada clase
con los nifios y nifias y que sean dinamicas e innovadoras permitiendo, la
participacion de los nifios y nifias para que se desarrollen. También dar el
debido enfoque a la motivacion y saber cuan relevante y pertinente es captar
la atencién de los nifios para que el aprendizaje sea mas significativo en la

educacion inicial de la aldea San Juan, Distrito de Yarinacocha.
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c) Justificacion Tecnolégica

La teoria de la motivacion de logro en la innovacion tecnoldgica se
centra en los procesos cognitivos sociales como fuentes de motivacién en
las aulas bien equipadas de insumos y materiales innovadores. En los
ultimos veinticinco afios, ha surgido como una de las mas prominentes
teorias de la motivacion, al ofrecer una importante vision tecnolégica para
analizar la influencia de los ambientes del aula en la motivacion del

estudiante y su aprendizaje (Meece, Anderman y Anderman, 2006).

La formulacion de este enfoque le corresponde a Richard Atkinson,
guien en 1964 enuncio una teoria global de la motivacion y la conducta de
logro solo se lograra con materiales innovadores y aulas motivad oreas.
Este teorico, a diferencia de otros, centra su atencion en las diferencias
individuales; sugiere que las emociones anticipadas de cada persona
determinan su acercamiento o evitacion frente a actividades orientadas al
exito (Atkinson, 1965).

16



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

a) En el ambito internacional

Navarro, (2004), depresidon en nifios con trastorno por déficit de atencion
con Hiperactividad primaria tesis para obtener el titulo de maestria en

psicologia, concluye:

El trastorno por déficit de atencidon con hiperactividad (TDA/H) es la
afeccion nauro psiquiatrica mas comun en la poblacion infantil. Se
caracteriza por la presencia de inatencion e impulsividad; puede
presentarse con o sin hiperactividad en diversos grados, lo que afecta el
rendimiento escolar de cada 7 a 10 pacientes, con una comorbilidad
frecuente con trastornos conductuales tales como el sindrome
oposicionista desafiante, el trastorno disociar, trastornos de depresion,
ansiedad y de aprendizaje, lo cual ejerce un impacto importante sobre la
relacion familiar y social. Se estima una prevalencia del 5% en poblacién
infantil y adolescente quienes sufren maltrato infantil, rechazo escolar y
aislamiento social. Se expondran primero todas las caracteristicas,
etiologia y comorbilidad del TDA/H; en segundo lugar se analizaran las
caracteristicas y causas de la depresion infantil, y en tercer lugar se

correlacionara la depresion, baja auto estima, estrés y ansiedad en nifios

17



con trastornos por déficit de atencion con o sin hiperactividad. (18 de

Mayo del 2004 Maria Elena Navarro Calvillo).
b) En el Ambito Nacional

Romero (2006) La motivacién y el rendimiento ocupacional en nifios con
trastorno por déficit de atencién con hiperactividad Tesis para obtener el

Titulo de Maestria en Psicologia, Concluye:

El trastorno por déficit de atencién conhiperactividad es el trastorno
neurologico mas frecuente en la edad infantil. Gran parte de los modelos
tedricos se han centrado en el estudio de variables cognitivas y
especialmente en las funciones ejecutivas, como la inhibicion, memoria

de trabajo, atencion sostenida.

Sin embargo, las nuevas propuestas reconocen el interés que tiene el

estudiar las variables emocionales y la motivacion.

Hasta ahora no hay un modelo que explique exactamente qué tipo de
motivacion, que elementos o como influye la motivacion en el

rendimiento de estos nifios en la vida diaria.

La motivacion es uno de los elementos nucleares de todo tratamiento y
concretamente de la terapia ocupacional. No hay estudios desde terapia
ocupacional que traten la relacion entre la motivacion y el rendimiento
ocupacional en el TDAH. Los estudios encontrados fundamentalmente
se centran en la relacion entre los refuerzos, el feedback, auto concepto
y rendimiento. Son necesarios mas estudios que utilicen los mismos
criterios para el diagndstico y seleccionar la muestra para poder hacer
comparaciones y estudiar la evidencia del papel de la motivacién en el
TDAH.

Diversos autores dentro de ellos Rubinstein (1996), Vygotsky (1984)
y Gonzélez, (1995) han clasificado las necesidades en sociales,
morales, econémicas, educativas, etc. Ellos consideran que el objetivo

de la actividad que responde a una necesidad concreta es el estimulo
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para actuar, por eso lograr el objetivo equivale a satisfacer la necesidad.
Las necesidades y motivos tienen su realizacion concreta en otro de los
moviles de la motivacion: la actividad. La Psicologia considera que esta
€s un proceso en que ocurren las transiciones entre los polos sujeto —
objeto en funcion de las necesidades del primero. La actividad es
estimulada por las necesidades, se orienta hacia el objeto que le da
satisfaccion y se lleva a cabo mediante un sistema de acciones. Posee
un caracter social y penetra en todas las facetas del quehacer humano.

Las investigaciones realizadas en Cuba por el MINED, el ICCP e
investigadores particulares de estos organismos como Zilberstein,
(1994) y Silvestre, (1999) ayudan a corroborar la persistencia de
insuficiencias en la preparacion de los docentes para lograr una
adecuada motivacion sistematica en el proceso de ensefianza —

aprendizaje que conduzca a mejores resultados de aprendizaje.

Resultan de interés los estudios realizados por estos investigadores
acerca de la motivacion como proceso orientado al cambio y al
desarrollo. Desde el punto de vista del investigador, ain se necesita que
la didactica posibilite la utilizacion de estos estudios tedricos para lograr
el nivel motivacional que se necesita en el proceso de ensefianza —

aprendizaje de la escuela cubana actual.

En el Ambito Local o Regional (Alonso, 1992). Es una de las teorias
mas recientes y de mayor aceptacidon que se han propuesto para
explicar la motivacién humana en general y la motivacion con que los

alumnos afrontan el aprendizaje y el trabajo escolar.
2.2. Bases tedricas:
2.2.1 Bases teoricas sobre la motivacién

Es el estadio del proceso donde se produce la apertura y

disponibilidad para aprender. Tiene como premisa y condicién necesaria la
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relacion entre lo cognitivo y lo afectivo. Esta relacion se produce en el plano

individual, pero trasciende al contexto en que desarrolla el aprendizaje.

La investigacion acerca de la motivacién se inicia con William James
y se extiende a las teorias de las metas de logro de los afios ochenta. Las
primeras teorias explican que la conducta es motivada por impulsos,
instintos, motivos y otros rasgos internos. Mientras, las teorias
contemporadneas se centran en los procesos cognitivos- sociales como
fuentes de motivacion (Meece, Anderman y Anderman, 2006). Entre las
diferentes perspectivas psicolégicas que buscan explicar el tema de la
motivacion se encuentran: la teoria de las necesidades, la teoria de logro, la
de atribucion, la teoria de expectativa por valor y la teoria de la motivacion

intrinseca.

La compresion es un complejo proceso que ocurre en un plano
interno, a partir de las condiciones propias del estudiante: conocimientos
previos, experiencias, conflictos, motivos e intereses, pero mediado por
factores y condiciones externas que son las que en el proceso de

ensefianza — aprendizaje deben propiciarse.

La sistematizacion es el proceso a través del cual el estudiante, a
partir del objetivo integra y generaliza las habilidades adquiridas, como
resultado de la relacion dialéctica siempre ascendente entre el nivel de
profundidad del contenido y del nivel de las potencialidades intelectuales

requeridas por el estudiante para enfrentarlo.

Estos elementos en su relacion son de gran importancia para
transformar el aprendizaje mecanicista a un aprendizaje desarrollador,
donde el estudiante es el centro y protagonista principal. Ademas, este
aprendizaje desarrollador tiene en cuenta el enfoque identitario como
consecuencia interna del crecimiento personal del estudiante. Estas
valoraciones condicionan la importancia del estudio de la Historia Local para

estimular al alumno al estudio de la Historia Nacional.
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Como puede observarse en este breve esbozo teodrico, existen
diferentes concepciones acerca de la motivacion. De acuerdo con el
contexto histérico — social en que se desenvuelve el actual proceso de
ensefianza — aprendizaje en la escuela cubana, la presente investigacion es

consecuente con la definicion ofrecida.
2.2.1.1. Definicién de la motivacion.

Esta se da una combinacién de procesos psicologicos e intelectuales
gue deciden en una situacién docente dada en qué direccién y con qué
intensidad se actla y esta determinada por todos los factores capaces de

provocar, mantener y dirigir la conducta hacia la meta o el objetivo deseado.

Al adentrase en el estudio de la motivacion es necesario analizar uno
de los problemas psicolégicos fundamentales sin cuyo estudio no pueden
ser llevados a la practica los fines de la educacion, la formacién de
necesidades y motivos humanos como factores de primer orden que
estimulan al individuo en sus actividades y por tanto constituyen los

elementos de base que conforman la motivacion.

Segun Pidkasisty (1986), citado por Mendoza, (2001) la filosofia
define a los motivos como el estimulo que condiciona una accién
encaminada a satisfacer una necesidad y que constituye el reflejo mas o

menos adecuado de la necesidad que lo origina.

Segun Gonzalez, (2012) los motivos son la organizacion dinamica
bien diferenciada que independientemente de sus diferentes formas de
organizacion general, representa siempre una unidad irrepetible por sus
contenidos. Ellos no constituyen una unidad dindmica independiente, sino

gue forman parte inseparable de la personalidad.

Los motivos que estan en la base del aprendizaje escolar tienen una
influencia especial en las diferentes individualidades de rendimiento y
desempefo docente. Un aprendizaje eficiente no solo se refiere al logro de

un determinado nivel de resultados o rendimientos, implica necesariamente
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aspectos procesales, cualitativos que definen la apropiaciéon significativa y
creadora del conocimiento por parte del estudiante y la repercusion de este
proceso en la formacion de actitudes y valores, cualidades, habilidades y

capacidades que caracterizan a un alumno responsable e independiente.

Es por eso que en la clase es imprescindible desarrollar motivos que
conlleven a motivaciones en las actividades y actuaciones de los
estudiantes. Un aspecto importante de la regulacion motivacional es la
autovaloracion que logra el estudiante cuando los motivos han sido
fundamentados por él conscientemente en la relacibn misma con el
contenido del motivo y de las posibilidades que tiene de actuar sobre su

base.

La actividad del estudio de los escolares la incita un sistema de
motivos diversos, por eso suele afirmarse que todos los moviles que

mueven la actividad del aprendizaje constituyen motivos.

En sus investigaciones Bozhovich divide los motivos de aprendizaje
en dos categorias: los relacionados con el contenido del proceso de
aprendizaje y el proceso de su cumplimiento (intereses cognitivos,
necesidad de actividad intelectual y de adquirir nuevas aptitudes, habitos y
conocimientos) y los que pertenecen al campo de las relaciones reciprocas
entre el escolar y el medio ambiente ( necesidad de comunicarse con los
demas, de recibir aprobacion, deseo de ocupar un lugar determinado en el

sistema de relaciones sociales).

En el proceso pedagodgico la atencion a la formacion de ambas
categorias de motivos resulta indispensable no solo para que estos puedan
efectuar con éxito el proceso de aprendizaje, sino también para el eficiente

desarrollo de cualquier otra actividad en la vida.

La fuerza estimulante de los motivos varia de acuerdo con la edad y
las caracteristicas individuales de los escolares. Por eso en algunos

estudiantes el motivo predominante puede ser el deseo de ser el mejor
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alumno del aula, mientras en otros suele ser el deseo de estudiar una

carrera o sencillamente el interés por saber.

Si bien el deseo del adolescente o joven de estudiar bien, se debe
preferentemente al objetivo de estar a la altura de las exigencias que le
plantean sus compafieros y de conquistar la autoridad a cambio de sus
progresos en el estudio; en ellos los motivos de aprendizaje empiezan a
representar sus necesidades relacionadas con su futura posicién en la vida
y su actividad profesional. Estos escolares miran al futuro y por ello todo lo
presente, incluidos sus estudios estard influido por esta tendencia

fundamental de su personalidad.

No puede olvidarse que la eleccion de su camino en la vida y la
autodeterminacion son para ellos el centro de motivaciones que determina

sus actividades, conducta y actitud ante el medio.

En general, el motivo es el impulso que lleva a la persona a actuar de
determinada manera, es decir, que da origen a un comportamiento
especifico. Este impulso a la accion puede ser provocado por un estimulo
externo, proveniente del ambiente, 0 generado internamente por procesos

mentales del individuo.

En este aspecto la motivacion se relaciona con el sistema de
cognicion del individuo. Cognicion o conocimiento representa lo que las
personas saben respecto de si mismos y del ambiente que las rodea. El
sistema cognitivo de cada persona incluye sus valores personales y esta
profundamente influido por su ambiente fisico y social, su estructura
fisiolégica, los procesos fisiolégicos, y sus necesidades y experiencias
anteriores. En consecuencia, todos los actos del individuo estan guiados por
Su cognicion por lo que siente, piensa y cree. Resulta muy importante que el
docente conozca que en los motivos relacionados directamente con la
actividad del aprendizaje se producen cambios esenciales. En primer lugar

el interés que despertaban los hechos concretos que servian para ampliar el
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horizonte del alumno retrocede para dar paso al interés por las causas y
leyes que rigen los fendmenos naturales y en segundo lugar, los intereses
se hacen mas estables y empiezan a delimitarse hacia los distintos campos

del conocimiento con lo que adquieren un caracter personal.

Se parte de considerar al motivo como un estimulo consciente de la
conducta cuya fuerza viene de las necesidades y resulta un eslabon

intermediario para la satisfaccion de estas.

La necesidad, otro de los elementos de base de la motivacion,
proporciona la energia vital que impulsa al hombre a obrar y a actuar con el
fin de satisfacerla. Si no se siente esa necesidad, no se tiene interés por la
realizacion de la accion y ni se ejerce ningun influjo formativo dentro del

proceso de direccion del aprendizaje.
2.2.2. Teorias y modelos psicoldgicos

La Motivacidon puede concebirse como un ciclo en el cual los
pensamientos influyen en los comportamientos, los comportamientos llevan
al desempefio, el desempefio impacta en los pensamientos y el ciclo
empieza de nuevo. Cada etapa del ciclo se compone de muchas
dimensiones que incluyen estados, creencias, intenciones, esfuerzos, y
retiradas, y todo ello puede afectar a la motivacion que un individuo

experimenta.
a) Motivaciones racionales

La idea de que los seres humanos somos racionales y que la
conducta humana esta guiada por la razon es vieja. Sin embargo,
investigaciones recientes (en Satisficing por ejemplo) ha debilitado
significativamente la idea de homo economicus o0 de una perfecta

racionalidad en favor de una racionalidad limitada.
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b) Teorias del incentivo: motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacién puede dividirse en dos teorias diferentes conocidas
como motivacion intrinseca (interna) o motivacion extrinseca (externa). La
primera viene del entendimiento personal del mundo y la segunda de la

incentivacion externa de ciertos factores.
Algunos factores extrinsecos pueden ser:
e Eldinero

o Eltiempo de trabajo

o Viajes
e Coches
¢ Cenas

« Bienes materiales

Todos estos factores pueden incrementarse o disminuirse en el
espacio alrededor del individuo; sin embargo, los factores intrinsecos
dependen del significado que le dé la persona a lo que hace. Si bien es
cierto, los llamados factores extrinsecos también dependen de esta
interpretacion de la persona, éstos pueden cambiarse radicalmente de forma
muy rapida, mientras que los intrinsecos requieren de un trabajo de
asimilacion mas adecuado a la mente del individuo. Los factores intrinsecos
tratan de los deseos de las personas de hacer cosas por el hecho de

considerarlas importantes o interesantes.

Existen tres factores intrinsecos importantes. Véase el libro de Daniel

Pink sobre la motivacion.

e Autonomia: el impulso que dirige nuestras vidas, libertad para tener

control sobre lo que hacemos.

o Maestria: el deseo de ser mejor en algo que realmente importa.
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« Proposito: la intencion de hacer lo que hacemos por servicio a algo mas

grande que nosotros mismos.
2.2.3. Motivacion intrinseca

La motivacién intrinseca ha sido estudiada desde principios de la
década de 1970. La motivacion intrinseca podria definirse como el
autodeseo de buscar cosas nuevas y nuevos retos, para analizar la
capacidad de uno mismo, observar y adquirir mas conocimiento?. Esta
impulsada por un interés o placer por la tarea en si misma, y reside en el
individuo en lugar de depender de presiones externas o el deseo de

recompensa.

El fendmeno de la motivacion intrinseca fue reconocido por primera
vez en estudios experimentales sobre la conducta animal. En estos
estudios, se hizo evidente que los animales manifestaban comportamientos

impulsados por la curiosidad, en ausencia de recompensa.

La motivacion intrinseca es una tendencia motivacional natural y es

un elemento fundamental en el desarrollo fisico, social y cognitivo.

Los estudiantes que estan motivados intrinsecamente participan en la
tarea de buen grado, y trabajan para mejorar sus habilidades, lo que
incrementara, a su vez, sus capacidades. Los estudiantes tienen mas

probabilidad de estar motivados intrinsecamente si:

e Atribuyen sus resultados académicos a factores que estan bajo su

control, también conocido como autonomia o locus de control.

e Creen que tienen las habilidades para ser agentes eficaces en el logro
de sus objetivos deseados, también conocido como creencias de

autoeficacia.

e Estan interesados en dominar un tema, y no sélo en conseguir buenas

notas.
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Que un empleado se convierta en un profesional de IT porque quiere
aprender como los usuarios de los ordenadores interactian con las redes
informéticas, es un ejemplo de motivacion intrinseca. EI empleado tiene la

motivacion intrinseca de adquirir mas conocimiento.

Ventajas: La motivacion intrinseca puede ser de larga duracion y
auto-sostenible. Los esfuerzos para construir este tipo de motivacion
también suelen ser los resultados de la promocion del aprendizaje de los
estudiantes. Tales resultados se centran a menudo sobre el tema en lugar

de recompensas o castigos.

Desventajas: Por otro lado, los esfuerzos para fomentar la motivacion
intrinseca pueden ser lentos para que afecte en el comportamiento y pueden
requerir una larga preparacion especial. Los estudiantes son individuos, por
lo que pueden ser necesarios diferentes enfoques para motivar a cada
estudiante. A menudo es util saber lo que interesa a cada estudiante con el
fin de conectar estos intereses con el tema. Para ello es necesario conocer

a cada estudiante.
2.2.4. Motivacion intrinseca y la teoria de los 16 deseos basicos

A partir de un estudio en el que participaron mas de 6000 personas
Steven Reiss propuso una teoria que encuentra 16 deseos basicos que
guiarian practicamente todos los comportamientos humanos. Los 16 deseos

basicos que motivan nuestras acciones y definen nuestra personalidad son:
e Aceptacion, la necesidad de sentirse aprobado.

e Curiosidad, la necesidad de aprender.

e Comer, la necesidad de alimentarse.

e Familia, la necesidad de tener hijos.

e Honor, la necesidad de ser leal a los valores tradicionales de nuestro

grupo étnico o clan.

e Idealismo, la necesidad de buscar justicia social.
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« Independencia, la necesidad de asegurar la individualidad.
o Orden, la necesidad de tener un ambiente organizado y estable.
e Actividad fisica, la necesidad de hacer ejercicio.

o Poder, la necesidad de influenciar.

« Romance, la necesidad sexual.

e Ahorrar, la necesidad de guardar.

o Contacto social, la necesidad de tener amigos.

« Posicion social, la necesidad de destacar socialmente.

« Tranquilidad, la necesidad de sentirse seguro.

e Venganza, la necesidad de obtener un desquita.

2.2.5. Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se refiere al desempefio de una actividad
para conseguir un resultado deseado y es opuesta a la motivacion

intrinseca.

La motivacion extrinseca se genera por las influencias externas al
individuo. En la motivacion extrinseca, la pregunta mas dificil de responder
es ¢de donde consigue la persona la motivacidn necesaria para llevar a
cabo una tarea y seguir esforzandose con persistencia? Generalmente, la
motivacion extrinseca se utiliza para lograr los resultados que una persona

no podria obtener de la motivacioén intrinseca.

Las motivaciones extrinsecas mas comunes son las recompensas
(por ejemplo dinero o buenas notas) por demostrar el comportamiento
deseado, y la amenaza de castigo tras una mala conducta. La competicion
es un motivador extrinseco porque fomenta el ganar y el vencer a los
demas, no solo para disfrutar de las recompensas intrinsecas de la
actividad. El aplauso del publico y el deseo de ganar un trofeo también son

incentivos extrinsecos.
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Investigaciones en Psicologia Social han demostrado que las
recompensas extrinsecas pueden llevar a un efecto de sobrejustificacion y
una consecuente reduccion de la motivacion intrinseca. En un estudio que
demuestra este efecto, niflos que esperaban ser recompensados con un
premio concreto por hacer dibujos, en observaciones posteriores, pasaron
menos tiempo jugando con los materiales de dibujo que aquellos nifios a los

gue no se les especificd un premio concreto12 .

Sin embargo, otro estudio demostré que estudiantes de tercer grado
gue fueron recompensados con un libro, en el futuro mostraron mas
comportamientos de lectura, lo que implica que algunos premios no debilitan
la motivacion intrinseca. Aunque las recompensas extrinsecas podrian
reducir el deseo de una actividad, el uso de coacciones extrinsecas, como la
amenaza de castigo, contra la realizacion de una actividad, en realidad,
puede incrementar el interés intrinseco hacia la misma actividad. En un
estudio, a unos nifios se les amenazo6 levemente en contra de que jugaran
con un determinado juguete. Se encontré que la amenaza, en realidad,
sirvio para aumentar el interés de los niflos en el juguete, el cual no era

deseado antes de la amenazal4 .
2.2.6. Condicionamiento operante

Burrhus Frederic Skinner creia en la idea de que la mejor manera de
entender completamente el comportamiento de un individuo es investigar las
causas de una accion y sus consecuencias. El condicionamiento operante,
la teoria por la que el Dr. Skinner es mas conocido, es un método de
aprendizaje que ocurre mediante recompensas y castigos por una conducta.
El condicionamiento operante de Skinner se basa en el trabajo de Edward
Thorndike “Ley del Efecto”. En 1948, Skinner llevd a cabo un experimento
de condicionamiento operante mediante el uso de animales, los cuales puso
en una "caja de Skinner". Los cambios en el comportamiento son el

resultado de la reaccién de una persona a su entorno en un ambiente. "Una
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respuesta produce una consecuencia como la definicibn de una palabra,

golpear una pelota, o resolver un problema de mateméticas.".
a) Push and pull

Las motivaciones Push son aquellas en las que las personas se
‘empujan” hacia sus objetivos o para conseguir algo, como el deseo de
evasion, el descanso y la relajacion, el prestigio, la salud y la forma fisica, la
aventura y la interaccion social. Sin embargo, con la motivaciéon Push
también es facil desanimarse cuando se presentan obstaculos en el camino.
La motivacion Push hace de fuerza de voluntad y la fuerza de voluntad de
las personas es tan fuerte como el deseo que hay tras la fuerza de voluntad.
Ademas, hay un estudio realizado sobre las redes sociales y su efecto “Push
& Pull”. Una cosa que se menciona es que “el arrepentimiento y la
insatisfaccion corresponden a factores de empuje (push), porque ambos son
factores negativos que obligan a los usuarios a abandonar su actual

proveedor de servicios".

Por tanto, las motivaciones push también pueden ser una fuerza
negativa (pesar y descontento). Las motivaciones Pull son lo opuesto a las
push. Es un tipo de motivacion mucho mas fuerte. La motivacion pull no es
tanto el deseo de alcanzar una meta como que es el objetivo quien tira de
nosotros hacia él. Es mas facil ser atraido por algo que empujarse a uno

mismo hacia algo que uno desea.

También puede ser una alternativa cuando se compara con una
fuerza negativa. Del mismo estudio que se menciond anteriormente, "El
arrepentimiento y la insatisfaccion con un proveedor de servicios actual
puede provocar un mayor interés hacia el cambio de proveedor, pero tal
motivo sera mas probable con la presencia de una buena alternativa. Por lo
tanto, el atractivo de la alternativa puede moderar los efectos de pesar e

insatisfaccion con respecto a la intencién de cambiar " y asi, la motivacion
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pull puede generar un deseo cuando influencias negativas entran en

escena.
b) Autocontrol

El autocontrol con respecto a la motivacion se considera cada vez
mas como una subcategoria de la inteligencia emocional se sugiere que, Si
bien una persona puede ser clasificada como altamente inteligente
(mediante tests de inteligencia tradicionales), pueden permanecer
desmotivados para realizar esfuerzos intelectuales. La teoria de la
esperanza de Victor Vroom, describe como la gente puede decidir ejercer un

autocontrol en la busqueda de un objetivo concreto.
2.2.7. Teoria del incentivo

La teoria del incentivo es exactamente como suena, un incentivo o
motivo para hacer algo. El incentivo mas comun seria una recompensa. Las
recompensas pueden ser tangibles o intangibles, y se presentan
generalmente después de la accibn o comportamiento que se trata de
corregir o hacer que vuelva a suceder. Se consigue mediante asociacion
positiva al comportamiento y/o accidén. Estudios demuestran que si la
persona recibe la recompensa inmediatamente, el efecto es mayor, y

disminuye a medida que se retrasa.

Una accidn-recompensa repetitiva puede causar que la accion (o
comportamiento) se convierta en un habito. La motivacion proviene de dos
fuentes: uno mismo, y las demas personas (consultar motivacion intrinseca
y extrinseca para mas informacion) “Los reforzadores y los principios de
refuerzo del comportamiento difieren del constructo hipotético de

recompensa.

Un reforzador es aquello que sigue a la accion, con la intencién de
gue la accion ocurra mas frecuentemente. El Refuerzo positivo esta
demostrado por un incremento, en el futuro, de la frecuencia o la magnitud

de la accion, debido a que en el pasado, dicha accidén era seguida por un
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estimulo de refuerzo. El refuerzo positivo conlleva un cambio de estimulo
que consiste en la incorporacion o la ampliacion de un estimulo positivo
después de una respuesta. El Refuerzo negativo conlleva un cambio de
estimulo que consiste en la eliminacion del estimulo tras una respuesta.
Desde esta perspectiva, el concepto de diferenciar entre las fuerzas
intrinsecas y extrinsecas es irrelevante. Otro principio de refuerzo es el

refuerzo intermitente.

Consiste en introducir y retirar el refuerzo. Es muy eficaz para
bloquear comportamientos que preceden al impedir la recompensa mediante
la pérdida de su valor. El refuerzo intermitente también puede hacer que sea
mas dificil modificar un comportamiento después. "El Dr. Skinner, de hecho,
traz0 programas de refuerzo en miles de estudios que muestran como la

fuerza de refuerzo cambia en funcion de la frecuencia con se produjo.".

En psicologia, la teoria de incentivos trata la motivacion y el
comportamiento de la persona, en tanto en cuanto esta influido
por creencias, y mientras que participa en actividades que se espera que
sean rentables. La teoria de incentivos es promovida por psicélogos
conductistas, como BF Skinner. La teoria de incentivos esta especialmente
apoyada por Skinner en su filosofia de conductismo radical, lo que significa
gue las acciones de una persona siempre tiene repercusiones sociales; y si
las acciones son recibidas de forma positiva, hay mas probabilidades de que
las personas actien en este forma, y al revés. La teoria de incentivos se
distingue de otras teorias de la motivacién, como la pulsion, en el sentido de

la motivacion.

En la teoria de incentivos, los estimulos ‘atraen’ a la persona hacia
ellos. En términos de conductismo, la teoria de los incentivos conlleva un
[reforzamiento |refuerzo positivo: el estimulo de refuerzo ha sido
condicionado para hacer a la persona mas feliz. Por el contrario, la teoria de
pulsién consiste en un refuerzo negativo: un estimulo se ha asociado con la

eliminacién del castigo o falta de homeostasis.
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Por ejemplo, una persona que ha llegado a saber que si come cuando
tiene hambre eliminara ese sentimiento negativo de la sensacién de hambre,
0 que si bebe cuando tienen sed, va a eliminar ese sentimiento negativo de

sed.
2.2.8. La atencién

La atencién desempefia un importante papel en diferentes aspectos
de la vida del hombre, tal es asi que han sido multiples los esfuerzos
realizados por muchos autores para definirla, estudiarla y delimitar su

estatus entre los procesos psicolégicos.

Las definiciones que a continuacion se citan son todas validas, pese a

gue no se ha llegado a un consenso, el estudio de la atencion continua.

Diversos autores la definen como un proceso, y sefalan que la
atencion presenta fases entre las que podemos destacar la fase de
orientacién, seleccion y sostenimiento de la misma. (Ardila, 1979; Celada,
1989; Cerda, 1982; Luria. 1986; Taylor, 1991).

Brueil, (2002, p.45) sefala que “la atencién es un proceso
discriminativo y complejo que acompafia todo el procesamiento cognitivo,
ademas es el responsable de filtrar informacion e ir asignando los recursos
para permitir la adaptacién interna del organismo en relacion a las

demandas externas”.

Otros autores consideran que la atenciéon es un mecanismo, va a
poner en marcha a los procesos que intervienen en el procesamiento de la
informacion, participa y facilita el trabajo de todos los procesos cognitivos,
regulando y ejerciendo un control sobre ellos (Garcia, 1997; Rossell6, 1998;
Ruiz-Vargas, 1987).

Para Hernan, (2002, p.112) “la atencién modifica la estructura de los
procesos psicolégicos, haciendo que estos aparezcan como actividades

orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo al contenido de
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las actividades planteadas que guian el desarrollo de los procesos

psiquicos, siendo la atencion una faceta de los procesos psicologicos”.

En si la atencién es un término con diversos significados y que puede
ser utilizado en distintos ambitos. Para la psicologia, la atencion es una
cualidad de la percepcién que funciona como una especie de filtro de los
estimulos ambientales, evaluando cuales son los mas relevantes y

dotandolos de prioridad para un procesamiento mas profundo.

Segun Mayor, (1999, p.16) “La atencién es la capacidad de aplicar
voluntariamente el entendimiento a un objetivo, tenerlo en cuenta o en
consideracion. Desde el punto de vista de la psicologia, la atencidon no es un
concepto Unico, sino el nombre atribuido a una variedad de fenOmenos.
Tradicionalmente, se ha considerado de dos maneras distintas, aunque
relacionadas. Por una parte, la atencion como una cualidad de la percepcion
hace referencia a la funcion de la atencion como filtro de los estimulos
ambientales, decidiendo cuales son los estimulos mas relevantes y
dandoles prioridad por medio de la concentracion de la actividad psiquica
sobre el objetivo, para un procesamiento mas profundo en la conciencia. Por
otro lado, la atencién es entendida como el mecanismo que controla y regula
los procesos cognitivos; desde el aprendizaje por condicionamiento hasta el

razonamiento complejo”.

Por su lado, Grace (2002, p.44) nos dicen: “La atencion es el proceso
a través del cual seleccionamos algun estimulo de nuestro ambiente, es
decir, nos centramos en un estimulo de entre todos los que hay a nuestro

alrededor e ignoramos todos los demas”.

Solemos prestar atencién a aquello que nos interesa, ya sea por las
propias caracteristicas del estimulo (tamano, color, forma, movimiento...) o
por nuestras propias motivaciones. Asi pues, la atencion y el interés estan

intimamente relacionados, al igual que la atencion y la concentracion.
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En muchos casos actla de manera inconsciente iniciado en el
hemisferio cerebral izquierdo y es mantenida en el hemisferio derecho. El
estar atento ("poner atencion" o "prestar atencion") tampoco es un
comportamiento Unico del ser humano. También se usa en apodo como

"alesajo de la atencion" o persona que cuando se aburre atrae la atencion.

Por otra parte, la atencion también es entendida como el mecanismo
gue controla y regula los procesos cognitivos. Hay ocasiones en que

incluso actlia de manera inconsciente.
2.2.9. Caracteristicas de la atencién

A pesar que no se ha llegado hasta la actualidad, a definir
satisfactoriamente la atencion dada la diversidad de criterios, la mayoria de
los autores en sus intentos por lograrlo nos ofrecen una descripcion o nos
hablan de sus caracteristicas. Si bien fenomenoldgicamente la orientacion
seleccionadora es considerada como la caracteristica principal de la
atencion (Kahneman, 1973; Rubenstein, 1982; Rosselld, 1998), presenta

ademas otras caracteristicas entre las que destacan:
a) La Concentracion

Se denomina concentracion a la inhibicion de la informacion
irrelevante 'y la focalizacion de la informacién relevante, con
mantenimiento de ésta por periodos prolongados (Ardila, Rosselli, Pineda
y Lopera, 1997). La Concentracion de la atencién se manifiesta por su
intensidad y por la resistencia a desviar la atencién a otros objetos o
estimulos secundarios, la cual se identifica con el esfuerzo que deba

poner la persona mas que por el estado de vigilia. (Kahneman, 1973).

La concentracién de la atencion esta vinculada con el volumen y la
distribucion de la misma, las cuales son inversamente proporcionales
entre si, de esta manera mientras menos objetos haya que atender, mayor
sera la posibilidad de concentrar la atencion y distribuirla entre cada uno
de los objetos (Celada y Cairo, 1990; Rubenstein, 1982).
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b) La Distribucién de la atencién

A pesar que la atencion tiene una capacidad limitada que esta en
funcion del volumen de la informacién a procesar y del esfuerzo que
ponga la persona, es posible que podamos atender al mismo tiempo a

mas de un evento.

La distribucion de la atencion se manifiesta durante cualquier
actividad y consiste en conservar al mismo tiempo en el centro de
atencion varios objetos o situaciones diferentes. De esta manera, cuanto
mas vinculados estén los objetos entre si, y cuanto mayor sea la
automatizacion o la practica, se efectuard con mayor facilidad la
distribucion de la atencion (Celada, 1990; Rubenstein, 1982).

Asi, Hernan, (2002, p.65) sefala esta caracteristica como la
amplitud de la atencién, que hace referencia al nUmero de tareas que

podemos realizar en simultaneo.
c) La estabilidad de la atencion.

Esta dada por la capacidad de mantener la presencia de la misma
durante un largo periodo de tiempo sobre un objeto o actividades dadas
(Celada y Cairo, 1990).

Es necesario recalcar que para obtener estabilidad en la atencion se
debe descubrir en el objeto sobre el cual se estd orientado nuevas
facetas, aspectos y relaciones, la estabilidad dependera también de
condiciones como el grado de dificultad de la materia, la peculiaridad y
familiaridad con ella, el grado de comprension, la actitud y la fuerza de

interés de la persona con respecto a la materia (Rubenstein, 1982).
d) Oscilamiento de la atencién.

Son periodos involuntarios de cuartos a los que esta superditada

la atencién y que pueden ser causadas por el cansancio.
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Para Hilgard, (2002, p.68) “El cambio de la atencion es
intencional, lo cual se diferencia de la simple desconexion o distraccion,
dicho cambio proviene del caracter de los objetos que intervienen, de
esta forma siempre es mas dificil cambiar la atencion de un objeto a otro
cuando la actividad precedente es mas interesante que la actividad

posterior”.

Esta capacidad para oscilar o desplazar la atencion puede ser
considerado como un tipo de flexibilidad que se manifiesta en situaciones
diversas, especialmente en las que tenemos que reorientar nuestra
atencion de forma apropiada porque nos hemos distraido o porque
tenemos que atender a varios estimulos a la vez (Garcia, 1997;
Rubenstein, 1982; Orjales, 1999).

De otro lado, otros autores resaltan como caracteristica del
mecanismo atencional al control que se ejerce sobre los procesos de
seleccion, distribucion y sostenimiento de la atencion (Garcia, 1997), y
como un mecanismo de control responsable de la organizacion

jerarquica de los procesos que elaboran la informacion.
2.2.10. Dimensiones de la atencién

La actividad psicologica del hombre se caracteriza por el
funcionamiento conjunto e interactivo de procesos y mecanismos, las
cuales tienen funciones concretas, de esta manera la atencion no es una
actividad aislada, sino que se relaciona directamente con los procesos

psicologicos a través de los cuales se hace notar.

Para Rossell6 (1998) y Tudela (1997) la relacién entre la atencion
y los procesos psicologicos radica en que la atenciébn actia como
mecanismo vertical, que controla y facilita la activacion y el
funcionamiento de dichos procesos. Las dimensiones de la atencién son

las siguientes:
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2.2.10.1. Motivacién
a) Conceptualizacion

Por motivacién se entiende al proceso que de algun modo inicia,
dirige y finalmente detiene una secuencia de conductas dirigidas a una
meta, es uno de los factores determinantes del comportamiento, y que tiene
gue ver con variables hipotéticas que son los motivos. Es el estado animico
impulsor que aquella realidad atractiva ocasiona en nosotros, dando lugar

normalmente a una tendencia productiva.

Segun Grace-Woolfok; (2002, p.326) “La motivacion se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. Motivar el
aprendizaje es poner a los alumnos y alumnas en condiciones de que

aprendan.

Asi: “Gagné la motivacion es una precondicién para el aprendizaje”
Alonso y otros; (1998:69). Para nuestro estudio, entendemos la motivacion
como aquello que motiva a los estudiantes hacia metas apropiadas, siendo

asi una de las tareas criticas de la ensefianza.
b) Teorias de la Motivacién

Solo se tomara a dos teorias, para darle precision y consistencia a

nuestro estudio.

- Teoria Conductual: Dentro de este marco conductista, motivar a los
estudiantes es realmente aplicar, fortalecer, mantener o suprimir las
conductas ya que los conductistas asumen gque tenemos necesidades
fisiolégicas basicas que nos motivan hambre, sed, sexo y otras,
siendo asi que estamos motivados a actuar como lo hacemos para
ganar reforzadores primarios y secundarios y evitar el castigo.

- Teoria Cognoscitivista: Desde el punto de vista cognoscitivista
acentla que la motivacién da la curiosidad, el interés por la tarea
misma, la satisfaccibn de aprender y un sentimiento de triunfo; en

dicho proceso el equilibrio esta basado en la necesidad de asimilar
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informacion nueva y hacerla coherente con esquemas cognoscitivos,
en otras palabras la necesidad de entender. Asi en esta teoria las

personas son consideradas como activas y curiosas.
c) Tipos de Motivacién
La motivacion puede ser:

- Intrinseca: Si es en si misma el movil para realizar una teoria porque
nos causa satisfaccion o despierta interés; en el caso del aprendizaje
tendriamos el deseo por comprender, asimilar debido a lo gratificante
gue esto nos resulta. Segun (Grace-Woolfok, 2002:326) “La motivacién
intrinseca es la motivacion asociada a actividades que son en si, su
propia recompensa”.

- Extrinseca: Cuando se mueve hacia la consecucion de algo por las
ventajas que nos pueda reportar. En este caso el movil seria ajeno al
interés de la accion que se realiza. Segun el mismo (Grace-Woolfok,
2002:329: “La motivacion extrinseca es la motivacién creada por

recompensas externas”.

Ademas, debemos tener en cuenta que también se da el hecho de la
motivacion intrinseca — extrinseca; es el caso del sujeto que combina
ambas dependiendo la intensificacion de una o de la otra del momento y

las circunstancias, de su estado animico.
d) Factores de la Motivacién
Una buena motivacion depende de una serie de factores:

- La personalidad del docente: El educador influye decisivamente en
la factura de una buena motivacion; muchas cualidades del docente
influyen para ello como: su presencia, fisica, voz, naturalidad,
elegancia, entusiasmo, entre otros.

- Material Didactico: Se emplean en la direccion del aprendizaje tales
como mapas, cuadros, proyecciones, ejemplares, etc, presentados
adecuadamente constituyen fuentes de una eficiente motivacion.
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- La técnica de direccion del aprendizaje: Los métodos,
procedimientos, formas y demds técnicas favorecen, también el éxito

de la motivacion.

Estos tres factores tienen que darse acorde con la actitud o

disposicién fundamental de los alumnos.
e) Importancia de la Motivacién en el Trabajo Pedagdgico

El trabajo pedagdgico requiere participacion activa y decidida de los

sujetos involucrados en el proceso.

En tanto los docentes y alumnos entablan una relacion afectiva e
intelectual intimas, cuyo objetivo es lograr una relacion productiva. En ese
proceso socializador que se vive en la escuela, el individuo va

adaptandose a la sociedad, al trabajo a la vida.
2.2.10.2. Las emociones
a) Conceptualizacion:

Segun Puente, Anibal (1998, p.24): “Las emociones son los estados
animicos que manifiestan una gran actividad organica, que refleja en los
comportamientos externos e internos. Las emociones es una combinacion
compleja de aspectos fisioldgicos, sociales, y psicolégicos dentro de una
misma situacion polifacética, como respuesta organica a la consecucion de

un objetivo, de una necesidad o de una motivacién”.

Las emociones pueden agruparse, en términos generales, de acuerdo
con la forma en que afectan nuestra conducta: si nos motivan a aproximarse
o evitar algo. Robert Plutchik, citado por Puente, (1998) quien identificé y
clasifico las emociones en 1980, propuso que se experimentan 8 categorias
basicas de emociones que motivan varias clases de conducta adoptiva.
Temor, sorpresa, tristeza, disgusto, ira, esperanza, alegria y aceptacion;
cada una de estas nos ayudan a adaptarnos a las demandas de nuestro

ambiente aunque de diferentes maneras. Las diferentes emociones se
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pueden combinar para producir un rango de experiencias aun mas amplio.

Estas emociones varian en intensidad.

La emocion es un fendmeno consciente de capacidad de respuesta.
El humano responde a circunstancias y a entradas especificas con
combinaciones de reacciones mentales y fisiolégicas. Las reacciones
mentales son parte del conocimiento. Las respuestas fisiolégicas varian,
pero involucran al sistema respiratorio, cardiovascular y otros sistemas
corporales. Estas son frecuentemente inducidas por sustancias quimicas y
contribuye el sistema limbico, esto es, el hipotdlamo y la amigdala. Una
buena hipdtesis acerca del desencadenamiento de emociones se origina en

el modelo del cerebro como instrumento de control.

El hipotdlamo y el talamo juega un papel fundamental en el desarrollo
de las emociones, el hipotalamo contiene los centros que gobiernan los dos
sistemas autbnomos (simpatico y parasimpatico), por lo que ejerce un papel
esencial en el conjunto de la vida afectiva, pulsional y emocional, y en el
control de las manifestaciones emocionales por intermedio del sistema

nervioso autbnomo.

Las emociones van siempre acompafiadas de reacciones somaticas.
Son muchas las reacciones somaticas que presenta el organismo, pero las

mas importantes son:

- Las alteraciones en la circulacion.
- Los cambios respiratorios.

- Las secreciones glandulares

El Sistema Nervioso es encargado de regular los aspectos fisiologicos
de las emociones. El sistema nervioso autébnomo acelera y desacelera los
organos a través del simpatico y para-simpatico; la corteza cerebral puede
ejercer una gran influencia inhibitoria de las reacciones fisioldgicas; de este
modo algunas personas con entrenamiento logran dominar estas reacciones

y llegan a mostrar un auto control casi perfecto.
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b) Teoria de las Emociones

La teoria de James-Lange sugiere que basemos nuestros
sentimientos en sensaciones fisicas, como el aumento del ritmo cardiaco y

las contracciones musculares.

La teoria de Cannon-Bard subraya que los sentimientos son
puramente cognitivos, ya que las reacciones fisicas son las mismas para
emociones diferentes y no se puede distinguir una emocién de otra

basandose en las sefiales fisioldgicas.

La teoria de Schachter-Singer mantiene que las emociones son
debidas a la evaluacion cognitiva de un acontecimiento, pero también a las
respuestas corporales: la persona nota los cambios fisioldgicos, advierte lo
gue ocurre a su alrededor y denomina sus emociones de acuerdo con

ambos tipos de observaciones.

Las emociones son impulsos para actuar, planes instantaneos para

enfrentarnos a la vida, es decir las emociones conducen a la accion.

Como se demuestran las emociones o0 se contienen estd moldeada
por la cultura. Tenemos dos mentes: una que piensa y otra que siente. Una,
la mente racional, es la forma de comprensién de la que somos tipicamente
conscientes: mas destaca en cuanto a la conciencia, reflexiva, capaz de
analizar y meditar y la otra la mente emocional impulsivo y poderoso,

aunque a veces ildgico.

Estas dos mentes, la emocional y la racional, operan en ajustada
armonia en su mayor parte, entrelazando sus diferentes formas de
conocimiento para guiarnos por el mundo. Es decir hay un equilibrio entre la
mente racional y el emocional, en el que la emocion alimenta e informa las
operaciones de la mente racional, la mente racional depura y a veces veta la
energia de entrada de las emociones. Sin embargo, la mente emocional y la
mente racional son facultades semi independientes porque cada una refleja

una operacion de un circuito distinto pero interconectado del cerebro
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c) Clasificacion de las emociones

El cuerpo primero emite una reaccion fisiologica ante el estimulo y

luego la corteza cerebral decide cudl emocion esta siendo experimentada.

Los impulsos serian enviados simultaneamente a la corteza cerebral
y al sistema nervioso periférico, siendo la reaccion al estimulo y la emocion

sentidas al mismo tiempo aunque de manera independiente.

Sostiene que la corteza cerebral y el sistema nervioso periférico

actlan conjuntamente para determinar las emociones que experimentamos.

- Emociones primarias: vinculadas a las respuestas mas pulsionales
como el miedo (fuga), colera (agresion), emociones sexuales

(conservacion).

- Emociones secundarias: tienen caracter propio, pareciéndose a las
anteriores, pero mas complejas por ejemplo: la vergienza, el

desprecio, la envidia.

- Emociones derivadas: no estan tan vinculadas a las condiciones del
momento. Se relacionan con actitudes previas. Son de 3 tipos la

alegria, la tristeza, la esperanza.

- Expresiones faciales: de caracter innato y aprendido de las
emociones basicas tienden a ser innatas (reir, llorar). EI como se

moldean cuando utiliza una expresion tiene un caracter aprendido.
Hay tres dimensiones de la expresion emotiva:

- Placer-displacer: tendencia a levantar los parpados y la comisura de

los labios. En el displacer ocurre lo contrario.

- Atraccion-repulsion: tendencia a abrir la comisura de los labios, ojos
y orificios nasales para absorber el estimulo agradable (atraccién),
arrugar la cara cerrar la boca: los orificios nasal es y en ocasiones los

ojos (repulsion).
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- Suefio-tension: en el suefio la expresion es mas relajada péarpados
caidos, musculos mas sueltos', se cae la mandibula. En la tension la

mandibula tiende a contraerse.
d) Aspectos sociales de las emociones

Las emociones van acompafadas de diversas expresiones del
cuerpo, existen una serie de reacciones emocionales que pueden ser
llamadas sociales, porque en la produccion de las mismas intervienen
personas o situaciones sociales. Estas emociones sociales segun
Rodriguez, (2003, p.244) son:

- Colera: se produce por la frustracion de no obtener lo que necesitamos

0 deseamos.

- Temor: se produce como reaccion ante la llegada rapida, intensa e

inesperada de una situacion que perturba nuestra costumbre.

- Emociones agradables: existen una serie de emociones sociales que
tienen el caracter de ser agradables y liberadoras de tension y excitacion

en las personas. Estas son: gozo, jubilo, amor y risa.
e) Frustraciones y conflictos.

La frustracion se produce cuando aparece una barrera o interferencia
invencible en la consecucién de una meta o motivacion. La frustracion y los
conflictos son un quehacer ordinario de nuestras vidas. Ellos no sélo
interactian entre si, sino que viene hacer una de las fuentes mas
importantes del comportamiento humano. Y de tal modo, que la manera

como el individuo los resuelva, dependerd, en gran medida su salud mental.

En primer lugar, tenemos las frustraciones de origen externo, que
pueden ser “fisicas", como la imposibilidad de encender el carro antes de
salir del trabajo, y "sociales", como la falta de dinero para llevar a una fiesta

a una amiga, o las negativas de la misma a acompafarnos.
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En cuarto lugar, tenemos frustraciones de origen interno: que son,
entre otras, la inadaptacién emocional y la falta de tolerancia a las mismas.
De este modo el logro y el fracaso, asi como la dependencia e
independencia, son las principales fuentes internas de frustracion y de

accion.

La repeticion de la frustracién tiende a desarrollar la distancia entre su
causa y la reaccién; y puede llegar el momento en que se ha perdido la

nocién del origen de la frustracion.
Con relacion a los conflictos pueden considerarse de cuatro tipos.

- Cuando la eleccion debe ser hecha entre varias alternativas agradables,

como la eleccion de carrera.

- Cuando la eleccion debe hacerse ante un solo camino, cuyo recorrido

deseamos o0 no deseamos.

- Un tercer tipo de conflictos se da cuando se representan dos metas a

elegir, pero una de ella es desechada pero no todo.

- Existe un cuarto tipo de conflicto, que sucede cuando debe hacerse una

eleccidn entre dos cosas malas.

- Si el conflicto es grave y prolongado puede acabar creando en nosotros
no solo una gran tension, sino también puede quebrar o trastornar

nuestra salud mental.
f) Intensidad de las emociones:

La complejidad con la que podemos expresar nuestras emociones
nos hace pensar que la emocion es un proceso multifactorial o
multidimensional. Uno siempre tiene la impresion de que le faltan palabras

para describir con precision sus emociones.

Pero debajo de esta complejidad subyace un factor comun a todas las
emociones: cada emocién expresa una cantidad o magnitud en una escala

positivo/negativo. Asi, experimentamos emociones positivas y negativas
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en grados variables y de intensidad diversa. Podemos experimentar
cambios de intensidad emocional bruscos o graduales, bien hacia lo positivo
o bien hacia lo negativo. Es decir, toda emocion representa una magnitud o
medida a lo largo de un continuo, que puede tomar valores positivos o

negativos.

En el lenguaje cotidiano, expresamos nuestras emociones dentro de
una escala positivo-negativo y en magnitudes variables, como "me siento
bien", "me siento muy bien", "me siento extraordinariamente bien"
(intensidades o grados del polo positivo) o "me siento mal”, "me siento muy
mal”, "me siento extraordinariamente mal" (intensidades o grados del polo

negativo).

Segun sea la situacion que provoca la emocion, escogemos unas
palabras u otras como amor, amistad, temor, incertidumbre, respeto, etc.,
gue, ademas, sefiala su signo (positivo 0 negativo). Y segun sea la
intensidad de la emocidén escogemos palabras como nada, poco, bastante,
muy, etc. y asi, componemos la descripcion de una emocién. Decimos, por
ejemplo, "me siento muy comprendido” (positiva) o "me siento un poco

defraudado” (negativa).
g) Componentes de las emociones

En toda emocién podemos reconocer dos componentes bien

diferenciados.

- Componente cualitativo. Se expresa mediante la palabra que
utilizamos para describir la emocién (amor, amistad, temor, inseguridad,

etc.) y que determina su signo positivo 0 negativo.

- Componente cuantitativo. Se expresa mediante palabras de magnitud
(poco, bastante, mucho, gran, algo, etc.), tanto para las emociones

positivas como negativas.

El cuadro siguiente trata de reflejar estos dos componentes de toda

emocion.
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Por ejemplo, cuando entramos en una reunion, lo primero que
hacemos es reconocer (percibir) a las personas que estan en la sala y casi
simultaneamente, empezamos a experimentar nuevas emociones
relacionadas con la nueva situacion. Si lo que sentimos es positivo y
agradable significa que nuestro mecanismo emocional valora que la
situacion, lo que alli ocurre, es favorable para nuestra supervivencia
(negocios, afecto, conocimientos, etc.). Por el contrario, si nos sentimos mal,
inquietos, forzados, etc., significa que nuestro mecanismo emocional cree

gue la situacion puede perjudicarnos.

Esta valoracion emocional se realiza mediante mecanismos fisico-
guimicos muy diversos dependiendo de la complejidad del organismo. Un
organismo unicelular posee mecanismos simples para evaluar si una
situacion o estimulo le es favorable o desfavorable, mientras que un
mamifero, por ejemplo, posee mecanismos emocionales mucho mas

complejos, en los que su sistema nervioso juega el papel fundamental.

En definitiva, queremos decir que, por medio de la emociéon, un
organismo sabe, consciente o0 inconscientemente, si una situaciéon es mas o
menos favorable para su supervivencia. La emocion es el mecanismo
fundamental que poseen todos los seres vivos para orientarse en su lucha

por la supervivencia.

Ahora bien, todo organismo puede equivocarse en su valoracion
emocional. Todo proceso de medida puede ser erroneo en grados variables.
Los mecanismos emocionales, al igual que los perceptivos, son limitados y
estan sometidos a multiples incidencias, tanto internas como externas, que
disminuyen su eficacia. En consecuencia, la emocidén experimentada puede
no corresponder a la realidad de la situacion y producir graves perjuicios al
organismo. Es decir, una situacion puede ser valorada positivamente
(experimentar una emocion positiva), aunque, en realidad, sea muy

perjudicial para el organismo.
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En resumen, Wukmir (2004) citado por Arancibia, (2005, p.38)
plante6 que: “Siendo la vida y la supervivencia lo positivo para un ser vivo, la
emocién es el resultado de una medida (o valoracidén) subjetiva de la
posibilidad o probabilidad de supervivencia del organismo en una situacién
dada o frente a unos estimulos determinados. La emocién informa al
organismo acerca de la favorabilidad de cada situacion. Diriamos, pues, que
la emocidén se comporta como una variable de estado intensiva (el valor total

es igual al promedio de las partes)”.

A cada estado de nuestro organismo le corresponde una emocion,
gue es mas positiva cuando se trata de un estado mas saludable, mas
orientado hacia la vida (orexis) y es mas negativa cuando nuestro estado se
acerca mas a la enfermedad y la muerte (anorexis). Pero, como todo
proceso de medida, las emociones estan sujetas a errores que acaban

perjudicando al organismo.
h) El control de las emociones

A menudo se habla del control emocional o de controlar las
emociones como una habilidad necesaria para el buen desarrollo de
nuestras relaciones sociales. En este caso, controlar las emociones significa
gue uno sea capaz de no mostrar las emociones que esta experimentando.
Es decir, no tenemos control sobre la emocidon misma sino sobre su

manifestacion externa.

Las emociones en sus aspectos internos son bien dificiles de

controlar. En cambio, en sus aspectos externos son mas faciles de lograr.

El mundo de las emociones ha sido considerado siempre conflictivo,
porque crea dos tipos de problemas: el conflicto del predominio entre ellos y

la discordancia de ellos y la razon.
Algunos consejos para aprender a controlar las emociones:

- Mantener una apariencia tranquila ante los estimulos que nos provocan

temor.
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- Controlar el lenguaje, ya que el control de las palabras ayuda a

disciplinar las emociones.

- Procurar ajustar los estimulos excitatorios de las emociones a las

condiciones de tolerancia de nuestro organismo.
- Aclarar cada dia nuestros pensamientos.

- Aprender a proyectar a nuestra mente a situaciones nuevas,

comparando las mismas con otras experiencias.
- Hacer comparaciones con las diferentes situaciones.
2.2.10.3. La percepcion
a) Conceptualizacion

La percepcion se define como el reflejo del conjunto de cualidades y
partes de los objetos y fendbmenos de la realidad objetiva. Las percepciones
se realizan en forma automatica. Los o6rganos de los sentidos suministran
informacion no elaborada: datos sobre imagenes visuales, sonidos, olores,
texturas y formas que se encuentran en el mundo que nos rodea. Tanto los
sentidos como el cerebro organizan e interpretan los datos. La percepcion
depende de ambos procesos. William James lo expreso asi: “Parte de lo que
se percibe viene a través de los sentidos, a partir del objeto que se encuentra

delante de uno; otra parte siempre sale de la propia cabeza”.

Segun Puente, (1998, p.65) “el proceso de percepcidén depende, tanto
de los sistemas sensoriales como del cerebro. Los sistemas sensoriales
reciben informacién del medio, convierten la informacién en impulsos
nerviosos, procesan parte de la informacién y envian la mayor parte de ésta,
por medio de fibras nerviosas, al sistema nervioso central. El sistema
nervioso central desempefia el papel principal en el procesamiento de la
informacion. Aungue la percepcion funciona sobre la base de la integraciéon

de sensaciones, no puede concebirse como una suma mecdanica de estas. La
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percepcidbn es un proceso complejo que tiene como caracteristicas

fundamentales la integridad, la racionalidad y la selectividad”.

Estimulo
Distal

Estimulo | Transduccion | Procesamiento | Percepcion |Reconocimiento |Accién

roximal
P Neuronal

Estimulo Distal: estimulo externo o a distancia.
Estimulo Proximal: imagen del estimulo distal en nuestros receptores.

El estimulo proximal representa la realidad, en forma parcial, es pequefia
y bidimensional. Si el receptor no enfoca bien el estimulo sera borrosa en

nuestra mente (cerebro) la imagen.

Estos cambios durante la creacion del estimulo proximal pueden tener

grandes efectos en la percepcion.

La transformacion del estimulo distal en proximal, es el comienzo del
proceso de percepcion. En seguida ocurre otra transformacion, cuando

aparecen las sefiales eléctricas.

Transduccion: o transformacion de una forma de energia en otra. Ej. la
energia del ambiente se convierte en energia eléctrica en nuestros
receptores. O la luz al llegar a la retina se transforma en sefales

eléctricas.

Procesamiento Neuronal: en los receptores, la imagen externa, se
convierte en sefiales eléctricas, que generan nuevas sefiales en las
células nerviosas (neuronas). Las neuronas tienen una serie de vias
conectivas, por ellas van las sefales eléctricas dentro el cerebro y
producen el procesamiento neuronal y se lo define como el conjunto de
operaciones que transforman las sefiales eléctricas en las redes de

neuronas para producir la percepcion.

50



e Percepcién: las sefiales eléctricas contienen al estimulo proximal, éste
en el cerebro se convierte en percepcion. Entonces algo percibimos,
conocido o no, luego emitimos una respuesta (conducta) estas dos
etapas reconocimiento y accién, son resultados importantes del proceso

de percepcioén y de igual modo contribuyen a él.

e Reconocimiento: es nuestra capacidad de situar los objetos en
categorias que les confieren un significado. Por ej. veo algo...evoco su
nombre. Patologia: Prosopoagnosia: veo a mi hermano y no lo

reconozco.

e Accion: respuesta a lo percibido. Ej. alguien nos sonrie, nosotros
sonreimos también. Se lo relaciona asi por el principio de sobrevivencia.
(en un inicio veiamos para controlar la marcha, atrapar presas, evitar
obstaculos, detectar depredadores y no para formar una percepcion
consciente o “cuadro del entorno” El hecho de que la percepcion lleva a
la accion, sea que prestemos atencion para el ataque o la fuga, significa

gue la percepcion es un proceso de cambio continuo.
b) Teorias de la percepcién

Deciamos que existen multiples enfoques tedricos, agrupémoslos. Un
enfoque importante puede llamarse Reduccionismo Biologico: se basa en el
supuesto de que hay un hecho fisioldgico para cualquier sensacion. Son
comun las rutas neurolégicas especificas que trasladan experiencias
sensoriales. Ej. Margaret Livingstone y David Hubel (1988) que consideran
el sistema visual como un conjunto de canales, cada uno con unidades
neuroldgicas especificas que procesan o extraen informacion concreta con

base en los datos que reciben.

Otro enfoque tedrico relaciona la Percepcion Directa y parte de la
premisa de que toda la informacion perceptible consiente esta en los
estimulos que llegan a nuestros receptores, aunque cambié la imagen en

nuestro ojo en forma continua, pues existe de manera invariable ciertas
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propiedades, como el tamafio, forma o distancia del objeto. Estas
invariantes de la percepcion son propiedades fijas del estimulo, aunque el
observador este en movimiento. ElI sistema perceptual extrae
automéaticamente la informacién porque es importante para la sobrevivencia,
estas invariantes aportan informacién sobre los posibilitadores, que son
alternativas de accion permitidas o disponibles para el observador, como
recoger el objeto, rodearlo, etc. J. J. GIBSON (1979) asigné la etiqueta de
percepcién directa a estas teorias, cuando afirma que la informacién esta a

disposicién de quién percibe y no se basa en un proceso o calculo cognitivo.

Las Teorias Computacionales, reciben la influencia del sistema de
inteligencia artificial y adoptan un enfoque no convencional, se expresan
como programas de cOmputo, pues interpretamos directamente la
informacion sensorial. Entre estas teorias el mas representativo es David
Marr (2001) que parte del supuesto de la percepcion directa, donde la
informacion se encuentra durante la entrada del estimulo, y difiere cuando
habla de dimensiones del estimulo, hace pensar que se requiere de calculos

y etapas de analisis o pasos como lo es un programa de cémputo.

Un enfoque mas antiguo y aun activo, parte del reconocimiento de
gue nuestra representacion perceptual del mundo es mucho mas rica y
precisa de lo que podria esperarse. Se basa en el estimulo actual, la
experiencia, expectativas y otros. Asi mi percepcién actual comprende a
otras fuentes. La similitud de algunos de estos mecanismos con el
razonamiento, lleva a nombrar a esta teoria percepcion inteligente. Quiza
este enfoque se origine con Helmholtz (1867) y sobreviva con Irvin Rock
(1983) que tienen una orientacion mas cognoscitiva. Estas teorias reciben el
nombre de Teorias Constructivistas, porque combinan varios factores para

“construir” la percepcion final.
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c) La atencion y la percepcion

La atencién ha sido concebida en muchas ocasiones como una
propiedad o atributo de la percepcion, gracias a la cual seleccionamos mas

eficazmente la informacidn que nos es relevante.

Garcia (1997) citado por Arancibia, (2005, p.46) indica que la atencion
considerada como propiedad de la percepcion produce dos efectos
principales:

e Que se perciban los objetos con mayor claridad.

¢ Que la experiencia perceptiva no se presente de forma desorganizada,
sino que al excluir y seleccionar datos, estos se organicen en términos de

figura y fondo.

La existencia de la atencion en el proceso de percepcidn significa que
el hombre no solamente oye, sino que también escucha, incluso a niveles
intensos, y que el hombre no solo ve, sino que observa y contempla
(Rubenstein, 1982).

Para Kahneman (1973), la atencion interviene en una de las fases del
proceso de percepcion, cuando en una fase inicial de la percepcion se
dividen en unidades, segmentos o grupos el campo que forma la
estimulacion, la atencidn entra en juego en el momento en que algunas de

esas unidades subdivididas reciben mayor realce de figuras que otros.
2.2.10.4. La inteligencia
a) Conceptualizacion

La inteligencia ha sido entendida de manera general como la
capacidad de dar soluciones rapidas y eficaces a determinados problemas.
Sin embargo para realizar un trabajo de manera eficiente se requiere de
habilidad, en este sentido la atencion seria una de las herramientas que

posibilita y optimiza dicha habilidad.
A decir de Morientes, (2005, p.32) “Inteligencia (del latin intellegent-
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§) es la capacidad de entender, asimilar, elaborar informacion y utilizarla
adecuadamente. Es la capacidad de procesar informacion y esta
intimamente ligada a otras funciones mentales como la percepcién, o
capacidad de recibir dicha informacién, y la memoria, o capacidad de

almacenarla”.

Etimolégicamente la palabra inteligencia es de origen latino,
intelligentia, que proviene de inteligere, término compuesto de intus "entre" y
legere "escoger”, por lo que, etimolégicamente, inteligente es quien sabe
escoger. La inteligencia permite elegir las mejores opciones para resolver
una cuestion. La palabra inteligencia fue introducida por Ciceron para
significar el concepto de capacidad intelectual. Su espectro semantico es
muy amplio, reflejando la idea clasica segun la cual, por la inteligencia el

hombre es, en cierto modo, todas las cosas.

Definir qué es la inteligencia es siempre objeto de polémica; las
definiciones de inteligencia pueden clasificarse en varios grupos: las
psicologicas, mostrando la inteligencia como la capacidad cognitiva, de
aprendizaje, y relacion; las biologicas, que consideran la capacidad de
adaptacién a nuevas situaciones; las operativas, etc. Ademas, el concepto
de inteligencia artificial generé hablar de sistemas, y para que se pueda
aplicar el adjetivo inteligente a un sistema, éste debe poseer varias
caracteristicas, tales como la capacidad de razonar, planear, resolver
problemas, pensar de manera abstracta, comprender ideas y lenguajes, y

aprender.

Tal diversidad indica el caracter complejo de la inteligencia, la cual
s6lo puede ser descrita parcialmente mediante enumeracion de procesos o
atributos que, al ser tan variados, hacen inviable una definicion dnica y
delimitada, dando Ilugar a singulares definiciones, tales como: «la
inteligencia es la capacidad de adquirir capacidad», de Woodrow, o «la

inteligencia es lo que miden los test de inteligencia», de Bridgman.
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Segun Gadner, (2003, p.41) “La inteligencia es la capacidad de
relacionar conocimientos que poseemos para resolver una determinada
situacion. Si indagamos un poco en la etimologia de la propia palabra
encontramos en su origen latino inteligere, compuesta de intus (entre) y
legere (escoger). Por lo que podemos deducir que ser inteligente es saber
elegir la mejor opcién entre las que se nos brinda para resolver un

problema”.

Asimismo desde siempre hemos oido que el Cociente Intelectual era
determinante para saber si una persona tendria éxito en la vida, un test
podria marcar el futuro de su éxito académico y profesional. Sin embargo,
hace ya varios afios que desde el ambito empresarial se dieron cuenta de
gue son otras capacidades las necesarias para el éxito en la vida. Y esas no

las media ningun test de inteligencia.

Piense por un momento la importancia que las emociones tienen en
nuestra vida cotidiana y rapidamente se dara cuenta de que la mayoria de
las veces marcan todas nuestras decisiones casi sin percatarnos. ¢Alguna
vez compré un auto haciendo calculos de rentabilidad? ¢Eligio su pareja
porque objetivamente era la mejor opcion? ¢Eligio su trabajo porque le
ofrecia el mejor sueldo? La mayoria de nuestras decisiones estan tintadas

(si no dominadas) por las emociones.

Ante esto hay que admitir que hay gente con un dominio de su vida
emocional mucho mayor que otra. Y es curioso ver qué poca correlacion hay
entre la inteligencia clasica y la inteligencia emocional. Un caso extremo
seria el tipico "empollén”, que llevado al limite es una maquina intelectual
pero con una vida emocional desastrosa. Por otro lado podemos
encontrarnos con gente que no paso de la escuela primaria pero que llevan
una vida exitosa y poseen una vida ordenada y envidiable. Estos casos
extremos no son lo comun, pero es necesario darse cuenta de que hay que
prestar mayor atencién a este tipo de habilidades que pueden marcar

nuestra vida tanto o mas que el Cociente Intelectual.
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b) Componentes de la inteligencia

La inteligencia de una persona estda formada por un conjunto de
variables como la atencion, la capacidad de observacion, la memoria, el
aprendizaje, las habilidades sociales, etc., que le permiten enfrentarse al
mundo diariamente. El rendimiento que obtenemos de nuestras actividades
diarias depende en gran medida de la atencion que les prestemos, asi como
de la capacidad de concentracion que manifestemos en cada momento.
Pero hay que tener en cuenta que, para tener un rendimiento adecuado
intervienen muchas otras funciones como, por ejemplo, un estado emocional

estable, una buena salud psico-fisica o un nivel de activacion normal.

Segun Yarlequé, (2002, p.123) “La inteligencia es la capacidad de
asimilar, guardar, elaborar informacion y utilizarla para resolver problemas,
cosa que también son capaces de hacer los animales e incluso los
ordenadores. Pero el ser humano va mas alla, desarrollando una capacidad
de iniciar, dirigir y controlar nuestras operaciones mentales y todas las
actividades que manejan informacion. Aprendemos, reconocemos,
relacionamos, mantenemos el equilibrio y muchas cosas mas sin saber
como lo hacemos. Pero tenemos ademas la capacidad de integrar estas
actividades mentales y de hacerlas voluntarias, en definitiva de controlarlas,
como ocurre con nuestra atencion o con el aprendizaje, que deja de ser
automatico como en los animales para focalizarlo hacia determinados

objetivos deseados”.

Una de las definiciones que mejor se adaptan a nuestra forma de
entender el término, es la que nos dice que inteligencia, es "la aptitud que
nos permite recoger informacioén de nuestro interior y del mundo que nos
circunda, con el objetivo de emitir la respuesta mas adecuada a las
demandas que el vivir cotidiano nos plantea”, segun acuerdo generalizado
entre los estudiosos del tema depende de la dotacion genética y de las

vivencias que experimentamos a lo largo de la vida.
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La inteligencia dentro del proyecto Spectrum una vision cambiaba, en
los ojos de un psicélogo de la facultad de ciencias de la educacion de la
universidad de Harvard, Howard Gardner, la idea de que el hombre solo
tenia un tipo de inteligencia, en su libro Frames of Mind, en el cual establece
nueve tipos de inteligencias: La verbal-linguistica verbal, la Idgica-
matematica, la kinestética, la visual-espacial, la masical, la intrapersonal, la
interpersonal, la naturalista y la existencia. Aunque sus colegas
investigadores llegaron a describir hasta 20.

2.2.11. Condiciones de la atencion
a) Determinantes externos

Los determinantes externos son los que proceden del medio y
posibilitan que el individuo mantenga la atencion hacia los estimulos que se

le proponen, es decir, depende del medio ambiente.

e Potencia del estimulo. Es evidente que un sonido de gran intensidad es
capaz de atraer nuestra atencion. Lo mismo sucede con los colores

intensos con respecto a los tonos mas suaves.

e Cambio. Siempre que se presenta un cambio que modifica nuestro
campo de percepcion, nuestra mente es atrapada por los estimulos que

modifican la situacion de estabilidad.

e« Tamafo. La publicidad lo emplea con gran eficacia este principio. Sin
embargo, se ha logrado descubrir que el tamafio posee menos atractivo

gue el cambio o que la potencia del estimulo.

e Repeticion. Un estimulo débil, pero que se repite constantemente,
puede llegar a tener un impacto de gran fuerza en la atencion. Es muy

utilizado en anuncios comerciales.

e« Movimiento. El desplazamiento de la imagen (ya sea real o aparente)

provoca una reaccion y tiene un gran poder para atraer la atencion.
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Contraste. Cuando un estimulo contrasta con los que le rodean, llama
mas la atencion. Puede haber dos situaciones: El contraste por
aparicion, en la que el estimulo contrasta porque no estaba presente
hasta ese momento y, el contraste por extinciéon, donde el contraste lo

provoca el hecho de darse cuenta de que ya no esta.

Organizacién estructural. Los estimulos que se presentan deben estar
organizados y jerarquizados, de manera que posibiliten recibir

correctamente la informacion.

b) Determinantes internos

Los determinantes internos o propios de la persona, son los que

dependen del individuo, son propios de él y condicionan aun mas, no solo la

capacidad y desarrollo de la atencion, sino también su rendimiento.

Emocidn. Los estimulos que provocan emociones de mayor intensidad,

tienden a atraer la atencion del sujeto que los percibe.

Estado organico 0 Estadiorganico. Este factor se relaciona con las
pulsiones que experimenta el individuo al momento de recibir la
estimulacion. (p.e. si una persona se encuentra sedienta, es seguro que
le atraerdn mas intensamente los estimulos relacionados con la

satisfaccion de su necesidad.)

Intereses. Esto se refiere a aquello que atrae la atencién en funcion de
los intereses que se tengan. (Por ejemplo, un aficionado al alpinismo se
sentira fuertemente atraido por una vista de montafias nevadas, mientras
gue un bidlogo sera atrapado por la imagen de una especie en peligro de

extincion.)

Sugestion social. Puede llegar a atraer la atencion de otras personas

por invitacion, que es mas que por simple imitacion.

Curso del pensamiento. Independientemente de las pulsiones o de los

intereses del individuo, si el curso de su pensamiento se encuentra
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siguiendo ciertas ideas y un estimulo relacionado se le presenta en ese

momento, este Ultimo captard su atencién en forma inmediata.
2.2.12. Atencién voluntaria

Se basa fundamentalmente en las causas que proceden del propio
sujeto. Es la motivacién interna lo que activa nuestra atencién hacia un

objeto determinado

« Queremos atender algo por que nos interesa, no porque capte nuestra

atencion.

o Para mantener la atencion voluntaria en situaciones que nos interesan,
pero que también nos fatigan, con frecuencia hay que recurrir a la "fuerza

de voluntad"

Segun Alcantara, (1992, p.22) “La atencidbn no es solamente la
capacidad mental para captar la mirada en uno o varios aspectos de la
realidad y prescindir de los restantes, es el tomar posesion por parte de la
mente, de forma clara y vivida, uno de entre los que parecen
simultAneamente varios posibles objetos de pensamiento. Su esencia esta
constituida por focalizacion, concentracién y conciencia. Atencion significa

dejar ciertas cosas para tratar efectivamente otras”.
2.2.13. Clasificacion
La atencion puede ser de tres tipos:

e Activa y voluntaria: Es atencion activa y voluntaria cuando se orienta y
proyecta mediante un acto consciente, volitivo y con un fin de utilidad
practica y en su aplicacion buscamos aclarar o distinguir algo. También

se puede llamar atencion deliberada.
e Activa e involuntaria: Es la orientada por una percepcion.

e Pasiva: Es atencion pasiva la que es atraida sin esfuerzo.
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2.2.14. Factores que favorecen la atencion
Segun Marr (2001, p.44) son los siguientes:
« Interésy voluntad a la hora de estudiar

« Planifica el estudio de un capitulo o del desarrollo de un problema de
forma muy concreta, para un espacio de tiempo corto, no mas de 30

minutos.

e Transcurridas dos horas de estudio descansa brevemente para relajarte

de la concentraciéon mantenida hasta ese momento.

o Cambia la materia de estudio: asi podras mantener por mas tiempo la
concentracion. Si dedicas una hora a una asignatura haciendo dos
descansos de 5 minutos puedes dedicar otras dos horas a asignaturas
distintas, con descansos un poco mas prolongados de 8-10 minutos sin

gue descienda tu concentracion

« Tomar apuntes: Si durante las explicaciones del profesor esta atento a
sintetizar mentalmente y por escrito en frases cortas los detalles de

interés, ejercitaras la atencion.
2.2.15. Enfoque neuropsicoldgico de la atencion.

Tradicionalmente se entendia a los procesos psicolégicos como la
funcién de un tejido particular del cerebro, sin embargo con el transcurrir del
tiempo, la ciencia ha demostrado la imposibilidad de atribuir alteraciones en
dichos procesos a causas de localizacion especifica, por lo que los procesos
psicologicos no debian ser considerados como la funcién directa de

limitados grupos de células en el cerebro.

Segun Correl, (2005, p.254) “Las funciones mentales como sistemas
funcionales complejos no pueden localizarse como zonas restringidas del
cortex o en grupos de células aisladas, sino que deben estar organizadas en
sistemas de zonas que trabajan concertadamente, cada una de las cuales

ejerce su papel dentro del sistema funcional”.
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2.3.

Desde el punto de vista neuropsicoldgico la atencién viene a ser la
expresion del trabajo del Sistema Activador Reticular Ascendente (SARA) y
de los hemisferios cerebrales, sincronizados por la actividad de los l6bulos
pre-frontales. El Sistema Activados Reticular, con sus fibras ascendentes y
descendentes constituye un aparato neurofisiolégico que pone de manifiesto
una de las formas de reflejo sefialadas inicialmente por Pavlov y luego por

Luria, conocida como el reflejo de orientacion o la respuesta de orientacion.

Dicho reflejo se caracteriza por una serie de reacciones
electrofisioldgicas, vasculares y motoras evidentes, como La vuelta de ojos y
cabeza hacia el lado donde se halla el nuevo objeto, reacciones de alerta y
escucha, alteraciones de respiracion y del ritmo cardiaco, disminucion o
cese de toda actividad irrelevante. Estos fendbmenos pueden ser observados
siempre que surge una reaccion de alerta o reflejo de orientacion, suscitada
por la aparicion de un estimulo nuevo, esencial o significativo para un
individuo.

Hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Existe una la relacion directa y significativa entre la motivacion y la

atencion en los nifilos y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572

Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo
2014.

2.3.2. Hipotesis especificas

a) Existe una la relacion directa y significativa entre la motivaciéon y la
atencion auditiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde
Provincia Coronel Portillo 2014.

b) Existe una la relacion directa y significativa entre la motivacion y la

atencion visual en los nifios y niflas de la Institucion Educativa
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Inicial N° 572 Caserio la Victoria,

Provincia Coronel Portillo 2014.

distrito de Campo

Verde

2.4. Variables
o Variable 1: La motivacion.
o Variable 2: la atencién.
2.5. Operacionalidad de las variables
Variables | Dimensiones Indicadores ltems Escal_a
valorativa
1. Tiene predisposicion para el
aprendizaje.
2. Trabaja motivadamente en el aula de
El nifio muestra clases.
p mativacién para | 3. Muestra interés por aprender cada dia
Intrinseca el aprendizaje mas en clases.
en el aula. 4. Participa activamente en las sesiones de
aprendizaje.
Variable 2 5. Tiene coherencia cuando escribe y/o 0: No.
La expresa sus ideas. 1. Si
motivaciéon 6. El nifio y/o nifia controla sus emociones 2. A veces
adecuadamente.
Pres_enta 7. Cuando se trabaja a presion sabe
emociones controlar al grupo.
Extrinseca equilibradas 8. Reacciona de manera empdtica, ante
propias de su diversas situaciones.
edad. 9. Muestra permanentemente su intension
comunicativa.
10. Manifiesta sus opiniones libremente.
11. Sabe escuchar con atencion las
indicaciones que da el profesor en
clases.
) » 12. Si no entiende las indicaciones, es
Percibe auditiva capaz de preguntarlas nuevamente.
Auditiva y facilmente lo 13. Es acucioso y persevante en las
gue sucede a su sesiones de clase.
alrededor. 14. Durante la explicacion del profesor de
clases, siempre esta concentrado.
. 15. En los trabajo que realiza, facilmente | o. No.
Varlable.ll se da cuenta de lo que sucede en su | 1. Si
La atencion entorno. 2. A veces
16. El nifio y/o nifia se expresa de manera
Es capaz de quiqa y clara ante sus pares. .
resolver 17. Escribe y lee de acuerdo al sentido
correcto de los mensajes.
Visual g_roblemas 18. Conoce los habitos y técnicas de
IVErsos que estudio de acuerdo a su edad
sucede a su cronolégica.
alrededor 19. Es muy habil y rapido para resolver

problemas de diversa indole.
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3.1.

3.2.

CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO
Tipo y nivel de investigacion

Segun Sierra (2002) el tipo de estudio de la presente investigacion es
de tipo Basica, porque “‘en éstos estudios se deben determinar y definir
previamente las variables, luego se formulan hipétesis, los mismos que deben
probarse por métodos estadisticos, trabajandose con muestras

representativas y llegando al final a conclusiones”.
Para Sierra (2002). La investigacion es correlacional.
Método de investigacion

Método general: es el método cientifico. Cori, (2008). La presente
investigacion se apoyara en el Método cientifico, porque nos permitira
analizar e interpretar los datos reunidos con el propésito de comprender y
dar alternativas de solucién a los problemas que se presentan en aulas

inclusivas. (Pg.61).

Método Especifico: Es el método descriptivo. Mayer, (2005). “El método
descriptivo es un proceso légico, sistematico que responde a la incognita:

¢,Como es?. (p. 32)
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3.3.

3.3.

Disefio de investigacion

Como dice Oseda (2008) “el disefio es un valioso instrumento que
orienta y guia al investigador, en un conjunto de pautas a seguir, en un estudio

o experimento, de caracter flexible no un recetario rigido”.

Cada técnica implica la necesidad de realizar diversas actividades que
requieren tiempo y recursos, a veces se necesita entrenar personas para
garantizar que la obtencion de la informacion sea confiable y homogénea. Si el
disefio esta bien concebido, el producto final de un estudio tendr4 mayores
posibilidades de ser valido. La precision de la informacién obtenida puede

variar en funcion del disefio o de la estrategia seleccionada.
De lo ante dicho, el disefio viene a ser el Descriptivo — Correlacional.

Donde:

M = Muestra

O;= Observacion de la Variable 1
O,= Observacion de la Variable 2

r = Relacioén entre las dos variables

01

Poblacién y muestra

La poblacién, Oseda, (2008). “La poblacion es el conjunto de individuos
gue comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania comun,
la calidad de ser miembros de una asociacién voluntaria 0 de una raza,
docentes, o similares”. (Pg. 120).En el caso de nuestra investigacion, la

poblacién estuvo conformado por 24 nifios y nifias de 5 afios de edad.
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3.5.

La muestra Oseda, (2008). Menciona que “la muestra es una parte
pequefa de la poblacién o un subconjunto de esta, que sin embargo posee
las principales caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad
de la muestra (poseer las principales caracteristicas de la poblacion) la que
hace posible que el investigador, que trabaja con la muestra, generalice sus

resultados a la poblacién”. (P. 122).

El muestreo fue censal, es decir la muestra estara conformada por 24

nifios y niflas de 5 afos de edad.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.5.1. Técnicas documentales:

El fichaje.- Técnica que nos sirvidé para poder recolectar informacion
relacionada con la materia de investigacion. Entre las técnicas de
fichaje mas utilizadas para la concretizacion del presente trabajo de

investigacion fueron:

Las Bibliogréaficas, nos sirvio para poder anotar el nombre de los

autores que mas nos interesaba.

Resumen, nos sirvié para poder anotar los distintos marcos tedéricos

de las variables de estudio del trabajo de investigacion.

Textuales, lo utilizamos para poder hacer diversas transcripciones de
los textos con respecto a las variables de estudio del presente trabajo

de investigacion.
3.5.2. Técnicas no documentales:

La Observacion.- Es una técnica que ayuda a identificar las diferentes

caracteristicas de un hecho o fenémeno.
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3.6. Instrumentos de recoleccién de datos:
- Lista de cotejo

Coeficiente de Confiabilidad. ElI Coeficiente de Confiabilidad del
disefio shipibo konibo y de la lista de cotejo sobre la iniciacién de la
prescritura se realizara a través del método de mitades partidas, el cual
se sintetiza de la siguiente manera: Del cuadro podemos deducir hecho
la aplicaciébn en una muestra piloto a 12 nifios y nifias a fin de
demostrar la confiabilidad del instrumento “disefio shipibo konibo y de

la lista de cotejo sobre la iniciacidn de la prescritura” es igual a 0,900.

Ahora bien, teniendo de referencia a Herrera, (1998) los valores

hallados pueden ser comprendidos entre la siguiente Tabla:
e 0,53 a menos Confiabilidad nula
e 0,54a0,59 Confiabilidad baja
e 0,60a0,65 Confiable
e 0,66a0,71 Muy confiable
e 0,72a0,99 Excelente confiabilidad
e Confiabilidad perfecta

Como se obtuvo 0,900 en dicho instrumento se deduce
gue el cuestionario de evaluacion tiene una excelente

confiabilidad.
- Coeficiente de Validez

Se hara por el juicio de experto.
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3.7. Tratamiento estadistico

e Las tablas de distribucion de frecuencias (absoluta y la porcentual)

con las que se procesaran los items de la lista de cotejo.

e Asimismo se tendra en cuenta los gréaficos estadisticos, entre ellos
el histograma de frecuencias y el diagrama circular o de areas que

sirvio para visualizar e interpretar los resultados.

e Para contrastar la hipo6tesis general de la investigacion se tuvo en

cuenta la “r" de Spearman.
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4.1

CAPITULO IV

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En primer lugar veamos el consolidado de la variable motivacion,

resultado del instrumento de investigacion.

Cuadro N° 01

Niveles de Aprendizaje de la Matematica

Niveles Frecuencia | Porcentaje
Muy deficiente 5 21
Deficiente 12 50
Bueno 7 29
Muy bueno 0 0
Total 24 100

Fuente: Instrumento de investigacion.
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Gréafico N° 01

Niveles de Motivacion

Muy bueno
Bueno 0% Muy deficiente

21%

Fuente: Cuadro N° O1.

Del cuadro N° 01 y grafico N° 01, se puede apreciar que en la
variable: Motivacion, de los 24 nifios evaluados de 5 afios de edad, el 50%
de ellos tienen un deficiente motivacion, luego el 29% tiene una buena
motivacion, asimismo el 21% una motivacion muy deficiente y finalmente
ningun nifio o nifia tuvo en el nivel muy bueno. En sintesis la gran mayoria
de los nifios y niflas posee un nivel deficiente de motivacion, el cual no es

favorable.

Ahora en el presente cuadro mostramos el consolidado de la variable

la “Atencién”, el cual se resumen en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 02

La Atencion
Niveles de Atencion
Niveles Frecuencia | Porcentaje
Muy baja 4 17
Baja 16 67
Buena 3 13
Muy buena 1 4
Total 24 100.00

Fuente: Instrumento sobre la Atencion.

Gréafico N° 02

Niveles de Atencion

Muy buena
4%

Fuente: Cuadro N° 02.

Segun el cuadro N° 02 y grafico N° 02, se puede apreciar que ante la
variable: La Atencidn, de los 24 nifios y nifias evaluados, se tiene que el
67% de los nifios y nifias tienen una baja atencion, luego el 17% de nifios y
nifias tienen muy baja atencion, asimismo el 12% de nifios y nifias tienen

una buena atencion y finalmente solo el 4% de los nifios y nifias tienen una
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4.2.

muy buena atencion. En sintesis la gran mayoria de los nifios y nifias de 5

afos de edad tienen una baja atencion, el cual es preocupante.
PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Prueba de Hipétesis General:

El proceso que permite realizar el contraste de hipdtesis requiere
ciertos procedimientos. Se ha podido verificar los planteamientos de
diversos autores y cada uno de ellos con sus respectivas caracteristicas y
peculiaridades, motivo por el cual era necesario decidir por uno de ellos para

ser aplicado en la investigacion.

Ahora bien respecto a la prueba de hipotesis general, se utilizo el

estadigrafo “r” de Spearman, que se define como » =

Donde:

r:  Coeficiente de correlacion entre “X” y “Y”
Sx: Desviacion tipica de “X”

Sy: Desviacion tipica de “Y”

Sx,y :Covarianza entre “X” y “Y”
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Cuadro N° 03

Coeficiente de Correlacion

V1: La
motivacion V2: La atencién

Vl'la 3 Spearmgn 1 872(*)
motivacion Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24
V2: La Spearman -
atencion Correlation 872(™) 1

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

“rho” de Spearman = 0,872

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernandez, et al. (2006,

p.453) se tiene la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacion negativa deébil: -0,25 a -0,49
Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlaciéon alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,872, éste es considerado
como correlacion positiva fuerte. Ahora veamos la contrastacion de hipotesis

general.
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a) Planteamiento de hipotesis

Hipotesis nula: Ho: No existe una la relacion directa y significativa entre
la motivacion y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una la relaciéon directa y significativa entre
la motivacién y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

b) Nivel de significancia o riesgo
a=0,05.
gl=N-1=24-1=23

Valor critico = 1,96

REGION DE | REGION DE ACEPTACISN ~ i Pl TE

RECHATD ! RECHASD

-1.96 +1.96
Aceptar Ho si -1.96 < ic = 1,96

RechazarHosi -1.96 =igc = 1,96

b) Calculo del estadistico de prueba

N =24
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AJ1- r2
t=8,32

c) Decision estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (8,32 > 1,96), en consecuencia
se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Hi).

d) Conclusién estadistica:
Se concluye que existe una correlacion directa y significativa entre la
motivacion y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.

4.2.2. Contrastacion de las hipotesis especificas
Hipotesis especifica N° 01:
Cuadro N° 04

Coeficiente de Correlacion

V1: La D1: La atencion
motivacion auditiva

Vl._La 3 Spearmgn 1 826(*)
motivacion Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24
D1: La Spearman
atencion Correlation .826(**) 1
auditiva

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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“rho” de Spearman = 0,826

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernandez, et al. (2006,

p.453) se tiene la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a -0,74
Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24
No existe correlacion alguna: -0,09 a +0,09
Correlacion positiva muy débil: +0,10 a +0,24
Correlacion positiva deébil: +0,25 a +0,49
Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,826, éste es considerado
como correlacion positiva fuerte. Ahora veamos la contrastacion de hipotesis

especifica N° 01.
a) Planteamiento de hipodtesis

Hipotesis nula: Ho: No existe una la relacion directa y significativa entre
la motivacion y la atencién auditiva en los nifios y nifias de la Instituciéon
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una la relacion directa y significativa entre
la motivacion y la atencién auditiva en los nifios y nifias de la Institucién
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.
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b) Nivel de significancia o riesgo
a=0,05.
gl=N-1=24-1=23

Valor critico = 1,96

- . . 1 L
EEGICH LE | REGION DE ACEPTACISN i Tl LDE

-1.96 +1.96
Aceptar Ho si -1.96 < ic = 1,96

Rechazar Hosi -1.96 =1ic = 1,96

c) Calculo del estadistico de prueba

N=24
r=0,826
r~/N -2

N
t=6,88

d) Decision estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (6,88 > 1,96), en consecuencia

se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi).
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e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe una correlacion directa y significativa entre la
motivacion y la atencién auditiva en los nifios y nifias de la Institucién

Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.

Hipotesis especifica N° 02:
Cuadro N° 05

Coeficiente de Correlacion

V1: La D2: La atencidén
motivacion visual

Vl.'La 3 Spearmgn 1 818(*)
motivacion Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24
D2: Lf"l, . Spearman 818(*) 1
atencion visual Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 24 24

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

“rho” de Spearman = 0,818

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernandez, et al. (2006,

p.453) se tiene la siguiente equivalencia:

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacién negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacion negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlaciéon alguna: -0,09 a +0,09

Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24
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Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
Correlacion positiva perfecta: +1

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,818, éste es considerado
como correlacién positiva fuerte. Ahora veamos la contrastacion de hipotesis

especifica N° 02.
a) Planteamiento de hipotesis

Hipotesis nula: Ho: No existe una la relacion directa y significativa entre
la motivacion y la atencion visual en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.

Hipotesis alterna: Hi: Existe una la relacion directa y significativa entre
la motivacion y la atencion visual en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.
b) Nivel de significancia o riesgo
0=0,05.
gl =N-1=24-1=23

Valor critico = 1,96
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REGION DE | REGION DE ACEPTACISN ~ i Pl TE

EECHAZD o RECHASD

-1.96 +1.96
Aceptar Ho si -1.96 < ic = 1,96

RechazarHosi -1.96 =igc = 1,96

c) Calculo del estadistico de prueba

N =24
r=0,818
r~/N -2

N
t=6,65

d) Decision estadistica:

Puesto que tc es mayor que t tedrica (6,65> 1,96), en consecuencia

se rechaza la hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi).

e) Conclusion estadistica:

Se concluye que existe una correlacion directa y significativa entre la
motivacion y la atencion visual en los nifios y nifias de la Institucién
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.
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4.3.

DISCUSION DE RESULTADOS

Al analizar detalladamente los resultados de la investigacion, como
educador he observado que en la muestra de estudio he tenido muchas
satisfacciones; sin embargo, nuestra preocupacion por nuestros nifios y
nifas nunca ha cesado. Nuestro deseo es que se integren a la sociedad y
puedan resolver los problemas que se les presenten en la vida pues,
aunque suene trillado, ellos son el futuro del pais.

En la variable: la atencion, de los 24 nifios evaluados, se tiene que
el 67% de los nifios y nifias tienen una baja atencion, luego el 17% de
nifios y nifias tienen muy baja atencion, asimismo el 12% de nifios y nifias
tienen una buena atencion y finalmente solo el 4% de los nifios y nifias
tienen una muy buena atencion. En sintesis la gran mayoria de los nifios y

nifas de 5 afios de edad tienen una baja atencion, el cual es preocupante.

Ahora veamos el consolidado de la variable motivacion, ahi se
observa que de los 24 nifios y nifias evaluados de 5 afos de edad, el 50%
de ellos tienen una deficiente motivacion, luego el 29% tiene una buena
motivacion, asimismo el 21% una motivacion muy deficiente y finalmente
ningun nifios y nifla estuvo en el nivel muy bueno. En sintesis la gran
mayoria de los nifios y nifias posee un nivel deficiente, el cual también es

preocupante.

Asimismo como la tc es mayor que t tedrica (8,32 > 1,96), en
consecuencia se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Hi): Se concluye que existe una correlacion directa y significativa
entre la motivacién y la atencién en los nifios y nifias de la Institucidén
Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde

Provincia Coronel Portillo 2014.

Al respecto, se tiene los aportes de Arenas en su investigacion:
“Aplicacién de las estrategias de motivacion”; en donde manifiesta que la

motivacion debe ser sobre todo y ante todo de extrinseca dada la edad
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cronoldégica de los nifios y nifias, y debe tener aplicabilidad inmediata.

Segun Navarro, (2004), en su tesis: Depresién en nifios con trastorno
por déficit de atencion con Hiperactividad primaria tesis para obtener el titulo
de maestria en psicologia, concluye: El trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad (TDA/H) es la afeccion nauro psiquiatrica mas coman en la
poblacion infantii se caracteriza por la presencia de inatencién e
impulsividad; puede presentarse con o sin hiperactividad en diversos
grados, lo que afecta el rendimiento escolar de cada 7 a 10 pacientes, con
una comorbilidad frecuente con trastornos conductuales tales como el
sindrome oposicionista desafiante, el trastorno disociar, trastornos de
depresion, ansiedad y de aprendizaje, lo cual ejerce un impacto importante
sobre la relacion familiar y social. Se estima una prevalencia del 5% en
poblacién infantil y adolescente quienes sufren maltrato infantil, rechazo

escolar y aislamiento social.

Como ase puede apreciar la gran mayoria de nuestros nifios y nifias
de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de
Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014 presentan bajos niveles de

atencion, el cual es preocupante.

Asimismo Romero (2006) la motivacion y el rendimiento ocupacional
en niflos con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad Tesis para
obtener el Titulo de Maestria en Psicologia, Concluye: El trastorno por déficit
de atencién conhiperactividad es el trastorno neurolégico mas frecuente en
la edad infantil. Gran parte de los modelos teéricos se han centrado en el
estudio de variables cognitivas y especialmente en las funciones ejecutivas,

como la inhibicion, memoria de trabajo, atencion sostenida.

Asimilar al primer caso, se puede apreciar que la gran mayoria de
nuestros nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio la
Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014 presentan

bajos niveles de atencion.
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CONCLUSIONES.

Se ha determinado que existe una la relacion directa fuerte y significativa entre
la motivacién y la atencion en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 572 Caserio la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel
Portillo 2014.

Existe una la relacion directa y significativa entre la motivacion y la atencion
auditiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio
la Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014.

Existe una la relacion directa y significativa entre la motivacion y la atencion
visual en los nifios y nifias de la Institucién Educativa Inicial N° 572 Caserio la

Victoria, distrito de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014.
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RECOMENDACIONES

Se debe incluir en los Planes Curriculares de la Educacion Basica Regular,
preseminarios, seminarios y/o talleres que utilicen la teoria de la educacion
referido a las técnicas de la atencion, a fin de superar o remediar las
diversas dificultades que se evidencian en el bajo aprendizaje de los nifios y

nifas del nivel inicial.

Se debe proponer a las instancias académicas pertinentes de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Coronel Portillo (Coordinaciones, Comision de
Acreditacion, Sub Direcciones y Direccion) el disefio de politicas de
capacitacion y actualizacion docente basadas en los principios y técnicas de
la real importancia de las estrategias motivacionales y de atencién, a fin de

mejorar el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial.

Replicar la presente investigacion en otras Instituciones Educativas del nivel
inicial; por le mismo responsable o por otros investigadores; y asi conseguir

una mayor confiabilidad y viabilidad en sus resultados y conclusiones.
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Anexo N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: La motivacion y la atencion en nifios y nifias de cinco afios de la I. E. I. N° 572 Caserio la victoria, distrito de
campo verde provincia de coronel portillo — 2014.

. VARIABLES E POBLACION Y -
PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES MUESTRA METODOLOGIA
General General General La poblacién estara Método:
¢Cual es la relacion entre la | Determinar la relacidon entre | Existe una relacion directa y Variable 1: La Motivacion | conformada por un total Descriptivo

motivacidn y la atencién en
los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Inicial
N° 572 Caserio la Victoria,
distrito de Campo Verde
Provincia Coronel Portillo
2014°?

Especificos

a) ¢Cudl es la relacion entre
la motivacién y la atencién
auditiva en los nifios y nifias
de la Institucién Educativa
Inicial N° 572 Caserio la
Victoria, distrito de Campo
Verde Provincia Coronel
Portillo 2014°?

b) ¢ Cudl es la relacién entre
la motivacién y la atencién
visual en los nifios y nifias de
la Institucién Educativa
Inicial N° 572 Caserio la
Victoria, distrito de Campo
Verde Provincia Coronel
Portillo 2014°?

la motivacién y la atencién en
los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Inicial
N° 572 Caserio la Victoria,
distrito de Campo Verde
Provincia Coronel Portillo
2014.

Especificos

a) Determinar la relacion
entre la motivaciény la
atencién auditiva en los nifos
y nifas de la Institucién
Educativa Inicial N° 572
Caserio la Victoria, distrito
de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

b) Determinar la relacién
entre la motivaciény la
atencidn visual en los nifios y
nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 572
Caserio la Victoria, distrito
de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

significativa entre la relacién
entre la motivacidn y la atencién
en los nifios y nifias de la
Institucion Educativa Inicial N°
572 Caserio la Victoria, distrito
de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

Nula

a) Existe una relacién directay
significativa entre la relacién
entre la motivacién y la atencion
auditiva en los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Inicial N°
572 Caserio la Victoria, distrito
de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

b) Existe una relacion directay
significativa entre la relacidn
entre la motivacién y la atencién
en los nifios y nifias de la
Institucién Educativa Inicial N°
572 Caserio la Victoria, distrito
de Campo Verde Provincia
Coronel Portillo 2014.

Dimensiones:
Intrinseca
Extrinseca

Variable 2: Atencién

Dimensiones:
Atencidn auditiva
Atencion visual

De 24 nifios y nifias de 5 afios
de edad la I.E.I N2 572 Caserio
la victoria En Campo Verde.

La muestra sera censal, y
estara conformada por los
mismos 274 nifios y nifias de
la I,E.I N2572 Caserio la
victoria En Campo Verde .

Diseiio:
Descriptivo correlacionary
asume el siguiente diagrama:

Ox
M r

Oy
Donde:

M es la muestra de
investigacion,

Ox es la variable 1

Oy es la variable 2

r es el grado de relacion que
existe entre ambas variables.

89




UNIVERSIDAD NACIONALINTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE EDUCACION INTERCULTURAL Y HUMANIDADES
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL BILINGUE

FICHA DE OBSERVACION SOBRE LA MOTIVACION Y LA ATENCION

CODIGO FECHA SEXO

INSTRUCCIONES: Lee detenidamente cada items, y marca con un aspa segun observe.

PARTE I: LA MOTIVACION

ESCALA DE MEDICION

2
°

ITEMS Sl A VECES NO

El nifio da a conocer su opinién en clase.

Es sincero con la profesora.

Se relaciona con sus companieros.

Muestra interés por hacer las tareas.

Es autbnomo en hacer sus cosas.

Participa activamente en clases.

Tiene muchos amigos en clases.

Utiliza con entusiasmo los materiales didacticos en clases.

OO INODNDRWIN|[F

Es inquieto en todos sus quehaceres diarios.

[
o

El nifio cumple con sus tareas asignadas.

PARTE II: LA ATENCION

ESCALA DE MEDICION

2
°

ITEMS

Sl A VECES NO

El nifio mueve en excesos las manos y pies.

El nifio se remueve en su asiento permanentemente.

Es descuidado en las actividades diarias.

Se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.

No parece escuchar cuando se le habla directamente.

No sigue instrucciones.

No finaliza las tareas que se le asigna.

Muestra desinterés en clases.

O[NNIV UN|DRWIN|F

Le gusta hacer amigos.

=
o

Su principal motivo es el recreo.

Muchas gracias por su atencion
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Evidencias fotograficas
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