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La motivación y la atención en niños y niñas de cinco  años de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria, distrito de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo-2014 

Bach. Segundo Cumapa Guerra 

RESUMEN 

El estudio realizado corresponde a una investigación de carácter 

cuantitativo en una muestra de 24 niños y niñas de 5 años de edad. El problema 

investigado fue: ¿Cuál es la relación entre la motivación y la atención en los niños 

y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de 

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014? El objetivo fue: Determinar la 

relación que existe entre la motivación y la atención en los niños y niñas de la 

Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014; y la hipótesis: Existe una relación directa y 

significativa entre la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia 

Coronel Portillo 2014. 

Para la medición de la motivación y atención se utilizó una ficha de 

evaluación; los mismos que se validaron y confiabilizaron previamente. Los datos 

fueron procesados a través de los siguientes estadígrafos de la estadística 

descriptiva y la rho de Spearman, al 0,05 de significancia. La principal conclusión 

a la que se arribó considera a que sí existe una relación directa fuerte y 

significativa entre la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia 

Coronel Portillo 2014. 

Palabras claves: 

Motivación, motivación intrínseca, motivación extrínseca, atención, atención 

auditiva, atención visual. 
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Motivation and attention in children five years of Initial Educational 

Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Coronel Portillo Province 

Campo Verde 2014 

Bach. Segundo Cumapa Guerra 

ABSTRACT 

The study corresponds to a quantitative research on a sample of 24 

children 5 years of age. The research problem was: What is the relationship 

between motivation and attention in children of Initial Educational Institution No. 

572 Caserio La Victoria district of Campo Verde 2014 Coronel Portillo province? 

The objective was: To determine the relationship between motivation and attention 

in children of Initial Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of 

Campo Verde 2014 Coronel Portillo Province; and the hypothesis: There is a 

direct and significant relationship between motivation and attention in children of 

Initial Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Campo Verde 

2014 Coronel Portillo province. 

To measure motivation and attention an evaluation form was used; the 

same as previously confiabilizaron validated. Data were processed through the 

following statisticians of descriptive statistics and Spearman rho, 0.05 significance. 

The main conclusion is arrived considers that there exists a strong and significant 

direct relationship between motivation and attention in children of Initial 

Educational Institution No. 572 Caserio La Victoria district of Campo Verde 

Coronel Portillo province, 2014 . 

Keywords: 

Motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, attention, auditory attention, 

visual attention. 
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INTRODUCCIÓN 

Presento a vuestra distinguida consideración el presente informe de 

investigación titulada: La motivación y la atención en niños y niñas de cinco  años 

de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria, distrito de Campo 

Verde Provincia Coronel Portillo-2014, que se elaboró con la finalidad de obtener 

el título profesional de Licenciado de Educación Inicial, según las normas vigentes 

emanadas por la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. 

Las aulas, de los estudiantes con necesidades de aprender cada día más 

son escasos, así es que necesitamos, no solo el docente de aula, sino todo el 

centro educativo tiende a estar estandarizado: los horarios de profesores, de 

alumnos y de materias; las evaluaciones; la tutoría; las normas..., todo se 

autorregula, pero “nadie” es responsable máximo de la producción. Cualquier 

innovación, normalmente, es “digerida” por el sistema: el currículo, el horario, los 

rendimientos, la evaluación, los apoyos, las tecnologías de la comunicación, los 

nuevos recursos, los nuevos perfiles del profesorado; si es “asimilada”, no suelen 

producir cambios. 

El cambio para la atención educativa a la diversidad sólo se produce si se 

reflexiona y se cambian los presupuestos de la producción: qué se pide hoy a la 

enseñanza, si se pide para todos y como se pide en cada caso. Teniendo en 

cuenta estos antecedentes el trabajo realizado contiene cuatro capítulos:  

El capítulo I que trata sobre el planteamiento del problema, el capítulo II 

sobre el marco teórico y el capítulo III sobre la metodología de investigación. El 

capítulo IV sobre los resultados, donde se detalla el tratamiento estadístico e 



 

 

x 

interpretación de datos, también los resultados, tablas, gráficos, dibujos, figuras, 

etc. así como la discusión de resultados. 

Finalmente se adjuntan las respectivas conclusiones, recomendaciones, 

bibliografía y anexos. 

Agradezco a las personas que orientaron e hicieron  posible la culminación 

del presente  

El autor. 

 



 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Determinación del problema 

A nivel internacional, la motivación es el estadio del proceso donde se 

produce la apertura y disponibilidad para aprender. Tiene como premisa y 

condición necesaria la relación entre lo cognitivo y lo afectivo. Esta relación 

se produce en el plano individual, pero trasciende al contexto en que 

desarrolla el aprendizaje. 

La compresión es un complejo proceso que ocurre en un plano 

interno, a partir de las condiciones propias del estudiante: conocimientos 

previos, experiencias, conflictos, motivos e intereses, pero mediado por 

factores y condiciones externas que son las que en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje deben propiciarse. 

La sistematización es el proceso a través del cual el estudiante, a 

partir del objetivo integra y generaliza las habilidades adquiridas, como 

resultado de la relación dialéctica siempre ascendente entre el nivel de 

profundidad del contenido y del nivel de las potencialidades intelectuales 

requeridas por el estudiante para enfrentarlo. Estos elementos en su 

relación son de gran importancia para transformar el aprendizaje 
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mecanicista a un aprendizaje desarrollador, donde el estudiante es el centro 

y protagonista principal.  

Además, este aprendizaje desarrollador tiene en cuenta el enfoque 

inventario como consecuencia interna del crecimiento personal del 

estudiante. Estas valoraciones condicionan la importancia del estudio de la 

Historia. 

En el Contexto Nacional, actualmente, uno de los problemas más 

comunes en la infancia son los trastornos de atención. Muchos padres se 

quejan de que su hijo no se sienta a hacer los deberes más de un minuto o 

que no es capaz de atender cuando se le está explicando lo que tiene que 

hacer. Los problemas de atención ocasionan dificultades a nivel escolar y 

familiar. 

El entorno de un niño/a está repleto de informaciones, de novedades, 

de estímulos. Tal vez por eso sea cada vez más difícil para ellos mantener 

una atención y una concentración en los estudios y en sus tareas de un 

modo general. 

La capacidad de atención es diferente entre un niño y un adulto. Una 

peculiaridad del proceso cognoscitivo infantil es la capacidad de atención 

activa. Esta capacidad permite prestar atención a la información necesaria 

ignorando las distracciones. La capacidad de atención activa se amplía 

entre los cuatro y los siete años. Es por esto, que si bien la atención puede 

ser ejercitada y potenciada en todas las edades, ése sería el mejor período 

para hacerlo. 

Se puede advertir que tanto la atención como la motivación están 

muy relacionadas ya que según el cuadro la atención puede ser espontánea 

o involuntaria a si como una atención voluntaria la cual va a depender de los 

determinantes o factores tanto internos del organismo, como factores 

externos, el medio que nos rodea. Se debe tomar en cuenta el interés que 

puede haber y la curiosidad que puede emanar cada sujeto estará en 
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relación con el nivel de atención que se puede tener. La motivación estará 

en función de lo que pueda hacer la misma sin embargo esta causara un 

mayor o menor desempeño dependiendo de las necesidades que uno pueda 

tener. Ahora el nivel de atención se va a plasmar en la medida que se 

relacione con la motivación que se tenga.   El nivel de atención influirá en la 

motivación, así como la motivación influirá en el nivel de atención que se 

tenga dando una serie de desempeños en los alumnos. 

En el contexto local, los motivos que están en la base del aprendizaje 

escolar tienen una influencia especial en las diferentes individualidades de 

rendimiento y desempeño docente. Un aprendizaje eficiente no solo se 

refiere al logro de un determinado nivel de resultados o rendimientos, 

implica necesariamente aspectos procesales, cualitativos que definen la 

apropiación significativa y creadora del conocimiento por parte del 

estudiante y la repercusión de este proceso en la formación de actitudes y 

valores, cualidades, habilidades y capacidades que caracterizan a un 

alumno responsable e independiente. González, (2012). 

1.2. Formulación Del Problema 

1.2.1. Problema  General 

¿Cuál es la relación entre la motivación y la atención en los niños y 

niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de 

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014? 
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1.2.2. Problemas Específicos 

a) ¿Cuál es la relación entre la motivación y la atención auditiva en los 

niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la 

Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014? 

b) ¿Cuál es la relación entre la motivación y la atención visual en los 

niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la 

Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre la motivación y la atención en los niños y 

niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de 

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014. 

1.3.2. Objetivos específicos 

a. Determinar la relación entre la motivación y la atención auditiva en 

los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío 

la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 

2014. 

b. Determinar la relación entre la motivación y la atención visual en 

los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío 

la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 

2014. 

1.4. Justificación de estudio 

a) Justificación Teórica 

En el origen de toda conducta, se encuentra la motivación. Esta no 

sólo permite dirigir y  alcanzar una meta, sino también persistir y reportar un 

alto nivel de involucramiento frente a ella, pese a las dificultades 

presentadas. Si bien la motivación es un factor que insta a una persona a la 

ejecución de comportamientos, no se debe olvidar que estos se verán 
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influenciados por las características del entorno inmediato. Es así que surge 

el concepto de clima motivacional de clase, para hacer referencia al 

ambiente creado dentro del aula por el docente para favorecer la motivación 

por el aprendizaje. 

La investigación acerca de la motivación se inicia con William James 

y se extiende a las teorías de las metas de logro de los años ochenta. Las 

primeras teorías explican que la conducta es motivada por impulsos, 

instintos, motivos y otros rasgos internos. Mientras, las teorías 

contemporáneas se centran en los procesos cognitivos- sociales como 

fuentes de motivación (Meece, Anderman y Anderman, 2006). Entre las 

diferentes perspectivas psicológicas que buscan explicar el tema de la 

motivación se encuentran: la teoría de las necesidades, la teoría de logro, la 

de atribución, la teoría de expectativa por valor y la teoría de la motivación 

intrínseca. 

b) Justificación Práctica 

La presente investigación es  para dar a conocer que la  influencia de 

la motivación en  la atención en los niños y niñas de la aldea San Juan distrito 

de Yarinacocha,  si están realizando la debida  motivación al inicio de clases y 

constatar el nivel de atención cuando se preguntan los saberes previos 

debido a que existen niños que están muy callados y no participan en el 

juego, como investigador deseo que los docentes ya sea de Educación inicial 

no pierdan las ganas de aplicar la motivación al inicio y final de cada clase 

con los niños y niñas y que sean dinámicas e innovadoras permitiendo, la 

participación de los niños y niñas para que se desarrollen. También dar el 

debido enfoque a la motivación y saber cuan relevante y pertinente es captar 

la atención de los niños para que el aprendizaje sea más significativo en la 

educación inicial de la aldea San Juan, Distrito de Yarinacocha. 
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c) Justificación Tecnológica  

La teoría de la motivación de logro en la innovación tecnológica  se 

centra en los procesos cognitivos sociales como fuentes de motivación en 

las aulas bien equipadas de insumos y materiales innovadores. En los 

últimos veinticinco años, ha surgido como una de las más prominentes 

teorías de la motivación, al ofrecer una importante visión tecnológica para 

analizar la influencia de los ambientes del aula en la motivación del 

estudiante y su aprendizaje (Meece, Anderman y Anderman, 2006).  

La formulación de este enfoque le corresponde a Richard Atkinson, 

quien en 1964 enunció una teoría global de la motivación y la conducta de 

logro solo se lograra con materiales innovadores y aulas motivad oreas. 

Este teórico, a diferencia de otros, centra su atención en las diferencias 

individuales; sugiere que las emociones anticipadas de cada persona 

determinan su acercamiento o evitación frente a actividades orientadas al 

éxito (Atkinson, 1965). 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

a) En el ámbito internacional  

Navarro, (2004),  depresión en niños con trastorno por déficit de atención 

con Hiperactividad primaria tesis para obtener el título de maestría en 

psicología, concluye: 

El trastorno por déficit de atención con hiperactividad (TDA/H) es la 

afección nauro psiquiátrica más común en la población infantil. Se 

caracteriza por la presencia de inatención e impulsividad; puede 

presentarse con o sin hiperactividad en diversos grados, lo que afecta el 

rendimiento escolar de cada 7 a 10 pacientes, con una comorbilidad 

frecuente con trastornos conductuales tales como el síndrome 

oposicionista desafiante, el trastorno disociar, trastornos de depresión, 

ansiedad y de aprendizaje, lo cual ejerce un impacto importante sobre la 

relación familiar y social. Se estima una prevalencia del  5% en población 

infantil y adolescente quienes sufren maltrato infantil, rechazo escolar y 

aislamiento social. Se expondrán primero todas las características, 

etiología y comorbilidad del TDA/H; en segundo lugar se analizarán las 

características y causas de la depresión infantil, y en tercer lugar se 

correlacionará la depresión, baja auto estima, estrés y ansiedad en niños 
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con trastornos por déficit de  atención con o sin hiperactividad. (18 de 

Mayo del 2004 María Elena Navarro Calvillo). 

b) En el Ámbito Nacional  

Romero (2006) La motivación y el rendimiento ocupacional en niños con 

trastorno por déficit de atención con hiperactividad Tesis para obtener el 

Título de Maestría en Psicología, Concluye: 

El trastorno por déficit de atención conhíperactividad es el trastorno 

neurológico más frecuente en la edad infantil. Gran parte de los modelos 

teóricos se han centrado en el estudio de variables cognitivas y 

especialmente en las funciones ejecutivas, como la inhibición, memoria 

de trabajo, atención sostenida. 

Sin embargo, las nuevas propuestas reconocen el interés que tiene el 

estudiar las variables emocionales y la motivación. 

Hasta ahora no hay un modelo que explique exactamente qué tipo de 

motivación, que elementos o cómo influye la motivación en el 

rendimiento de estos niños en la vida diaria. 

La motivación es uno de los elementos nucleares de todo tratamiento y 

concretamente de la terapia ocupacional. No hay estudios desde terapia 

ocupacional que traten la relación entre la motivación y el rendimiento 

ocupacional en el TDAH. Los estudios encontrados fundamentalmente 

se centran en la relación entre los refuerzos, el feedback, auto concepto 

y rendimiento. Son necesarios más estudios que utilicen los mismos 

criterios para el diagnóstico y seleccionar la muestra para poder hacer 

comparaciones y estudiar la evidencia del papel de la motivación en el 

TDAH. 

Diversos autores dentro de ellos Rubinstein (1996), Vygotsky (1984) 

y González, (1995) han clasificado las necesidades en sociales, 

morales, económicas, educativas, etc. Ellos consideran que el objetivo 

de la actividad que responde a una necesidad concreta es el estímulo 
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para actuar, por eso lograr el objetivo equivale a satisfacer la necesidad. 

Las necesidades y motivos tienen su realización concreta en otro de los 

móviles de la motivación: la actividad. La Psicología considera que esta 

es un proceso en que ocurren las transiciones entre los polos sujeto – 

objeto en función de las necesidades del primero. La actividad es 

estimulada por las necesidades, se orienta hacia el objeto que le da 

satisfacción y se lleva a cabo mediante un sistema de acciones. Posee 

un carácter social y penetra en todas las facetas del quehacer humano. 

Las investigaciones realizadas en Cuba por el MINED, el ICCP e 

investigadores particulares de estos organismos como Zilberstein, 

(1994) y Silvestre, (1999) ayudan a corroborar la persistencia de 

insuficiencias en la preparación de los docentes para lograr una 

adecuada motivación sistemática en el proceso de enseñanza –

aprendizaje que conduzca a mejores resultados de aprendizaje. 

Resultan de interés los estudios realizados por estos investigadores 

acerca de la motivación como proceso orientado al cambio y al 

desarrollo. Desde el punto de vista del investigador, aún se necesita que 

la didáctica posibilite la utilización de estos estudios teóricos para lograr 

el nivel motivacional que se necesita en el proceso de enseñanza –

aprendizaje de la escuela cubana actual. 

En el Ámbito Local o Regional (Alonso, 1992). Es una de las teorías 

más recientes y de mayor aceptación que se han propuesto para 

explicar la motivación humana en general y la motivación con que los 

alumnos afrontan el aprendizaje y el trabajo escolar. 

2.2. Bases teóricas: 

2.2.1 Bases teóricas sobre la motivación 

Es el estadio del proceso donde se produce la apertura y 

disponibilidad para aprender. Tiene como premisa y condición necesaria la 
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relación entre lo cognitivo y lo afectivo. Esta relación se produce en el plano 

individual, pero trasciende al contexto en que desarrolla el aprendizaje. 

La investigación acerca de la motivación se inicia con William James 

y se extiende a las teorías de las metas de logro de los años ochenta. Las 

primeras teorías explican que la conducta es motivada por impulsos, 

instintos, motivos y otros rasgos internos. Mientras, las teorías 

contemporáneas se centran en los procesos cognitivos- sociales como 

fuentes de motivación (Meece, Anderman y Anderman, 2006). Entre las 

diferentes perspectivas psicológicas que buscan explicar el tema de la 

motivación se encuentran: la teoría de las necesidades, la teoría de logro, la 

de atribución, la teoría de expectativa por valor y la teoría de la motivación 

intrínseca. 

La compresión es un complejo proceso que ocurre en un plano 

interno, a partir de las condiciones propias del estudiante: conocimientos 

previos, experiencias, conflictos, motivos e intereses, pero mediado por 

factores y condiciones externas que son las que en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje deben propiciarse. 

La sistematización es el proceso a través del cual el estudiante, a 

partir del objetivo integra y generaliza las habilidades adquiridas, como 

resultado de la relación dialéctica siempre ascendente entre el nivel de 

profundidad del contenido y del nivel de las potencialidades intelectuales 

requeridas por el estudiante para enfrentarlo. 

Estos elementos en su relación son de gran importancia para 

transformar el aprendizaje mecanicista a un aprendizaje desarrollador, 

donde el estudiante es el centro y protagonista principal. Además, este 

aprendizaje desarrollador tiene en cuenta el enfoque identitario como 

consecuencia interna del crecimiento personal del estudiante. Estas 

valoraciones condicionan la importancia del estudio de la Historia Local para 

estimular al alumno al estudio de la Historia Nacional. 
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Como puede observarse en este breve esbozo teórico, existen 

diferentes concepciones acerca de la motivación. De acuerdo con el 

contexto histórico – social en que se desenvuelve el actual proceso de 

enseñanza – aprendizaje en la escuela cubana, la presente investigación es 

consecuente con la definición ofrecida. 

2.2.1.1. Definición de la motivación. 

Esta se da una combinación de procesos psicológicos e intelectuales 

que deciden en una situación docente dada en qué dirección y con qué 

intensidad se actúa y está determinada por todos los factores capaces de 

provocar, mantener y dirigir la conducta hacia la meta o el objetivo deseado. 

Al adentrase en el estudio de la motivación es necesario analizar uno 

de los problemas psicológicos fundamentales sin cuyo estudio no pueden 

ser llevados a la práctica los fines de la educación, la formación de 

necesidades y motivos humanos como factores de primer orden que 

estimulan al individuo en sus actividades y por tanto constituyen los 

elementos de base que conforman la motivación. 

Según Pidkasisty (1986), citado por Mendoza, (2001) la filosofía 

define a los motivos como el estímulo que condiciona una acción 

encaminada a satisfacer una necesidad y que constituye el reflejo más o 

menos adecuado de la necesidad que lo origina. 

Según González, (2012) los motivos son la organización dinámica 

bien diferenciada que independientemente de sus diferentes formas de 

organización general, representa siempre una unidad irrepetible por sus 

contenidos. Ellos no constituyen una unidad dinámica independiente, sino 

que forman parte inseparable de la personalidad. 

Los motivos que están en la base del aprendizaje escolar tienen una 

influencia especial en las diferentes individualidades de rendimiento y 

desempeño docente. Un aprendizaje eficiente no solo se refiere al logro de 

un determinado nivel de resultados o rendimientos, implica necesariamente 
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aspectos procesales, cualitativos que definen la apropiación significativa y 

creadora del conocimiento por parte del estudiante y la repercusión de este 

proceso en la formación de actitudes y valores, cualidades, habilidades y 

capacidades que caracterizan a un alumno responsable e independiente. 

Es por eso que en la clase es imprescindible desarrollar motivos que 

conlleven a motivaciones en las actividades y actuaciones de los 

estudiantes. Un aspecto importante de la regulación motivacional es la 

autovaloración que logra el estudiante cuando los motivos han sido 

fundamentados por él conscientemente en la relación misma con el 

contenido del motivo y de las posibilidades que tiene de actuar sobre su 

base. 

La actividad del estudio de los escolares la incita un sistema de 

motivos diversos, por eso suele afirmarse que todos los móviles que 

mueven la actividad del aprendizaje constituyen motivos. 

En sus investigaciones Bozhovich divide los motivos de aprendizaje 

en dos categorías: los relacionados con el contenido del proceso de 

aprendizaje y el proceso de su cumplimiento (intereses cognitivos, 

necesidad de actividad intelectual y de adquirir nuevas aptitudes, hábitos y 

conocimientos) y los que pertenecen al campo de las relaciones recíprocas 

entre el escolar y el medio ambiente ( necesidad de comunicarse con los 

demás, de recibir aprobación, deseo de ocupar un lugar determinado en el 

sistema de relaciones sociales). 

En el proceso pedagógico la atención a la formación de ambas 

categorías de motivos resulta indispensable no solo para que estos puedan 

efectuar con éxito el proceso de aprendizaje, sino también para el eficiente 

desarrollo de cualquier otra actividad en la vida. 

La fuerza estimulante de los motivos varía de acuerdo con la edad y 

las características individuales de los escolares. Por eso en algunos 

estudiantes el motivo predominante puede ser el deseo de ser el mejor 
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alumno del aula, mientras en otros suele ser el deseo de estudiar una 

carrera o sencillamente el interés por saber. 

Si bien el deseo del adolescente o joven de estudiar bien, se debe 

preferentemente al objetivo de estar a la altura de las exigencias que le 

plantean sus compañeros y de conquistar la autoridad a cambio de sus 

progresos en el estudio; en ellos los motivos de aprendizaje empiezan a 

representar sus necesidades relacionadas con su futura posición en la vida 

y su actividad profesional. Estos escolares miran al futuro y por ello todo lo 

presente, incluidos sus estudios estará influido por esta tendencia 

fundamental de su personalidad. 

No puede olvidarse que la elección de su camino en la vida y la 

autodeterminación son para ellos el centro de motivaciones que determina 

sus actividades, conducta y actitud ante el medio. 

En general, el motivo es el impulso que lleva a la persona a actuar de 

determinada manera, es decir, que da origen a un comportamiento 

específico. Este impulso a la acción puede ser provocado por un estímulo 

externo, proveniente del ambiente, o generado internamente por procesos 

mentales del individuo. 

En este aspecto la motivación se relaciona con el sistema de 

cognición del individuo. Cognición o conocimiento representa lo que las 

personas saben respecto de sí mismos y del ambiente que las rodea. El 

sistema cognitivo de cada persona incluye sus valores personales y está 

profundamente influido por su ambiente físico y social, su estructura 

fisiológica, los procesos fisiológicos, y sus necesidades y experiencias 

anteriores. En consecuencia, todos los actos del individuo están guiados por 

su cognición por lo que siente, piensa y cree. Resulta muy importante que el 

docente conozca que en los motivos relacionados directamente con la 

actividad del aprendizaje se producen cambios esenciales. En primer lugar 

el interés que despertaban los hechos concretos que servían para ampliar el 
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horizonte del alumno retrocede para dar paso al interés por las causas y 

leyes que rigen los fenómenos naturales y en segundo lugar, los intereses 

se hacen más estables y empiezan a delimitarse hacia los distintos campos 

del conocimiento con lo que adquieren un carácter personal. 

Se parte de considerar al motivo como un estímulo consciente de la 

conducta cuya fuerza viene de las necesidades y resulta un eslabón 

intermediario para la satisfacción de estas. 

La necesidad, otro de los elementos de base de la motivación, 

proporciona la energía vital que impulsa al hombre a obrar y a actuar con el 

fin de satisfacerla. Si no se siente esa necesidad, no se tiene interés por la 

realización de la acción y ni se ejerce ningún influjo formativo dentro del 

proceso de dirección del aprendizaje. 

2.2.2. Teorías y modelos psicológicos 

La Motivación puede concebirse como un ciclo en el cuál los 

pensamientos influyen en los comportamientos, los comportamientos llevan 

al desempeño, el desempeño impacta en los pensamientos y el ciclo 

empieza de nuevo. Cada etapa del ciclo se compone de muchas 

dimensiones que incluyen estados, creencias, intenciones, esfuerzos, y 

retiradas, y todo ello puede afectar a la motivación que un individuo 

experimenta. 

a) Motivaciones racionales 

La idea de que los seres humanos somos racionales y que la 

conducta humana está guiada por la razón es vieja. Sin embargo, 

investigaciones recientes (en Satisficing por ejemplo) ha debilitado 

significativamente la idea de homo economicus o de una perfecta 

racionalidad en favor de una racionalidad limitada. 

  

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Satisficing&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_economicus
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Perfecta_racionalidad&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Perfecta_racionalidad&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Racionalidad_limitada
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b) Teorías del incentivo: motivación intrínseca y extrínseca 

La motivación puede dividirse en dos teorías diferentes conocidas 

como motivación intrínseca (interna) o motivación extrínseca (externa). La 

primera viene del entendimiento personal del mundo y la segunda de la 

incentivación externa de ciertos factores. 

Algunos factores extrínsecos pueden ser: 

 El dinero 

 El tiempo de trabajo 

 Viajes 

 Coches 

 Cenas 

 Bienes materiales 

Todos estos factores pueden incrementarse o disminuirse en el 

espacio alrededor del individuo; sin embargo, los factores intrínsecos 

dependen del significado que le dé la persona a lo que hace. Si bien es 

cierto, los llamados factores extrínsecos también dependen de esta 

interpretación de la persona, éstos pueden cambiarse radicalmente de forma 

muy rápida, mientras que los intrínsecos requieren de un trabajo de 

asimilación más adecuado a la mente del individuo. Los factores intrínsecos 

tratan de los deseos de las personas de hacer cosas por el hecho de 

considerarlas importantes o interesantes. 

Existen tres factores intrínsecos importantes. Véase el libro de Daniel 

Pink sobre la motivación. 

 Autonomía: el impulso que dirige nuestras vidas, libertad para tener 

control sobre lo que hacemos. 

 Maestría: el deseo de ser mejor en algo que realmente importa. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Dinero
https://es.wikipedia.org/wiki/Mente
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 Propósito: la intención de hacer lo que hacemos por servicio a algo más 

grande que nosotros mismos. 

2.2.3. Motivación intrínseca 

La motivación intrínseca ha sido estudiada desde principios de la 

década de 1970. La motivación intrínseca podría definirse como el 

autodeseo de buscar cosas nuevas y nuevos retos, para analizar la 

capacidad de uno mismo, observar y adquirir más conocimiento4 . Está 

impulsada por un interés o placer por la tarea en sí misma, y reside en el 

individuo en lugar de depender de presiones externas o el deseo de 

recompensa. 

El fenómeno de la motivación intrínseca fue reconocido por primera 

vez en estudios experimentales sobre la conducta animal. En estos 

estudios, se hizo evidente que los animales manifestaban comportamientos 

impulsados por la curiosidad, en ausencia de recompensa. 

La motivación intrínseca es una tendencia motivacional natural y es 

un elemento fundamental en el desarrollo físico, social y cognitivo. 

Los estudiantes que están motivados intrínsecamente participan en la 

tarea de buen grado, y trabajan para mejorar sus habilidades, lo que 

incrementará, a su vez, sus capacidades. Los estudiantes tienen más 

probabilidad de estar motivados intrínsecamente si: 

 Atribuyen sus resultados académicos a factores que están bajo su 

control, también conocido como autonomía o locus de control. 

 Creen que tienen las habilidades para ser agentes eficaces en el logro 

de sus objetivos deseados, también conocido como creencias de 

autoeficacia. 

 Están interesados en dominar un tema, y no sólo en conseguir buenas 

notas. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n#cite_note-Ryan.2C_R._M._2000-4
https://es.wikipedia.org/wiki/Locus_de_control
https://es.wikipedia.org/wiki/Autoeficacia
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Que un empleado se convierta en un profesional de IT porque quiere 

aprender cómo los usuarios de los ordenadores interactúan con las redes 

informáticas, es un ejemplo de motivación intrínseca. El empleado tiene la 

motivación intrínseca de adquirir más conocimiento. 

Ventajas: La motivación intrínseca puede ser de larga duración y 

auto-sostenible. Los esfuerzos para construir este tipo de motivación 

también suelen ser los resultados de la promoción del aprendizaje de los 

estudiantes. Tales resultados se centran a menudo sobre el tema en lugar 

de recompensas o castigos. 

Desventajas: Por otro lado, los esfuerzos para fomentar la motivación 

intrínseca pueden ser lentos para que afecte en el comportamiento y pueden 

requerir una larga preparación especial. Los estudiantes son individuos, por 

lo que pueden ser necesarios diferentes enfoques para motivar a cada 

estudiante. A menudo es útil saber lo que interesa a cada estudiante con el 

fin de conectar estos intereses con el tema. Para ello es necesario conocer 

a cada estudiante. 

2.2.4. Motivación intrínseca y la teoría de los 16 deseos básicos 

A partir de un estudio en el que participaron más de 6000 personas 

Steven Reiss propuso una teoría que encuentra 16 deseos básicos que 

guiarían prácticamente todos los comportamientos humanos. Los 16 deseos 

básicos que motivan nuestras acciones y definen nuestra personalidad son: 

 Aceptación, la necesidad de sentirse aprobado. 

 Curiosidad, la necesidad de aprender. 

 Comer, la necesidad de alimentarse. 

 Familia, la necesidad de tener hijos. 

 Honor, la necesidad de ser leal a los valores tradicionales de nuestro 

grupo étnico o clan. 

 Idealismo, la necesidad de buscar justicia social. 
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 Independencia, la necesidad de asegurar la individualidad. 

 Orden, la necesidad de tener un ambiente organizado y estable. 

 Actividad física, la necesidad de hacer ejercicio. 

 Poder, la necesidad de influenciar. 

 Romance, la necesidad sexual. 

 Ahorrar, la necesidad de guardar. 

 Contacto social, la necesidad de tener amigos. 

 Posición social, la necesidad de destacar socialmente. 

 Tranquilidad, la necesidad de sentirse seguro. 

 Venganza, la necesidad de obtener un desquita. 

2.2.5. Motivación extrínseca 

La motivación extrínseca se refiere al desempeño de una actividad 

para conseguir un resultado deseado y es opuesta a la motivación 

intrínseca. 

La motivación extrínseca se genera por las influencias externas al 

individuo. En la motivación extrínseca, la pregunta más difícil de responder 

es ¿de dónde consigue la persona la motivación necesaria para llevar a 

cabo una tarea y seguir esforzándose con persistencia? Generalmente, la 

motivación extrínseca se utiliza para lograr los resultados que una persona 

no podría obtener de la motivación intrínseca. 

Las motivaciones extrínsecas más comunes son las recompensas 

(por ejemplo dinero o buenas notas) por demostrar el comportamiento 

deseado, y la amenaza de castigo tras una mala conducta. La competición 

es un motivador extrínseco porque fomenta el ganar y el vencer a los 

demás, no sólo para disfrutar de las recompensas intrínsecas de la 

actividad. El aplauso del público y el deseo de ganar un trofeo también son 

incentivos extrínsecos. 



 

 

29 
 

Investigaciones en Psicología Social han demostrado que las 

recompensas extrínsecas pueden llevar a un efecto de sobrejustificación y 

una consecuente reducción de la motivación intrínseca. En un estudio que 

demuestra este efecto, niños que esperaban ser recompensados con un 

premio concreto por hacer dibujos, en observaciones posteriores, pasaron 

menos tiempo jugando con los materiales de dibujo que aquellos niños a los 

que no se les especificó un premio concreto12 . 

Sin embargo, otro estudio demostró que estudiantes de tercer grado 

que fueron recompensados con un libro, en el futuro mostraron más 

comportamientos de lectura, lo que implica que algunos premios no debilitan 

la motivación intrínseca. Aunque las recompensas extrínsecas podrían 

reducir el deseo de una actividad, el uso de coacciones extrínsecas, como la 

amenaza de castigo, contra la realización de una actividad, en realidad, 

puede incrementar el interés intrínseco hacia la misma actividad. En un 

estudio, a unos niños se les amenazó levemente en contra de que jugaran 

con un determinado juguete. Se encontró que la amenaza, en realidad, 

sirvió para aumentar el interés de los niños en el juguete, el cual no era 

deseado antes de la amenaza14 . 

2.2.6. Condicionamiento operante 

Burrhus Frederic Skinner creía en la idea de que la mejor manera de 

entender completamente el comportamiento de un individuo es investigar las 

causas de una acción y sus consecuencias. El condicionamiento operante, 

la teoría por la que el Dr. Skinner es más conocido, es un método de 

aprendizaje que ocurre mediante recompensas y castigos por una conducta. 

El condicionamiento operante de Skinner se basa en el trabajo de Edward 

Thorndike “Ley del Efecto”. En 1948, Skinner llevó a cabo un experimento 

de condicionamiento operante mediante el uso de animales, los cuales puso 

en una "caja de Skinner". Los cambios en el comportamiento son el 

resultado de la reacción de una persona a su entorno en un ambiente. "Una 

https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Sesgos_cognitivos#Sesgos_en_la_toma_de_decisiones_y_predisposiciones_conductuales
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n#cite_note-12
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_de_recompensas&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n#cite_note-14
https://es.wikipedia.org/wiki/Burrhus_Frederic_Skinner
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respuesta produce una consecuencia como la definición de una palabra, 

golpear una pelota, o resolver un problema de matemáticas.". 

a) Push and pull 

Las motivaciones Push son aquellas en las que las personas se 

“empujan” hacia sus objetivos o para conseguir algo, como el deseo de 

evasión, el descanso y la relajación, el prestigio, la salud y la forma física, la 

aventura y la interacción social. Sin embargo, con la motivación Push 

también es fácil desanimarse cuando se presentan obstáculos en el camino. 

La motivación Push hace de fuerza de voluntad y la fuerza de voluntad de 

las personas es tan fuerte como el deseo que hay tras la fuerza de voluntad. 

Además, hay un estudio realizado sobre las redes sociales y su efecto “Push 

& Pull”. Una cosa que se menciona es que “el arrepentimiento y la 

insatisfacción corresponden a factores de empuje (push), porque ambos son 

factores negativos que obligan a los usuarios a abandonar su actual 

proveedor de servicios". 

Por tanto, las motivaciones push también pueden ser una fuerza 

negativa (pesar y descontento). Las motivaciones Pull son lo opuesto a las 

push. Es un tipo de motivación mucho más fuerte. La motivación pull no es 

tanto el deseo de alcanzar una meta como que es el objetivo quien tira de 

nosotros hacia él. Es más fácil ser atraído por algo que empujarse a uno 

mismo hacia algo que uno desea.  

También puede ser una alternativa cuando se compara con una 

fuerza negativa. Del mismo estudio que se mencionó anteriormente, "El 

arrepentimiento y la insatisfacción con un proveedor de servicios actual 

puede provocar un mayor interés hacia el cambio de proveedor, pero tal 

motivo será más probable con la presencia de una buena alternativa. Por lo 

tanto, el atractivo de la alternativa puede moderar los efectos de pesar e 

insatisfacción con respecto a la intención de cambiar " y así, la motivación 
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pull puede generar un deseo cuando influencias negativas entran en 

escena. 

b) Autocontrol 

El autocontrol con respecto a la motivación se considera cada vez 

más como una subcategoría de la inteligencia emocional se sugiere que, si 

bien una persona puede ser clasificada como altamente inteligente 

(mediante tests de inteligencia tradicionales), pueden permanecer 

desmotivados para realizar esfuerzos intelectuales. La teoría de la 

esperanza de Victor Vroom, describe cómo la gente puede decidir ejercer un 

autocontrol en la búsqueda de un objetivo concreto. 

2.2.7. Teoría del incentivo 

La teoría del incentivo es exactamente como suena, un incentivo o 

motivo para hacer algo. El incentivo más común sería una recompensa. Las 

recompensas pueden ser tangibles o intangibles, y se presentan 

generalmente después de la acción o comportamiento que se trata de 

corregir o hacer que vuelva a suceder. Se consigue mediante asociación 

positiva al comportamiento y/o acción. Estudios demuestran que si la 

persona recibe la recompensa inmediatamente, el efecto es mayor, y 

disminuye a medida que se retrasa. 

Una acción-recompensa repetitiva puede causar que la acción (o 

comportamiento) se convierta en un hábito. La motivación proviene de dos 

fuentes: uno mismo, y las demás personas (consultar motivación intrínseca 

y extrínseca para más información) “Los reforzadores y los principios de 

refuerzo del comportamiento difieren del constructo hipotético de 

recompensa. 

Un reforzador es aquello que sigue a la acción, con la intención de 

que la acción ocurra más frecuentemente. El Refuerzo positivo está 

demostrado por un incremento, en el futuro, de la frecuencia o la magnitud 

de la acción, debido a que en el pasado, dicha acción era seguida por un 

https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_emocional
https://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_inteligencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_esperanza
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_esperanza
https://es.wikipedia.org/wiki/Condicionamiento_de_recompensa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductismo
https://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Reforzamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Constructo
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estímulo de refuerzo. El refuerzo positivo conlleva un cambio de estímulo 

que consiste en la incorporación o la ampliación de un estímulo positivo 

después de una respuesta. El Refuerzo negativo conlleva un cambio de 

estímulo que consiste en la eliminación del estímulo tras una respuesta. 

Desde esta perspectiva, el concepto de diferenciar entre las fuerzas 

intrínsecas y extrínsecas es irrelevante. Otro principio de refuerzo es el 

refuerzo intermitente.  

Consiste en introducir y retirar el refuerzo. Es muy eficaz para 

bloquear comportamientos que preceden al impedir la recompensa mediante 

la pérdida de su valor. El refuerzo intermitente también puede hacer que sea 

más difícil modificar un comportamiento después. "El Dr. Skinner, de hecho, 

trazó programas de refuerzo en miles de estudios que muestran cómo la 

fuerza de refuerzo cambia en función de la frecuencia con se produjo.". 

En psicología, la teoría de incentivos trata la motivación y el 

comportamiento de la persona, en tanto en cuanto está influido 

por creencias, y mientras que participa en actividades que se espera que 

sean rentables. La teoría de incentivos es promovida por psicólogos 

conductistas, como BF Skinner. La teoría de incentivos está especialmente 

apoyada por Skinner en su filosofía de conductismo radical, lo que significa 

que las acciones de una persona siempre tiene repercusiones sociales; y si 

las acciones son recibidas de forma positiva, hay más probabilidades de que 

las personas actúen en este forma, y al revés. La teoría de incentivos se 

distingue de otras teorías de la motivación, como la pulsión, en el sentido de 

la motivación. 

En la teoría de incentivos, los estímulos ‘atraen’ a la persona hacia 

ellos. En términos de conductismo, la teoría de los incentivos conlleva un 

[reforzamiento |refuerzo positivo: el estímulo de refuerzo ha sido 

condicionado para hacer a la persona más feliz. Por el contrario, la teoría de 

pulsión consiste en un refuerzo negativo: un estímulo se ha asociado con la 

eliminación del castigo o falta de homeostasis.  

https://es.wikipedia.org/wiki/Reforzamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Creencias
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_conductista
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_conductista
https://es.wikipedia.org/wiki/Burrhus_Frederic_Skinner
https://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Social_(sociolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADa_de_la_pulsi%C3%B3n&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Est%C3%ADmulo_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Est%C3%ADmulo_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Est%C3%ADmulo_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Castigo
https://es.wikipedia.org/wiki/Homeostasis
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Por ejemplo, una persona que ha llegado a saber que si come cuando 

tiene hambre eliminará ese sentimiento negativo de la sensación de hambre, 

o que si bebe cuando tienen sed, va a eliminar ese sentimiento negativo de 

sed.  

2.2.8. La atención 

La atención desempeña un importante papel en diferentes aspectos 

de la vida del hombre, tal es así que han sido múltiples los esfuerzos 

realizados por muchos autores para definirla, estudiarla y delimitar su 

estatus entre los procesos psicológicos. 

Las definiciones que a continuación se citan son todas válidas, pese a 

que no se ha llegado a un consenso, el estudio de la atención continua. 

Diversos autores la definen como un proceso, y señalan que la 

atención presenta fases entre las que podemos destacar la fase de 

orientación, selección y sostenimiento de la misma. (Ardila, 1979; Celada, 

1989; Cerdá, 1982; Luria. 1986; Taylor, 1991).  

Brueil, (2002, p.45) señala que “la atención es un proceso 

discriminativo y complejo que acompaña todo el procesamiento cognitivo, 

además es el responsable de filtrar información e ir asignando los recursos 

para permitir la adaptación interna del organismo en relación a las 

demandas externas”. 

Otros autores consideran que la atención es un mecanismo, va a 

poner en marcha a los procesos que intervienen en el procesamiento de la 

información, participa y facilita el trabajo de todos los procesos cognitivos, 

regulando y ejerciendo un control sobre ellos (García, 1997; Rosselló, 1998; 

Ruiz-Vargas, 1987). 

Para Hernán, (2002, p.112) “la atención modifica la estructura de los 

procesos psicológicos, haciendo que estos aparezcan como actividades 

orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo al contenido de 
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las actividades planteadas que guían el desarrollo de los procesos 

psíquicos, siendo la atención una faceta de los procesos psicológicos”. 

En si la atención es un término con diversos significados y que puede 

ser utilizado en distintos ámbitos. Para la psicología, la atención es una 

cualidad de la percepción que funciona como una especie de filtro de los 

estímulos ambientales, evaluando cuáles son los más relevantes y 

dotándolos de prioridad para un procesamiento más profundo. 

Según Mayor, (1999, p.16) “La atención es la capacidad de aplicar 

voluntariamente el entendimiento a un objetivo, tenerlo en cuenta o en 

consideración. Desde el punto de vista de la psicología, la atención no es un 

concepto único, sino el nombre atribuido a una variedad de fenómenos. 

Tradicionalmente, se ha considerado de dos maneras distintas, aunque 

relacionadas. Por una parte, la atención como una cualidad de la percepción 

hace referencia a la función de la atención como filtro de los estímulos 

ambientales, decidiendo cuáles son los estímulos más relevantes y 

dándoles prioridad por medio de la concentración de la actividad psíquica 

sobre el objetivo, para un procesamiento más profundo en la conciencia. Por 

otro lado, la atención es entendida como el mecanismo que controla y regula 

los procesos cognitivos; desde el aprendizaje por condicionamiento hasta el 

razonamiento complejo”. 

Por su lado, Grace (2002, p.44) nos dicen: “La atención es el proceso 

a través del cual seleccionamos algún estímulo de nuestro ambiente, es 

decir, nos centramos en un estímulo de entre todos los que hay a nuestro 

alrededor e ignoramos todos los demás”. 

Solemos prestar atención a aquello que nos interesa, ya sea por las 

propias características del estímulo (tamaño, color, forma, movimiento…) o 

por nuestras propias motivaciones. Así pues, la atención y el interés están 

íntimamente relacionados, al igual que la atención y la concentración. 
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En muchos casos actúa de manera inconsciente iniciado en el 

hemisferio cerebral izquierdo y es mantenida en el hemisferio derecho. El 

estar atento ("poner atención" o "prestar atención") tampoco es un 

comportamiento único del ser humano. También se usa en apodo como 

"alesajo de la atención" o persona que cuando se aburre atrae la atención. 

Por otra parte, la atención también es entendida como el mecanismo 

que controla y regula los procesos cognitivos. Hay ocasiones en que 

incluso actúa de manera inconsciente. 

2.2.9. Características de la atención 

A pesar que no se ha llegado hasta la actualidad, a definir 

satisfactoriamente la atención dada la diversidad de criterios, la mayoría de 

los autores en sus intentos por lograrlo nos ofrecen una descripción o nos 

hablan de sus características. Si bien fenomenológicamente la orientación 

seleccionadora es considerada como la característica principal de la 

atención (Kahneman, 1973; Rubenstein, 1982; Rosselló, 1998), presenta 

además otras características entre las que destacan: 

a) La Concentración 

Se denomina concentración a la inhibición de la información 

irrelevante y la focalización de la información relevante, con 

mantenimiento de ésta por periodos prolongados (Ardila, Rosselli, Pineda 

y Lopera, 1997). La Concentración de la atención se manifiesta por su 

intensidad y por la resistencia a desviar la atención a otros objetos o 

estímulos secundarios, la cual se identifica con el esfuerzo que deba 

poner la persona más que por el estado de vigilia. (Kahneman, 1973). 

La concentración de la atención está vinculada con el volumen y la 

distribución de la misma, las cuales son inversamente proporcionales 

entre sí, de esta manera mientras menos objetos haya que atender, mayor 

será la posibilidad de concentrar la atención y distribuirla entre cada uno 

de los objetos (Celada y Cairo, 1990; Rubenstein, 1982). 
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b) La Distribución de la atención 

A pesar que la atención tiene una capacidad limitada que está en 

función del volumen de la información a procesar y del esfuerzo que 

ponga la persona, es posible que podamos atender al mismo tiempo a 

más de un evento. 

La distribución de la atención se manifiesta durante cualquier 

actividad y consiste en conservar al mismo tiempo en el centro de 

atención varios objetos o situaciones diferentes. De esta manera, cuanto 

más vinculados estén los objetos entre sí, y cuanto mayor sea la 

automatización o la práctica, se efectuará con mayor facilidad la 

distribución de la atención (Celada, 1990; Rubenstein, 1982). 

Así, Hernán, (2002, p.65) señala esta característica como la 

amplitud de la atención, que hace referencia al número de tareas que 

podemos realizar en simultáneo. 

c) La estabilidad de la atención. 

Esta dada por la capacidad de mantener la presencia de la misma 

durante un largo periodo de tiempo sobre un objeto o actividades dadas 

(Celada y Cairo, 1990). 

Es necesario recalcar que para obtener estabilidad en la atención se 

debe descubrir en el objeto sobre el cual se está orientado nuevas 

facetas, aspectos y relaciones, la estabilidad dependerá también de 

condiciones como el grado de dificultad de la materia, la peculiaridad y 

familiaridad con ella, el grado de comprensión, la actitud y la fuerza de 

interés de la persona con respecto a la materia (Rubenstein, 1982). 

d) Oscilamiento de la atención. 

Son periodos involuntarios de cuartos a los que está superditada 

la atención y que pueden ser causadas por el cansancio. 
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Para Hilgard, (2002, p.68) “El cambio de la atención es 

intencional, lo cual se diferencia de la simple desconexión o distracción, 

dicho cambio proviene del carácter de los objetos que intervienen, de 

esta forma siempre es más difícil cambiar la atención de un objeto a otro 

cuando la actividad precedente es más interesante que la actividad 

posterior”. 

Esta capacidad para oscilar o desplazar la atención puede ser 

considerado como un tipo de flexibilidad que se manifiesta en situaciones 

diversas, especialmente en las que tenemos que reorientar nuestra 

atención de forma apropiada porque nos hemos distraído o porque 

tenemos que atender a varios estímulos a la vez (García, 1997; 

Rubenstein, 1982; Orjales, 1999). 

De otro lado, otros autores resaltan como característica del 

mecanismo atencional al control que se ejerce sobre los procesos de 

selección, distribución y sostenimiento de la atención (García, 1997), y 

como un mecanismo de control responsable de la organización 

jerárquica de los procesos que elaboran la información. 

2.2.10. Dimensiones de la atención 

La actividad psicológica del hombre se caracteriza por el 

funcionamiento conjunto e interactivo de procesos y mecanismos, las 

cuales tienen funciones concretas, de esta manera la atención no es una 

actividad aislada, sino que se relaciona directamente con los procesos 

psicológicos a través de los cuales se hace notar. 

Para Rosselló (1998) y Tudela (1997) la relación entre la atención 

y los procesos psicológicos radica en que la atención actúa como 

mecanismo vertical, que controla y facilita la activación y el 

funcionamiento de dichos procesos. Las dimensiones de la atención son 

las siguientes: 
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2.2.10.1. Motivación 

a) Conceptualización 

Por motivación se entiende al proceso que de algún modo inicia, 

dirige y finalmente detiene una secuencia de conductas dirigidas a una 

meta, es uno de los factores determinantes del comportamiento, y que tiene 

que ver con variables hipotéticas que son los motivos. Es el estado anímico 

impulsor que aquella realidad atractiva ocasiona en nosotros, dando lugar 

normalmente a una tendencia productiva. 

Según Grace-Woolfok; (2002, p.326) “La motivación se define 

usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. Motivar el 

aprendizaje es poner a los alumnos y alumnas en condiciones de que 

aprendan.  

Así: “Gagné la motivación es una precondición para el aprendizaje” 

Alonso y otros; (1998:69). Para nuestro estudio, entendemos la motivación 

como aquello que motiva a los estudiantes hacia metas apropiadas, siendo 

así una de las tareas críticas de la enseñanza. 

b) Teorías de la Motivación 

Solo se tomará a dos teorías, para darle precisión y consistencia a 

nuestro estudio. 

- Teoría Conductual: Dentro de este marco conductista, motivar a los 

estudiantes es realmente aplicar, fortalecer, mantener o suprimir las 

conductas ya que los conductistas asumen que tenemos necesidades 

fisiológicas básicas que nos motivan hambre, sed, sexo y otras, 

siendo así que estamos motivados a actuar como lo hacemos para 

ganar reforzadores primarios y secundarios y evitar el castigo. 

- Teoría Cognoscitivista: Desde el punto de vista cognoscitivista 

acentúa que la motivación da la curiosidad, el interés por la tarea 

misma, la satisfacción de aprender y un sentimiento de triunfo; en 

dicho proceso el equilibrio está basado en la necesidad de asimilar 
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información nueva y hacerla coherente con esquemas cognoscitivos, 

en otras palabras la necesidad de entender. Así en esta teoría las 

personas son consideradas como activas y curiosas.  

c) Tipos de Motivación 

 La motivación puede ser: 

- Intrínseca: Si es en sí misma el móvil para realizar una teoría porque 

nos causa satisfacción o despierta interés; en el caso del aprendizaje 

tendríamos el deseo por comprender, asimilar debido a lo gratificante 

que esto nos resulta. Según (Grace-Woolfok, 2002:326) “La motivación 

intrínseca es la motivación asociada a actividades que son en sí, su 

propia recompensa”. 

- Extrínseca: Cuando se mueve hacia la consecución de algo por las 

ventajas que nos pueda reportar. En este caso el móvil seria ajeno al 

interés de la acción que se realiza. Según el mismo (Grace-Woolfok, 

2002:329: “La motivación extrínseca es la motivación creada por 

recompensas externas”. 

Además, debemos tener en cuenta que también se da el hecho de la 

motivación intrínseca – extrínseca; es el caso del sujeto que combina 

ambas dependiendo la intensificación de una o de la otra del momento y 

las circunstancias, de su estado anímico. 

d) Factores de la Motivación 

Una buena motivación depende de una serie de factores: 

- La personalidad del docente: El educador influye decisivamente en 

la factura de una buena motivación; muchas cualidades del docente 

influyen para ello como: su presencia, física, voz, naturalidad, 

elegancia, entusiasmo, entre otros. 

- Material Didáctico: Se emplean en la dirección del aprendizaje tales 

como mapas, cuadros, proyecciones, ejemplares, etc, presentados 

adecuadamente constituyen fuentes de una eficiente motivación. 
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- La técnica de dirección del aprendizaje: Los métodos, 

procedimientos, formas y demás técnicas favorecen, también el éxito 

de la motivación. 

Estos tres factores tienen que darse acorde con la actitud o 

disposición fundamental de los alumnos. 

e) Importancia de la Motivación en el Trabajo Pedagógico 

El trabajo pedagógico requiere participación activa y decidida de los 

sujetos involucrados en el proceso. 

En tanto los docentes y alumnos entablan una relación afectiva e 

intelectual intimas, cuyo objetivo es lograr una relación productiva. En ese 

proceso socializador que se vive en la escuela, el individuo va 

adaptándose a la sociedad, al trabajo a la vida. 

2.2.10.2. Las emociones 

a) Conceptualización: 

Según Puente, Aníbal (1998, p.24): “Las emociones son los estados 

anímicos que manifiestan una gran actividad orgánica, que refleja en los 

comportamientos externos e internos. Las emociones es una combinación 

compleja de aspectos fisiológicos, sociales, y psicológicos dentro de una 

misma situación polifacética, como respuesta orgánica a la consecución de 

un objetivo, de una necesidad o de una motivación”. 

Las emociones pueden agruparse, en términos generales, de acuerdo 

con la forma en que afectan nuestra conducta: si nos motivan a aproximarse 

o evitar algo. Robert Plutchik, citado por Puente, (1998) quien identificó y 

clasificó las emociones en 1980, propuso que se experimentan 8 categorías 

básicas de emociones que motivan varias clases de conducta adoptiva. 

Temor, sorpresa, tristeza, disgusto, ira, esperanza, alegría y aceptación; 

cada una de estas nos ayudan a adaptarnos a las demandas de nuestro 

ambiente aunque de diferentes maneras. Las diferentes emociones se 
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pueden combinar para producir un rango de experiencias aún más amplio. 

Estas emociones varían en intensidad. 

La emoción es un fenómeno consciente de capacidad de respuesta. 

El humano responde a circunstancias y a entradas específicas con 

combinaciones de reacciones mentales y fisiológicas. Las reacciones 

mentales son parte del conocimiento. Las respuestas fisiológicas varían, 

pero involucran al sistema respiratorio, cardiovascular y otros sistemas 

corporales. Éstas son frecuentemente inducidas por sustancias químicas y 

contribuye el sistema límbico, esto es, el hipotálamo y la amígdala. Una 

buena hipótesis acerca del desencadenamiento de emociones se origina en 

el modelo del cerebro como instrumento de control. 

El hipotálamo y el tálamo juega un papel fundamental en el desarrollo 

de las emociones, el hipotálamo contiene los centros que gobiernan los dos 

sistemas autónomos (simpático y parasimpático), por lo que ejerce un papel 

esencial en el conjunto de la vida afectiva, pulsional y emocional, y en el 

control de las manifestaciones emocionales por intermedio del sistema 

nervioso autónomo. 

Las emociones van siempre acompañadas de reacciones somáticas. 

Son muchas las reacciones somáticas que presenta el organismo, pero las 

más importantes son: 

- Las alteraciones en la circulación. 

- Los cambios respiratorios. 

- Las secreciones glandulares 

El Sistema Nervioso es encargado de regular los aspectos fisiológicos 

de las emociones. El sistema nervioso autónomo acelera y desacelera los 

órganos a través del simpático y para-simpático; la corteza cerebral puede 

ejercer una gran influencia inhibitoria de las reacciones fisiológicas; de este 

modo algunas personas con entrenamiento logran dominar estas reacciones 

y llegan a mostrar un auto control casi perfecto.  
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b) Teoría de las Emociones 

La teoría de James-Lange sugiere que basemos nuestros 

sentimientos en sensaciones físicas, como el aumento del ritmo cardiaco y 

las contracciones musculares. 

La teoría de Cannon-Bard subraya que los sentimientos son 

puramente cognitivos, ya que las reacciones físicas son las mismas para 

emociones diferentes y no se puede distinguir una emoción de otra 

basándose en las señales fisiológicas. 

La teoría de Schachter-Singer mantiene que las emociones son 

debidas a la evaluación cognitiva de un acontecimiento, pero también a las 

respuestas corporales: la persona nota los cambios fisiológicos, advierte lo 

que ocurre a su alrededor y denomina sus emociones de acuerdo con 

ambos tipos de observaciones.  

Las emociones son impulsos para actuar, planes instantáneos para 

enfrentarnos a la vida, es decir las emociones conducen a la acción. 

Como se demuestran las emociones o se contienen está moldeada 

por la cultura. Tenemos dos mentes: una que piensa y otra que siente. Una, 

la mente racional, es la forma de comprensión de la que somos típicamente 

conscientes: más destaca en cuanto a la conciencia, reflexiva, capaz de 

analizar y meditar y la otra la mente emocional impulsivo y poderoso, 

aunque a veces ilógico. 

Estas dos mentes, la emocional y la racional, operan en ajustada 

armonía en su mayor parte, entrelazando sus diferentes formas de 

conocimiento para guiarnos por el mundo. Es decir hay un equilibrio entre la 

mente racional y el emocional, en el que la emoción alimenta e informa las 

operaciones de la mente racional, la mente racional depura y a veces veta la 

energía de entrada de las emociones. Sin embargo, la mente emocional y la 

mente racional son facultades semi independientes porque cada una refleja 

una operación de un circuito distinto pero interconectado del cerebro 
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c) Clasificación de las emociones 

El cuerpo primero emite una reacción fisiológica ante el estímulo y 

luego la corteza cerebral decide cuál emoción está siendo experimentada. 

Los impulsos serían enviados simultáneamente a la corteza cerebral 

y al sistema nervioso periférico, siendo la reacción al estímulo y la emoción 

sentidas al mismo tiempo aunque de manera independiente. 

Sostiene que la corteza cerebral y el sistema nervioso periférico 

actúan conjuntamente para determinar las emociones que experimentamos. 

- Emociones primarias: vinculadas a las respuestas más pulsionales 

como el miedo (fuga), cólera (agresión), emociones sexuales 

(conservación). 

- Emociones secundarias: tienen carácter propio, pareciéndose a las 

anteriores, pero más complejas por ejemplo: la vergüenza, el 

desprecio, la envidia. 

- Emociones derivadas: no están tan vinculadas a las condiciones del 

momento. Se relacionan con actitudes previas. Son de 3 tipos la 

alegría, la tristeza, la esperanza. 

- Expresiones faciales: de carácter innato y aprendido de las 

emociones básicas tienden a ser innatas (reír, llorar). El cómo se 

moldean cuando utiliza una expresión tiene un carácter aprendido.  

Hay tres dimensiones de la expresión emotiva: 

- Placer-displacer: tendencia a levantar los párpados y la comisura de 

los labios. En el displacer ocurre lo contrario. 

- Atracción-repulsión: tendencia a abrir la comisura de los labios, ojos 

y orificios nasales para absorber el estímulo agradable (atracción), 

arrugar la cara cerrar la boca: los orificios nasal es y en ocasiones los 

ojos (repulsión). 
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- Sueño-tensión: en el sueño la expresión es más relajada párpados 

caídos, músculos más sueltos', se cae la mandíbula. En la tensión la 

mandíbula tiende a contraerse. 

d) Aspectos sociales de las emociones 

Las emociones van acompañadas de diversas expresiones del 

cuerpo, existen una serie de reacciones emocionales que pueden ser 

llamadas sociales, porque en la producción de las mismas intervienen 

personas o situaciones sociales. Estas emociones sociales según 

Rodríguez, (2003, p.244) son: 

- Cólera: se produce por la frustración de no obtener lo que necesitamos 

o deseamos. 

- Temor: se produce como reacción ante la llegada rápida, intensa e 

inesperada de una situación que perturba nuestra costumbre. 

- Emociones agradables: existen una serie de emociones sociales que 

tienen el carácter de ser agradables y liberadoras de tensión y excitación 

en las personas. Estas son: gozo, júbilo, amor y risa. 

e) Frustraciones y conflictos. 

La frustración se produce cuando aparece una barrera o interferencia 

invencible en la consecución de una meta o motivación. La frustración y los 

conflictos son un quehacer ordinario de nuestras vidas. Ellos no sólo 

interactúan entre sí, sino que viene hacer una de las fuentes más 

importantes del comportamiento humano. Y de tal modo, que la manera 

como el individuo los resuelva, dependerá, en gran medida su salud mental. 

En primer lugar, tenemos las frustraciones de origen externo, que 

pueden ser "físicas", como la imposibilidad de encender el carro antes de 

salir del trabajo, y "sociales", como la falta de dinero para llevar a una fiesta 

a una amiga, o las negativas de la misma a acompañarnos. 

http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/confyneg/confyneg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos4/confyneg/confyneg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/smenfins/smenfins.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
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En cuarto lugar, tenemos frustraciones de origen interno: que son, 

entre otras, la inadaptación emocional y la falta de tolerancia a las mismas. 

De este modo el logro y el fracaso, así como la dependencia e 

independencia, son las principales fuentes internas de frustración y de 

acción. 

La repetición de la frustración tiende a desarrollar la distancia entre su 

causa y la reacción; y puede llegar el momento en que se ha perdido la 

noción del origen de la frustración. 

Con relación a los conflictos pueden considerarse de cuatro tipos. 

- Cuando la elección debe ser hecha entre varias alternativas agradables, 

como la elección de carrera.  

- Cuando la elección debe hacerse ante un solo camino, cuyo recorrido 

deseamos o no deseamos.  

- Un tercer tipo de conflictos se da cuando se representan dos metas a 

elegir, pero una de ella es desechada pero no todo.  

- Existe un cuarto tipo de conflicto, que sucede cuando debe hacerse una 

elección entre dos cosas malas. 

- Si el conflicto es grave y prolongado puede acabar creando en nosotros 

no sólo una gran tensión, sino también puede quebrar o trastornar 

nuestra salud mental. 

f) Intensidad de las emociones: 

La complejidad con la que podemos expresar nuestras emociones 

nos hace pensar que la emoción es un proceso multifactorial o 

multidimensional. Uno siempre tiene la impresión de que le faltan palabras 

para describir con precisión sus emociones. 

Pero debajo de esta complejidad subyace un factor común a todas las 

emociones: cada emoción expresa una cantidad o magnitud en una escala 

positivo/negativo. Así, experimentamos emociones positivas y negativas 

http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/indephispa/indephispa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos4/confyneg/confyneg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/confyneg/confyneg.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
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en grados variables y de intensidad diversa. Podemos experimentar 

cambios de intensidad emocional bruscos o graduales, bien hacia lo positivo 

o bien hacia lo negativo. Es decir, toda emoción representa una magnitud o 

medida a lo largo de un continuo, que puede tomar valores positivos o 

negativos. 

En el lenguaje cotidiano, expresamos nuestras emociones dentro de 

una escala positivo-negativo y en magnitudes variables, como "me siento 

bien", "me siento muy bien", "me siento extraordinariamente bien" 

(intensidades o grados del polo positivo) o "me siento mal", "me siento muy 

mal", "me siento extraordinariamente mal" (intensidades o grados del polo 

negativo). 

Según sea la situación que provoca la emoción, escogemos unas 

palabras u otras como amor, amistad, temor, incertidumbre, respeto, etc., 

que, además, señala su signo (positivo o negativo). Y según sea la 

intensidad de la emoción escogemos palabras como nada, poco, bastante, 

muy, etc. y así, componemos la descripción de una emoción. Decimos, por 

ejemplo, "me siento muy comprendido" (positiva) o "me siento un poco 

defraudado" (negativa). 

g) Componentes de las emociones 

En toda emoción podemos reconocer dos componentes bien 

diferenciados. 

- Componente cualitativo. Se expresa mediante la palabra que 

utilizamos para describir la emoción (amor, amistad, temor, inseguridad, 

etc.) y que determina su signo positivo o negativo. 

- Componente cuantitativo. Se expresa mediante palabras de magnitud 

(poco, bastante, mucho, gran, algo, etc.), tanto para las emociones 

positivas como negativas. 

El cuadro siguiente trata de reflejar estos dos componentes de toda 

emoción. 
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Por ejemplo, cuando entramos en una reunión, lo primero que 

hacemos es reconocer (percibir) a las personas que están en la sala y casi 

simultáneamente, empezamos a experimentar nuevas emociones 

relacionadas con la nueva situación. Si lo que sentimos es positivo y 

agradable significa que nuestro mecanismo emocional valora que la 

situación, lo que allí ocurre, es favorable para nuestra supervivencia 

(negocios, afecto, conocimientos, etc.). Por el contrario, si nos sentimos mal, 

inquietos, forzados, etc., significa que nuestro mecanismo emocional cree 

que la situación puede perjudicarnos. 

Esta valoración emocional se realiza mediante mecanismos físico-

químicos muy diversos dependiendo de la complejidad del organismo. Un 

organismo unicelular posee mecanismos simples para evaluar si una 

situación o estímulo le es favorable o desfavorable, mientras que un 

mamífero, por ejemplo, posee mecanismos emocionales mucho más 

complejos, en los que su sistema nervioso juega el papel fundamental. 

En definitiva, queremos decir que, por medio de la emoción, un 

organismo sabe, consciente o inconscientemente, si una situación es más o 

menos favorable para su supervivencia. La emoción es el mecanismo 

fundamental que poseen todos los seres vivos para orientarse en su lucha 

por la supervivencia. 

Ahora bien, todo organismo puede equivocarse en su valoración 

emocional. Todo proceso de medida puede ser erróneo en grados variables. 

Los mecanismos emocionales, al igual que los perceptivos, son limitados y 

están sometidos a múltiples incidencias, tanto internas como externas, que 

disminuyen su eficacia. En consecuencia, la emoción experimentada puede 

no corresponder a la realidad de la situación y producir graves perjuicios al 

organismo. Es decir, una situación puede ser valorada positivamente 

(experimentar una emoción positiva), aunque, en realidad, sea muy 

perjudicial para el organismo. 
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En resumen, Wukmir (2004) citado por Arancibia, (2005, p.38) 

planteó que: “Siendo la vida y la supervivencia lo positivo para un ser vivo, la 

emoción es el resultado de una medida (o valoración) subjetiva de la 

posibilidad o probabilidad de supervivencia del organismo en una situación 

dada o frente a unos estímulos determinados. La emoción informa al 

organismo acerca de la favorabilidad de cada situación. Diríamos, pues, que 

la emoción se comporta como una variable de estado intensiva (el valor total 

es igual al promedio de las partes)”. 

A cada estado de nuestro organismo le corresponde una emoción, 

que es más positiva cuando se trata de un estado más saludable, más 

orientado hacia la vida (orexis) y es más negativa cuando nuestro estado se 

acerca más a la enfermedad y la muerte (anorexis). Pero, como todo 

proceso de medida, las emociones están sujetas a errores que acaban 

perjudicando al organismo. 

h) El control de las emociones 

A menudo se habla del control emocional o de controlar las 

emociones como una habilidad necesaria para el buen desarrollo de 

nuestras relaciones sociales. En este caso, controlar las emociones significa 

que uno sea capaz de no mostrar las emociones que está experimentando. 

Es decir, no tenemos control sobre la emoción misma sino sobre su 

manifestación externa. 

Las emociones en sus aspectos internos son bien difíciles de 

controlar. En cambio, en sus aspectos externos son más fáciles de lograr. 

El mundo de las emociones ha sido considerado siempre conflictivo, 

porque crea dos tipos de problemas: el conflicto del predominio entre ellos y 

la discordancia de ellos y la razón. 

Algunos consejos para aprender a controlar las emociones: 

- Mantener una apariencia tranquila ante los estímulos que nos provocan 

temor.  

http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
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- Controlar el lenguaje, ya que el control de las palabras ayuda a 

disciplinar las emociones.  

- Procurar ajustar los estímulos excitatorios de las emociones a las 

condiciones de tolerancia de nuestro organismo.  

- Aclarar cada día nuestros pensamientos.  

- Aprender a proyectar a nuestra mente a situaciones nuevas, 

comparando las mismas con otras experiencias.  

- Hacer comparaciones con las diferentes situaciones. 

2.2.10.3. La percepción 

a) Conceptualización 

La percepción se define como el reflejo del conjunto de cualidades y 

partes de los objetos y fenómenos de la realidad objetiva. Las percepciones 

se realizan en forma automática. Los órganos de los sentidos suministran 

información no elaborada: datos sobre imágenes visuales, sonidos, olores, 

texturas y formas que se encuentran en el mundo que nos rodea. Tanto los 

sentidos como el cerebro organizan e interpretan los datos. La percepción 

depende de ambos procesos. William James lo expresó así: “Parte de lo que 

se percibe viene a través de los sentidos, a partir del objeto que se encuentra 

delante de uno; otra parte siempre sale de la propia cabeza”.  

Según Puente, (1998, p.65) “el proceso de percepción depende, tanto 

de los sistemas sensoriales como del cerebro. Los sistemas sensoriales 

reciben información del medio, convierten la información en impulsos 

nerviosos, procesan parte de la información y envían la mayor parte de ésta, 

por medio de fibras nerviosas, al sistema nervioso central. El sistema 

nervioso central desempeña el papel principal en el procesamiento de la 

información. Aunque la percepción funciona sobre la base de la integración 

de sensaciones, no puede concebirse como una suma mecánica de estas. La 

http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml
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percepción es un proceso complejo que tiene como características 

fundamentales la integridad, la racionalidad y la selectividad”. 

Estímulo 
Distal 

Estímulo 
proximal 

Transducción Procesamiento 

Neuronal 

Percepción Reconocimiento Acción 

 

 Estímulo Distal: estímulo externo o a distancia. 

 Estímulo Proximal: imagen del estímulo distal en nuestros receptores. 

 El estímulo proximal representa la realidad, en forma parcial, es pequeña 

y bidimensional. Si el receptor no enfoca bien el estímulo será borrosa en 

nuestra mente (cerebro) la imagen. 

 Estos cambios durante la creación del estímulo proximal pueden tener 

grandes efectos en la percepción. 

 La transformación del estímulo distal en proximal, es el comienzo del 

proceso de percepción. En seguida ocurre otra transformación, cuando 

aparecen las señales eléctricas. 

 Transducción: o transformación de una forma de energía en otra. Ej. la 

energía del ambiente se convierte en energía eléctrica en nuestros 

receptores. O la luz al llegar a la retina se transforma en señales 

eléctricas. 

 Procesamiento Neuronal: en los receptores, la imagen externa, se 

convierte en señales eléctricas, que generan nuevas señales en las 

células nerviosas (neuronas). Las neuronas tienen una serie de vías 

conectivas, por ellas van las señales eléctricas dentro el cerebro y 

producen el procesamiento neuronal y se lo define como el conjunto de 

operaciones que transforman las señales eléctricas en las redes de 

neuronas para producir la percepción. 
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 Percepción: las señales eléctricas contienen al estímulo proximal, éste 

en el cerebro se convierte en percepción. Entonces algo percibimos, 

conocido o no, luego emitimos una respuesta (conducta) estas dos 

etapas reconocimiento y acción, son resultados importantes del proceso 

de percepción y de igual modo contribuyen a él. 

 Reconocimiento: es nuestra capacidad de situar los objetos en 

categorías que les confieren un significado. Por ej. veo algo...evoco su 

nombre. Patología: Prosopoagnosia: veo a mi hermano y no lo 

reconozco. 

 Acción: respuesta a lo percibido. Ej. alguien nos sonríe, nosotros 

sonreímos también. Se lo relaciona así por el principio de sobrevivencia. 

(en un inicio veíamos para controlar la marcha, atrapar presas, evitar 

obstáculos, detectar depredadores y no para formar una percepción 

consciente o “cuadro del entorno” El hecho de que la percepción lleva a 

la acción, sea que prestemos atención para el ataque o la fuga, significa 

que la percepción es un proceso de cambio continuo. 

b) Teorías de la percepción 

Decíamos que existen múltiples enfoques teóricos, agrupémoslos. Un 

enfoque importante puede llamarse Reduccionismo Biológico: se basa en el 

supuesto de que hay un hecho fisiológico para cualquier sensación. Son 

común las rutas neurológicas específicas que trasladan experiencias 

sensoriales. Ej. Margaret Livingstone y David Hubel (1988) que consideran 

el sistema visual como un conjunto de canales, cada uno con unidades 

neurológicas específicas que procesan o extraen información concreta con 

base en los datos que reciben. 

Otro enfoque teórico relaciona la Percepción Directa y parte de la 

premisa de que toda la información perceptible consiente está en los 

estímulos que llegan a nuestros receptores, aunque cambié la imagen en 

nuestro ojo en forma continua, pues existe de manera invariable ciertas 
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propiedades, como el tamaño, forma o distancia del objeto. Estas 

invariantes de la percepción son propiedades fijas del estímulo, aunque el 

observador este en movimiento. El sistema perceptual extrae 

automáticamente la información porque es importante para la sobrevivencia, 

estas invariantes aportan información sobre los posibilitadores, que son 

alternativas de acción permitidas o disponibles para el observador, como 

recoger el objeto, rodearlo, etc. J. J. GIBSON (1979) asignó la etiqueta de 

percepción directa a estas teorías, cuando afirma que la información está a 

disposición de quién percibe y no se basa en un proceso o cálculo cognitivo. 

Las Teorías Computacionales, reciben la influencia del sistema de 

inteligencia artificial y adoptan un enfoque no convencional, se expresan 

como programas de cómputo, pues interpretamos directamente la 

información sensorial. Entre estas teorías el más representativo es David 

Marr (2001) que parte del supuesto de la percepción directa, donde la 

información se encuentra durante la entrada del estímulo, y difiere cuando 

habla de dimensiones del estímulo, hace pensar que se requiere de cálculos 

y etapas de análisis o pasos como lo es un programa de cómputo. 

Un enfoque más antiguo y aún activo, parte del reconocimiento de 

que nuestra representación perceptual del mundo es mucho más rica y 

precisa de lo que podría esperarse. Se basa en el estímulo actual, la 

experiencia, expectativas y otros. Así mi percepción actual comprende a 

otras fuentes. La similitud de algunos de estos mecanismos con el 

razonamiento, lleva a nombrar a esta teoría percepción inteligente. Quizá 

este enfoque se origine con Helmholtz (1867) y sobreviva con Irvin Rock 

(1983) que tienen una orientación más cognoscitiva. Estas teorías reciben el 

nombre de Teorías Constructivistas, porque combinan varios factores para 

“construir” la percepción final.  
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c) La atención y la percepción 

La atención ha sido concebida en muchas ocasiones como una 

propiedad o atributo de la percepción, gracias a la cual seleccionamos más 

eficazmente la información que nos es relevante. 

García (1997) citado por Arancibia, (2005, p.46) indica que la atención 

considerada como propiedad de la percepción produce dos efectos 

principales: 

 Que se perciban los objetos con mayor claridad. 

 Que la experiencia perceptiva no se presente de forma desorganizada, 

sino que al excluir y seleccionar datos, estos se organicen en términos de 

figura y fondo. 

La existencia de la atención en el proceso de percepción significa que 

el hombre no solamente oye, sino que también escucha, incluso a niveles 

intensos, y que el hombre no solo ve, sino que observa y contempla 

(Rubenstein, 1982). 

Para Kahneman (1973), la atención interviene en una de las fases del 

proceso de percepción, cuando en una fase inicial de la percepción se 

dividen en unidades, segmentos o grupos el campo que forma la 

estimulación, la atención entra en juego en el momento en que algunas de 

esas unidades subdivididas reciben mayor realce de figuras que otros. 

2.2.10.4. La inteligencia 

a) Conceptualización 

La inteligencia ha sido entendida de manera general como la 

capacidad de dar soluciones rápidas y eficaces a determinados problemas. 

Sin embargo para realizar un trabajo de manera eficiente se requiere de 

habilidad, en este sentido la atención sería una de las herramientas que 

posibilita y optimiza dicha habilidad. 

 A decir de Morientes, (2005, p.32) “Inteligencia (del latín intellegent-
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š) es la capacidad de entender, asimilar, elaborar información y utilizarla 

adecuadamente. Es la capacidad de procesar información y está 

íntimamente ligada a otras funciones mentales como la percepción, o 

capacidad de recibir dicha información, y la memoria, o capacidad de 

almacenarla”. 

Etimológicamente la palabra inteligencia es de origen latino, 

intelligentĭa, que proviene de inteligere, término compuesto de intus "entre" y 

legere "escoger", por lo que, etimológicamente, inteligente es quien sabe 

escoger. La inteligencia permite elegir las mejores opciones para resolver 

una cuestión. La palabra inteligencia fue introducida por Cicerón para 

significar el concepto de capacidad intelectual. Su espectro semántico es 

muy amplio, reflejando la idea clásica según la cual, por la inteligencia el 

hombre es, en cierto modo, todas las cosas.  

Definir qué es la inteligencia es siempre objeto de polémica; las 

definiciones de inteligencia pueden clasificarse en varios grupos: las 

psicológicas, mostrando la inteligencia como la capacidad cognitiva, de 

aprendizaje, y relación; las biológicas, que consideran la capacidad de 

adaptación a nuevas situaciones; las operativas, etc. Además, el concepto 

de inteligencia artificial generó hablar de sistemas, y para que se pueda 

aplicar el adjetivo inteligente a un sistema, éste debe poseer varias 

características, tales como la capacidad de razonar, planear, resolver 

problemas, pensar de manera abstracta, comprender ideas y lenguajes, y 

aprender. 

Tal diversidad indica el carácter complejo de la inteligencia, la cual 

sólo puede ser descrita parcialmente mediante enumeración de procesos o 

atributos que, al ser tan variados, hacen inviable una definición única y 

delimitada, dando lugar a singulares definiciones, tales como: «la 

inteligencia es la capacidad de adquirir capacidad», de Woodrow, o «la 

inteligencia es lo que miden los test de inteligencia», de Bridgman. 
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Según Gadner, (2003, p.41) “La inteligencia es la capacidad de 

relacionar conocimientos que poseemos para resolver una determinada 

situación. Si indagamos un poco en la etimología de la propia palabra 

encontramos en su origen latino inteligere, compuesta de intus (entre) y 

legere (escoger). Por lo que podemos deducir que ser inteligente es saber 

elegir la mejor opción entre las que se nos brinda para resolver un 

problema”. 

Asimismo desde siempre hemos oído que el Cociente Intelectual era 

determinante para saber si una persona tendría éxito en la vida, un test 

podría marcar el futuro de su éxito académico y profesional. Sin embargo, 

hace ya varios años que desde el ámbito empresarial se dieron cuenta de 

que son otras capacidades las necesarias para el éxito en la vida. Y esas no 

las medía ningún test de inteligencia. 

Piense por un momento la importancia que las emociones tienen en 

nuestra vida cotidiana y rápidamente se dará cuenta de que la mayoría de 

las veces marcan todas nuestras decisiones casi sin percatarnos. ¿Alguna 

vez compró un auto haciendo cálculos de rentabilidad? ¿Eligio su pareja 

porque objetivamente era la mejor opción? ¿Eligió su trabajo porque le 

ofrecía el mejor sueldo? La mayoría de nuestras decisiones están tintadas 

(si no dominadas) por las emociones. 

Ante esto hay que admitir que hay gente con un dominio de su vida 

emocional mucho mayor que otra. Y es curioso ver qué poca correlación hay 

entre la inteligencia clásica y la inteligencia emocional. Un caso extremo 

sería el típico "empollón", que llevado al límite es una máquina intelectual 

pero con una vida emocional desastrosa. Por otro lado podemos 

encontrarnos con gente que no paso de la escuela primaria pero que llevan 

una vida exitosa y poseen una vida ordenada y envidiable. Estos casos 

extremos no son lo común, pero es necesario darse cuenta de que hay que 

prestar mayor atención a este tipo de habilidades que pueden marcar 

nuestra vida tanto o más que el Cociente Intelectual. 
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b) Componentes de la inteligencia 

La inteligencia de una persona está formada por un conjunto de 

variables como la atención, la capacidad de observación, la memoria, el 

aprendizaje, las habilidades sociales, etc., que le permiten enfrentarse al 

mundo diariamente. El rendimiento que obtenemos de nuestras actividades 

diarias depende en gran medida de la atención que les prestemos, así como 

de la capacidad de concentración que manifestemos en cada momento. 

Pero hay que tener en cuenta que, para tener un rendimiento adecuado 

intervienen muchas otras funciones como, por ejemplo, un estado emocional 

estable, una buena salud psico-física o un nivel de activación normal. 

Según Yarlequé, (2002, p.123) “La inteligencia es la capacidad de 

asimilar, guardar, elaborar información y utilizarla para resolver problemas, 

cosa que también son capaces de hacer los animales e incluso los 

ordenadores. Pero el ser humano va más allá, desarrollando una capacidad 

de iniciar, dirigir y controlar nuestras operaciones mentales y todas las 

actividades que manejan información. Aprendemos, reconocemos, 

relacionamos, mantenemos el equilibrio y muchas cosas más sin saber 

cómo lo hacemos. Pero tenemos además la capacidad de integrar estas 

actividades mentales y de hacerlas voluntarias, en definitiva de controlarlas, 

como ocurre con nuestra atención o con el aprendizaje, que deja de ser 

automático como en los animales para focalizarlo hacia determinados 

objetivos deseados”. 

Una de las definiciones que mejor se adaptan a nuestra forma de 

entender el término, es la que nos dice que inteligencia, es "la aptitud que 

nos permite recoger información de nuestro interior y del mundo que nos 

circunda, con el objetivo de emitir la respuesta más adecuada a las 

demandas que el vivir cotidiano nos plantea", según acuerdo generalizado 

entre los estudiosos del tema depende de la dotación genética y de las 

vivencias que experimentamos a lo largo de la vida. 
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La inteligencia dentro del proyecto Spectrum una visión cambiaba, en 

los ojos de un psicólogo de la facultad de ciencias de la educación de la 

universidad de Harvard, Howard Gardner, la idea de que el hombre solo 

tenía un tipo de inteligencia, en su libro Frames of Mind, en el cual establece 

nueve tipos de inteligencias: La verbal-lingüística verbal, la lógica-

matemática, la kinestética, la visual-espacial, la músical, la intrapersonal, la 

interpersonal, la naturalista y la existencia. Aunque sus colegas 

investigadores llegaron a describir hasta 20. 

2.2.11. Condiciones de la atención 

a) Determinantes externos 

Los determinantes externos son los que proceden del medio y 

posibilitan que el individuo mantenga la atención hacia los estímulos que se 

le proponen, es decir, depende del medio ambiente. 

 Potencia del estímulo. Es evidente que un sonido de gran intensidad es 

capaz de atraer nuestra atención. Lo mismo sucede con los colores 

intensos con respecto a los tonos más suaves.  

 Cambio. Siempre que se presenta un cambio que modifica nuestro 

campo de percepción, nuestra mente es atrapada por los estímulos que 

modifican la situación de estabilidad.  

 Tamaño. La publicidad lo emplea con gran eficacia este principio. Sin 

embargo, se ha logrado descubrir que el tamaño posee menos atractivo 

que el cambio o que la potencia del estímulo.  

 Repetición. Un estímulo débil, pero que se repite constantemente, 

puede llegar a tener un impacto de gran fuerza en la atención. Es muy 

utilizado en anuncios comerciales.  

 Movimiento. El desplazamiento de la imagen (ya sea real o aparente) 

provoca una reacción y tiene un gran poder para atraer la atención.  
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 Contraste. Cuando un estímulo contrasta con los que le rodean, llama 

más la atención. Puede haber dos situaciones: El contraste por 

aparición, en la que el estímulo contrasta porque no estaba presente 

hasta ese momento y, el contraste por extinción, donde el contraste lo 

provoca el hecho de darse cuenta de que ya no está.  

 Organización estructural. Los estímulos que se presentan deben estar 

organizados y jerarquizados, de manera que posibiliten recibir 

correctamente la información.  

b) Determinantes internos 

Los determinantes internos o propios de la persona, son los que 

dependen del individuo, son propios de él y condicionan aún más, no sólo la 

capacidad y desarrollo de la atención, sino también su rendimiento. 

 Emoción. Los estímulos que provocan emociones de mayor intensidad, 

tienden a atraer la atención del sujeto que los percibe.  

 Estado orgánico ó Estadiorgánico. Este factor se relaciona con las 

pulsiones que experimenta el individuo al momento de recibir la 

estimulación. (p.e. si una persona se encuentra sedienta, es seguro que 

le atraerán más intensamente los estímulos relacionados con la 

satisfacción de su necesidad.)  

 Intereses. Esto se refiere a aquello que atrae la atención en función de 

los intereses que se tengan. (Por ejemplo, un aficionado al alpinismo se 

sentirá fuertemente atraído por una vista de montañas nevadas, mientras 

que un biólogo será atrapado por la imagen de una especie en peligro de 

extinción.)  

 Sugestión social. Puede llegar a atraer la atención de otras personas 

por invitación, que es más que por simple imitación.  

 Curso del pensamiento. Independientemente de las pulsiones o de los 

intereses del individuo, si el curso de su pensamiento se encuentra 
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siguiendo ciertas ideas y un estímulo relacionado se le presenta en ese 

momento, este último captará su atención en forma inmediata.  

2.2.12. Atención voluntaria 

Se basa fundamentalmente en las causas que proceden del propio 

sujeto. Es la motivación interna lo que activa nuestra atención hacia un 

objeto determinado 

 Queremos atender algo por que nos interesa, no porque capte nuestra 

atención.  

 Para mantener la atención voluntaria en situaciones que nos interesan, 

pero que también nos fatigan, con frecuencia hay que recurrir a la "fuerza 

de voluntad"  

Según Alcántara, (1992, p.22) “La atención no es solamente la 

capacidad mental para captar la mirada en uno o varios aspectos de la 

realidad y prescindir de los restantes, es el tomar posesión por parte de la 

mente, de forma clara y vívida, uno de entre los que parecen 

simultáneamente varios posibles objetos de pensamiento. Su esencia está 

constituida por focalización, concentración y conciencia. Atención significa 

dejar ciertas cosas para tratar efectivamente otras”. 

2.2.13. Clasificación 

La atención puede ser de tres tipos: 

 Activa y voluntaria: Es atención activa y voluntaria cuando se orienta y 

proyecta mediante un acto consciente, volitivo y con un fin de utilidad 

práctica y en su aplicación buscamos aclarar o distinguir algo. También 

se puede llamar atención deliberada.  

 Activa e involuntaria: Es la orientada por una percepción.  

 Pasiva: Es atención pasiva la que es atraída sin esfuerzo.  
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2.2.14. Factores que favorecen la atención 

Según Marr (2001, p.44) son los siguientes: 

 Interés y voluntad a la hora de estudiar  

 Planifica el estudio de un capítulo o del desarrollo de un problema de 

forma muy concreta, para un espacio de tiempo corto, no más de 30 

minutos.  

 Transcurridas dos horas de estudio descansa brevemente para relajarte 

de la concentración mantenida hasta ese momento.  

 Cambia la materia de estudio: así podrás mantener por más tiempo la 

concentración. Si dedicas una hora a una asignatura haciendo dos 

descansos de 5 minutos puedes dedicar otras dos horas a asignaturas 

distintas, con descansos un poco más prolongados de 8-10 minutos sin 

que descienda tu concentración  

 Tomar apuntes: Si durante las explicaciones del profesor está atento a 

sintetizar mentalmente y por escrito en frases cortas los detalles de 

interés, ejercitarás la atención.  

2.2.15. Enfoque neuropsicológico de la atención. 

Tradicionalmente se entendía a los procesos psicológicos como la 

función de un tejido particular del cerebro, sin embargo con el transcurrir del 

tiempo, la ciencia ha demostrado la imposibilidad de atribuir alteraciones en 

dichos procesos a causas de localización específica, por lo que los procesos 

psicológicos no debían ser considerados como la función directa de 

limitados grupos de células en el cerebro. 

Según Correl, (2005, p.254) “Las funciones mentales como sistemas 

funcionales complejos no pueden localizarse como zonas restringidas del 

cortex o en grupos de células aisladas, sino que deben estar organizadas en 

sistemas de zonas que trabajan concertadamente, cada una de las cuales 

ejerce su papel dentro del sistema funcional”. 
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Desde el punto de vista neuropsicológico la atención viene a ser la 

expresión del trabajo del Sistema Activador Reticular Ascendente (SARA) y 

de los hemisferios cerebrales, sincronizados por la actividad de los lóbulos 

pre-frontales. El Sistema Activados Reticular, con sus fibras ascendentes y 

descendentes constituye un aparato neurofisiológico que pone de manifiesto 

una de las formas de reflejo señaladas inicialmente por Pavlov y luego por 

Luria, conocida como el reflejo de orientación o la respuesta de orientación. 

Dicho reflejo se caracteriza por una serie de reacciones 

electrofisiológicas, vasculares y motoras evidentes, como La vuelta de ojos y 

cabeza hacia el lado donde se halla el nuevo objeto, reacciones de alerta y 

escucha, alteraciones de respiración y del ritmo cardiaco, disminución o 

cese de toda actividad irrelevante. Estos fenómenos pueden ser observados 

siempre que surge una reacción de alerta o reflejo de orientación, suscitada 

por la aparición de un estímulo nuevo, esencial o significativo para un 

individuo. 

2.3. Hipótesis 

2.3.1. Hipótesis general 

Existe una la relación directa y significativa entre la motivación y la 

atención en los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 

Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 

2014. 

2.3.2. Hipótesis específicas 

a) Existe una la relación directa y significativa entre la motivación y la 

atención auditiva en los niños y niñas de la Institución Educativa 

Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

b) Existe una la relación directa y significativa entre la motivación y la 

atención visual en los niños y niñas de la Institución Educativa 
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Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

2.4. Variables 

 Variable 1: La motivación. 

 Variable 2: la atención. 

2.5. Operacionalidad de las variables 

 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala 

valorativa 

Variable 2 
La 

motivación 

Intrínseca 

El niño muestra 
motivación para 
el aprendizaje 

en el aula. 

1. Tiene predisposición para el 
aprendizaje. 

2. Trabaja motivadamente en el aula de 
clases. 

3. Muestra interés por aprender cada día 
más en clases. 

4. Participa activamente en las sesiones de 
aprendizaje. 

5. Tiene coherencia cuando escribe y/o 
expresa sus ideas. 

0: No. 

1. Si 
2. A veces 

Extrínseca 

Presenta 
emociones 

equilibradas 
propias de su 

edad. 

6. El niño y/o niña controla sus emociones 
adecuadamente. 

7. Cuando se trabaja a presión sabe 
controlar al grupo. 

8. Reacciona de manera empática, ante 
diversas situaciones. 

9. Muestra permanentemente su intensión 
comunicativa. 

10. Manifiesta sus opiniones libremente. 

Variable 1 
La atención  

Auditiva 

Percibe auditiva 
y fácilmente lo 
que sucede a su 
alrededor. 

11. Sabe escuchar con atención las 
indicaciones que da el profesor en 
clases. 

12. Si no entiende las indicaciones, es 
capaz de preguntarlas nuevamente. 

13. Es acucioso y persevante en las 
sesiones de clase. 

14. Durante la explicación del profesor de 
clases, siempre está concentrado. 

15. En los trabajo que realiza, fácilmente 
se da cuenta de lo que sucede en su 
entorno. 

0: No. 
1. Si 
2. A veces 

Visual 

Es capaz de 
resolver 
problemas 
diversos que 
sucede a su 
alrededor 

16. El niño y/o niña se expresa de manera 
fluida y clara ante sus pares. 

17. Escribe y lee de acuerdo al sentido 
correcto de los mensajes. 

18. Conoce los hábitos y técnicas de 
estudio de acuerdo a su edad 
cronológica. 

19. Es muy hábil y rápido para resolver 
problemas de diversa índole. 
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CAPÍTULO III 

MARCO METODOLÓGICO 

3.1. Tipo y nivel de investigación 

Según Sierra (2002) el tipo de estudio de la presente investigación es 

de tipo Básica, porque “en éstos estudios se deben determinar y definir 

previamente las variables, luego se formulan hipótesis, los mismos que deben 

probarse por métodos estadísticos, trabajándose con muestras 

representativas y llegando al final a conclusiones”. 

Para Sierra (2002). La investigación es correlacional. 

3.2. Método de investigación 

Método general: es el método científico. Cori, (2008). La presente 

investigación se apoyará en el Método científico, porque nos permitirá 

analizar e interpretar los datos reunidos con el propósito de comprender y 

dar alternativas de solución a los problemas que se presentan en aulas 

inclusivas. (Pg.61). 

Método Específico: Es el método descriptivo. Mayer, (2005). “El método 

descriptivo es un proceso lógico, sistemático que responde a la incógnita: 

¿Cómo es?. (p. 32) 
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3.3. Diseño de investigación 

Como dice Oseda (2008) “el diseño es un valioso instrumento que 

orienta y guía al investigador, en un conjunto de pautas a seguir, en un estudio 

o experimento, de carácter flexible no un recetario rígido”. 

Cada técnica implica la necesidad de realizar diversas actividades que 

requieren tiempo y recursos, a veces se necesita entrenar personas para 

garantizar que la obtención de la información sea confiable y homogénea. Si el 

diseño está bien concebido, el producto final de un estudio tendrá mayores 

posibilidades de ser válido. La precisión de la información obtenida puede 

variar en función del diseño o de la estrategia seleccionada. 

De lo ante dicho, el diseño viene a ser el Descriptivo – Correlacional. 

Donde: 

M = Muestra 

O1= Observación de la Variable 1 

O2= Observación de la Variable 2 

r = Relación entre las dos variables 

 

3.3. Población y muestra 

La población, Oseda, (2008). “La población es el conjunto de individuos 

que comparten por lo menos una característica, sea una ciudadanía común, 

la calidad de ser miembros de una asociación voluntaria o de una raza, 

docentes, o similares”. (Pg. 120).En el caso de nuestra investigación, la 

población estuvo conformado por  24 niños y niñas de 5 años de edad. 
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La muestra Oseda, (2008). Menciona que “la muestra es una parte 

pequeña de la población o un subconjunto de esta, que sin embargo posee  

las  principales  características  de  aquella.  Esta  es  la  principal propiedad 

de la muestra (poseer las principales características de la población) la que 

hace posible que el investigador, que trabaja con la muestra, generalice sus 

resultados a la población”. (P. 122). 

El muestreo fue censal, es decir la muestra estará conformada por  24 

niños y niñas de 5 años de edad. 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.5.1. Técnicas documentales: 

El fichaje.- Técnica que nos sirvió para poder recolectar información 

relacionada con la materia de investigación. Entre las técnicas de 

fichaje más utilizadas para la concretización del presente trabajo de 

investigación fueron:  

Las Bibliográficas, nos sirvió para poder anotar el nombre de los 

autores que más nos interesaba.  

Resumen, nos sirvió para poder anotar los distintos  marcos teóricos 

de las variables de estudio del trabajo de investigación. 

Textuales, lo utilizamos para poder hacer diversas transcripciones de 

los textos con respecto a las variables de estudio del presente trabajo 

de investigación.  

3.5.2. Técnicas  no documentales: 

La Observación.- Es una técnica que ayuda a identificar las diferentes 

características de un hecho o fenómeno.  
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3.6. Instrumentos de recolección de datos: 

- Lista de cotejo 

 Coeficiente de Confiabilidad. El Coeficiente de Confiabilidad del 

diseño shipibo konibo y de la lista de cotejo sobre la iniciación de la 

prescritura se realizará a través del método de mitades partidas, el cual 

se sintetiza de la siguiente manera: Del cuadro podemos deducir hecho 

la aplicación en una muestra piloto a 12 niños y niñas a fin de 

demostrar la  confiabilidad del instrumento “diseño shipibo konibo y de 

la lista de cotejo sobre la iniciación de la prescritura” es igual a 0,900. 

Ahora bien, teniendo de referencia a Herrera, (1998) los valores 

hallados pueden ser comprendidos entre la siguiente Tabla: 

 0,53 a menos Confiabilidad nula 

 0,54 a 0,59 Confiabilidad baja 

 0,60 a 0,65 Confiable 

 0,66 a 0,71 Muy confiable 

 0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad 

 Confiabilidad perfecta 

Como se obtuvo 0,900 en dicho instrumento se deduce 

que el cuestionario de evaluación tiene una excelente 

confiabilidad. 

- Coeficiente de Validez 

Se hará por el juicio de experto. 

 

 

 

 



 

 

67 
 

3.7. Tratamiento estadístico 

 Las tablas de distribución de frecuencias (absoluta y la porcentual) 

con las que se procesarán los ítems de la lista de cotejo. 

 Asimismo  se tendrá en cuenta los gráficos estadísticos, entre ellos 

el histograma de frecuencias y el diagrama circular o de áreas que 

sirvió para visualizar e interpretar los resultados. 

 Para contrastar la hipótesis general de la investigación se tuvo en 

cuenta la “r” de Spearman. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS 

 En primer lugar veamos el consolidado de la variable motivación, 

resultado del instrumento de investigación. 

Cuadro N° 01 

Niveles de Aprendizaje de la Matemática 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Muy deficiente 5 21 

Deficiente 12 50 

Bueno 7 29 

Muy bueno 0 0 

Total 24 100 

Fuente: Instrumento de investigación. 
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Gráfico N° 01 

 

Fuente: Cuadro N° 01. 

Del cuadro Nº 01 y gráfico Nº 01, se puede apreciar que en la 

variable: Motivación, de los 24 niños evaluados de 5 años de edad, el 50% 

de ellos tienen un deficiente motivación, luego el 29% tiene una buena 

motivación, asimismo el 21% una motivación muy deficiente y finalmente 

ningún niño o niña tuvo en el nivel muy bueno. En síntesis la gran mayoría 

de los niños y niñas posee un nivel deficiente de motivación, el cual no es 

favorable. 

Ahora en el presente cuadro mostramos el consolidado de la variable 

la “Atención”, el cual se resumen en el siguiente cuadro: 

 

 

 

  

Muy deficiente
21%

Deficiente
50%

Bueno
29%

Muy bueno
0%

Niveles de Motivación
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Cuadro N° 02 

La Atención 

Niveles de Atención 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Muy baja 4 17 

Baja 16 67 

Buena 3 13 

Muy buena 1 4 

Total 24 100.00 

Fuente: Instrumento sobre la Atención. 

Gráfico N° 02 

 

Fuente: Cuadro N° 02. 

Según el cuadro Nº 02 y gráfico Nº 02, se puede apreciar que ante la 

variable: La Atención, de los 24 niños y niñas evaluados, se tiene que el 

67% de los niños y niñas tienen una baja atención, luego el 17% de niños y 

niñas tienen muy baja atención, asimismo el 12% de niños y niñas tienen 

una buena atención y finalmente solo el 4% de los niños y niñas tienen una 

Muy baja
17%

Baja
67%

Buena
12%

Muy buena
4%

Niveles de Atención
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muy buena atención. En síntesis la gran mayoría de los niños y niñas de 5 

años de edad tienen una baja atención, el cual es preocupante. 

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS 

4.2.1. Prueba de Hipótesis General: 

El proceso que permite realizar el contraste de hipótesis requiere 

ciertos procedimientos. Se ha podido verificar los planteamientos de 

diversos autores y cada uno de ellos con sus respectivas características y 

peculiaridades, motivo por el cual era necesario decidir por uno de ellos para 

ser aplicado en la investigación. 

Ahora bien respecto a la prueba de hipótesis general, se utilizó el 

estadígrafo “r” de Spearman, que se define como  

Donde: 

r : Coeficiente de correlación entre “X” y “Y” 

Sx: Desviación típica de “X”  

Sy:   Desviación típica de “Y” 

Sx,y : Covarianza entre “X” y “Y” 
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Cuadro N° 03 

Coeficiente de Correlación 

 

 
  

V1: La 
motivación V2: La atención 

V1: La 
motivación 

Spearman 
Correlation 

1 .872(**) 

  Sig. (2-tailed)   .000 
  N 24 24 
V2: La 
atención 

Spearman 
Correlation 

.872(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000   
  N 24 24 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

“rho” de Spearman = 0,872 

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, 

p.453) se tiene la siguiente equivalencia: 

Correlación negativa perfecta: -1 

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99 

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89 

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74 

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49 

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24 

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09 

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24 

Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49 

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74 

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89 

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99 

Correlación positiva perfecta: +1 

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,872, éste es considerado 

como correlación positiva fuerte. Ahora veamos la contrastación de hipótesis 

general. 
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a) Planteamiento de hipótesis 

Hipótesis nula: Ho: No existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución Educativa 

Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia 

Coronel Portillo 2014. 

Hipótesis alterna: H1: Existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución Educativa 

Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia 

Coronel Portillo 2014. 

b) Nivel de significancia o riesgo 

α=0,05. 

gl = N-1 = 24-1 = 23 

Valor crítico = 1,96 

 

b) Cálculo del estadístico de prueba 

N = 24 
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r = 0,872 

21

2

r

Nr
t




  

t = 8,32 

c) Decisión estadística:  

Puesto que tc es mayor que t teórica (8,32 > 1,96), en consecuencia 

se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Hi). 

d) Conclusión estadística:  

Se concluye que existe una correlación directa y significativa entre la 

motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

4.2.2. Contrastación de las hipótesis específicas 

Hipótesis especifica N° 01: 

Cuadro N° 04 

Coeficiente de Correlación 

 

 
  

V1: La 
motivación 

D1: La atención 
auditiva 

V1: La 
motivación 

Spearman 
Correlation 

1 .826(**) 

  Sig. (2-tailed)   .000 
  N 24 24 
D1: La 
atención 
auditiva 

Spearman 
Correlation .826(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000   
  N 24 24 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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“rho” de Spearman = 0,826 

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, 

p.453) se tiene la siguiente equivalencia: 

Correlación negativa perfecta: -1 

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99 

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89 

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74 

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49 

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24 

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09 

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24 

Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49 

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74 

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89 

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99 

Correlación positiva perfecta: +1 

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,826, éste es considerado 

como correlación positiva fuerte. Ahora veamos la contrastación de hipótesis 

específica N° 01. 

a) Planteamiento de hipótesis 

Hipótesis nula: Ho: No existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención auditiva en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

Hipótesis alterna: H1: Existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención auditiva en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 
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b) Nivel de significancia o riesgo 

α=0,05. 

gl = N-1 = 24-1 = 23 

Valor crítico = 1,96 

 

c) Cálculo del estadístico de prueba 

N = 24 

r = 0,826 

21

2

r

Nr
t




  

t = 6,88 

d) Decisión estadística:  

Puesto que tc es mayor que t teórica (6,88 > 1,96), en consecuencia 

se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Hi). 
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e) Conclusión estadística:  

Se concluye que existe una correlación directa y significativa entre la 

motivación y la atención auditiva en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

Hipótesis especifica N° 02: 

Cuadro N° 05 

Coeficiente de Correlación 

 

 
  

V1: La 
motivación 

D2: La atención 
visual 

V1: La 
motivación 

Spearman 
Correlation 

1 .818(**) 

  Sig. (2-tailed)   .000 
  N 24 24 
D2: La 
atención visual 

Spearman 
Correlation 

.818(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000   
  N 24 24 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

“rho” de Spearman = 0,818 

Ahora bien, teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, 

p.453) se tiene la siguiente equivalencia: 

Correlación negativa perfecta: -1 

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99 

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89 

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74 

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49 

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24 

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09 

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24 
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Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49 

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74 

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89 

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99 

Correlación positiva perfecta: +1 

Y puesto que la “rho” de Spearman es 0,818, éste es considerado 

como correlación positiva fuerte. Ahora veamos la contrastación de hipótesis 

específica N° 02. 

a) Planteamiento de hipótesis 

Hipótesis nula: Ho: No existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención visual en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

Hipótesis alterna: H1: Existe una la relación directa y significativa entre 

la motivación y la atención visual en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

b) Nivel de significancia o riesgo 

α=0,05. 

gl = N-1 = 24-1 = 23 

Valor crítico = 1,96 
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c) Cálculo del estadístico de prueba 

N = 24 

r = 0,818 

21

2

r

Nr
t




  

t = 6,65 

d) Decisión estadística:  

Puesto que tc es mayor que t teórica (6,65> 1,96), en consecuencia 

se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Hi). 

e) Conclusión estadística:  

Se concluye que existe una correlación directa y significativa entre la 

motivación y la atención visual en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 
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4.3. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

Al analizar detalladamente los resultados de la investigación, como 

educador he observado que en la muestra de estudio he tenido muchas 

satisfacciones; sin embargo, nuestra preocupación por nuestros niños y 

niñas nunca ha cesado. Nuestro deseo es que se integren a la sociedad y 

puedan resolver los problemas que se les presenten en la vida pues, 

aunque suene trillado, ellos son el futuro del país.  

En la variable: la atención, de los 24 niños evaluados, se tiene que 

el 67% de los niños y niñas tienen una baja atención, luego el 17% de 

niños y niñas tienen muy baja atención, asimismo el 12% de niños y niñas 

tienen una buena atención y finalmente solo el 4% de los niños y niñas 

tienen una muy buena atención. En síntesis la gran mayoría de los niños y 

niñas de 5 años de edad tienen una baja atención, el cual es preocupante. 

Ahora veamos el consolidado de la variable motivación, ahí se 

observa que de los 24 niños y niñas evaluados de 5 años de edad, el 50% 

de ellos tienen una deficiente motivación, luego el 29% tiene una buena 

motivación, asimismo el 21% una motivación muy deficiente y finalmente 

ningún niños y niña estuvo en el nivel muy bueno. En síntesis la gran 

mayoría de los niños y niñas posee un nivel deficiente, el cual también es 

preocupante. 

Asimismo como la  tc es mayor que t teórica (8,32 > 1,96), en 

consecuencia se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis 

alterna (Hi): Se concluye que existe una correlación directa y significativa 

entre la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución 

Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde 

Provincia Coronel Portillo 2014. 

Al respecto, se tiene los aportes de Arenas en su investigación: 

“Aplicación de las estrategias de motivación”; en donde manifiesta que la 

motivación debe ser sobre todo y ante todo de extrínseca dada la edad 
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cronológica de los niños y niñas, y debe tener aplicabilidad inmediata. 

Según Navarro, (2004), en su tesis: Depresión en niños con trastorno 

por déficit de atención con Hiperactividad primaria tesis para obtener el título 

de maestría en psicología, concluye: El trastorno por déficit de atención con 

hiperactividad (TDA/H) es la afección nauro psiquiátrica más común en la 

población infantil se caracteriza por la presencia de inatención e 

impulsividad; puede presentarse con o sin hiperactividad en diversos 

grados, lo que afecta el rendimiento escolar de cada 7 a 10 pacientes, con 

una comorbilidad frecuente con trastornos conductuales tales como el 

síndrome oposicionista desafiante, el trastorno disociar, trastornos de 

depresión, ansiedad y de aprendizaje, lo cual ejerce un impacto importante 

sobre la relación familiar y social. Se estima una prevalencia del  5% en 

población infantil y adolescente quienes sufren maltrato infantil, rechazo 

escolar y aislamiento social. 

Como ase puede apreciar la gran mayoría de nuestros niños y niñas 

de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de 

Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014 presentan bajos niveles de 

atención, el cual es preocupante. 

Asimismo Romero (2006) la motivación y el rendimiento ocupacional 

en niños con trastorno por déficit de atención con hiperactividad Tesis para 

obtener el Título de Maestría en Psicología, Concluye: El trastorno por déficit 

de atención conhíperactividad es el trastorno neurológico más frecuente en 

la edad infantil. Gran parte de los modelos teóricos se han centrado en el 

estudio de variables cognitivas y especialmente en las funciones ejecutivas, 

como la inhibición, memoria de trabajo, atención sostenida. 

Asimilar al primer caso, se puede apreciar que la gran mayoría de 

nuestros niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la 

Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014 presentan 

bajos niveles de atención. 
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CONCLUSIONES. 

1. Se ha determinado que existe una la relación directa fuerte y significativa entre 

la motivación y la atención en los niños y niñas de la Institución Educativa 

Inicial N° 572 Caserío la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel 

Portillo 2014. 

2. Existe una la relación directa y significativa entre la motivación y la atención 

auditiva en los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío 

la Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014. 

3. Existe una la relación directa y significativa entre la motivación y la atención 

visual en los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial N° 572 Caserío la 

Victoria,  distrito  de Campo Verde Provincia Coronel Portillo 2014. 
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RECOMENDACIONES 

1. Se debe incluir en los Planes Curriculares de la Educación Básica Regular, 

preseminarios, seminarios y/o talleres que utilicen la teoría de la educación 

referido a las técnicas de la atención, a fin de superar o remediar las 

diversas dificultades que se evidencian en el bajo aprendizaje de los niños y 

niñas del nivel inicial. 

2. Se debe proponer a las instancias académicas pertinentes de la Unidad de 

Gestión Educativa Local de Coronel Portillo (Coordinaciones, Comisión de 

Acreditación, Sub Direcciones y Dirección) el diseño de políticas de 

capacitación y actualización docente basadas en los principios y técnicas de 

la real importancia de las estrategias motivacionales y de atención, a fin de 

mejorar el aprendizaje de los niños y niñas del nivel inicial. 

3. Replicar la presente investigación en otras Instituciones Educativas del nivel 

inicial; por le mismo responsable o por otros investigadores; y así conseguir 

una mayor confiabilidad y viabilidad en sus resultados y conclusiones. 
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Anexo N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TITULO: La motivación y la atención en niños y niñas de cinco años de la I. E. I. Nº 572 Caserío la victoria, distrito de 
campo  verde  provincia de coronel  portillo – 2014. 
 

  

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLES E 

INDICADORES 
POBLACIÓN Y 

MUESTRA 
METODOLOGÍA 

General 
¿Cuál es la relación entre la 
motivación y la atención en 
los niños y niñas de la 
Institución Educativa Inicial 
N° 572 Caserío la Victoria,  
distrito  de Campo Verde 
Provincia Coronel Portillo 
2014? 
Específicos 
a) ¿Cuál es la relación entre 
la motivación y la atención 
auditiva en los niños y niñas 
de la Institución Educativa 
Inicial N° 572 Caserío la 
Victoria,  distrito  de Campo 
Verde Provincia Coronel 
Portillo 2014? 
b) ¿Cuál es la relación entre 
la motivación y la atención 
visual en los niños y niñas de 
la Institución Educativa 
Inicial N° 572 Caserío la 
Victoria,  distrito  de Campo 
Verde Provincia Coronel 
Portillo 2014? 

General 
Determinar la relación entre 
la motivación y la atención en 
los niños y niñas de la 
Institución Educativa Inicial 
N° 572 Caserío la Victoria,  
distrito  de Campo Verde 
Provincia Coronel Portillo 
2014. 
Específicos 
a)  Determinar la relación 
entre la motivación y la 
atención auditiva en los niños 
y niñas de la Institución 
Educativa Inicial N° 572 
Caserío la Victoria,  distrito  
de Campo Verde Provincia 
Coronel Portillo 2014. 
 
b)  Determinar la relación 
entre la motivación y la 
atención visual en los niños y 
niñas de la Institución 
Educativa Inicial N° 572 
Caserío la Victoria,  distrito  
de Campo Verde Provincia 
Coronel Portillo 2014. 

General 
Existe una relación directa y 
significativa entre la relación 
entre la motivación y la atención 
en los niños y niñas de la 
Institución Educativa Inicial N° 
572 Caserío la Victoria,  distrito  
de Campo Verde Provincia 
Coronel Portillo 2014. 
Nula 
 
a)  Existe una relación directa y 
significativa entre la relación 
entre la motivación y la atención 
auditiva en los niños y niñas de la 
Institución Educativa Inicial N° 
572 Caserío la Victoria,  distrito  
de Campo Verde Provincia 
Coronel Portillo 2014. 
b)  Existe una relación directa y 
significativa entre la relación 
entre la motivación y la atención 
en los niños y niñas de la 
Institución Educativa Inicial N° 
572 Caserío la Victoria,  distrito  
de Campo Verde Provincia 
Coronel Portillo 2014. 

 
Variable 1: La Motivación 
 
Dimensiones: 

Intrínseca  
Extrínseca 

 
 
 
Variable 2: Atención  
Dimensiones: 

Atención auditiva 
Atención visual 

La población estará 
conformada por un total 
De 24 niños y niñas de 5 años 
de edad la I.E.I Nº 572 Caserío 
la victoria  En Campo Verde. 
 
La muestra será censal, y 
estará conformada por los 
mismos 274 niños y niñas de 
la  I,E.I Nº572 Caserío la 
victoria En Campo Verde . 

Método: 
Descriptivo 
Diseño: 
Descriptivo correlacionar y 
asume el siguiente diagrama: 

Ox 
M        r 

Oy 
Donde: 
M es la muestra de 
investigación, 
Ox es la variable 1 
Oy es la variable 2 
r es el grado de relación que 
existe entre ambas variables. 
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UNIVERSIDAD NACIONALINTERCULTURAL DE LA AMAZONIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL Y HUMANIDADES 

CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL BILINGÜE 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA DE OBSERVACIÓN SOBRE LA MOTIVACIÓN Y LA ATENCIÓN  

CODIGO FECHA SEXO 

   

 
INSTRUCCIONES: Lee detenidamente cada ítems, y marca con un aspa según observe. 
 

PARTE I: LA MOTIVACIÓN 
 

N° ITEMS 
ESCALA DE MEDICIÓN 

SI A VECES NO 

1 El niño da a conocer su opinión en clase.    

2 Es sincero con la profesora.    

3 Se relaciona con sus compañeros.    

4 Muestra interés por hacer las tareas.    

5 Es autónomo en hacer sus cosas.    

6 Participa activamente en clases.    

7 Tiene muchos amigos en clases.    

8 Utiliza con entusiasmo los materiales didácticos en clases.    

9 Es inquieto en todos sus quehaceres diarios.    

10 El niño cumple con sus tareas asignadas.    

 

PARTE II: LA ATENCIÓN 
 

N° ITEMS 
ESCALA DE MEDICIÓN 

SI A VECES NO 

1 El niño mueve en excesos las manos y pies.    

2 El niño se remueve en su asiento permanentemente.    

3 Es descuidado en las actividades diarias.    

4 Se distrae fácilmente por estímulos irrelevantes.    

5 No parece escuchar cuando se le habla directamente.    

6 No sigue instrucciones.    

7 No finaliza las tareas que se le asigna.    

8 Muestra desinterés en clases.    

9 Le gusta hacer amigos.    

10 Su principal motivo es el recreo.    

 

Muchas gracias por su atención 
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Evidencias fotográficas 
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